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UVOD 
 
U cilju transparentnosti rada i poslovanja, Udruga sastavlja narativni i financijski izvještaj o svom 
radu za 2012. godinu te ga objavljuje na web stranici Udruge. Izvještaj je namijenjen članovima 
Udruge donatorima, budućim korisnicima programa te široj javnosti.  
 
Udruga  žena Vukovar  je neprofitna feministička, nevladina, i nestranačka organizacija civilnog 

društva, registrirana 1998. godine, koja svojim djelovanjem na području Vukovarsko-srijemske 

županije sudjeluje u procesima izgradnje i razvoja demokratskog društva s ciljem promicanja načela 

ravnopravnosti, nenasilja, transparentnosti i društveno odgovornog djelovanja i ponašanja svih 

sudionika/ca društvenih procesa na polju zaštite ljudskih prava, društvenog razvoja i razvoja civilnog 

društva. 

 
Rad Udruge ne bio bio moguć bez podrške naših donatora, članova i članica, volontera,  ustanova i 

udruga  na području Vukovarsko-srijemske županije kao i diljem  RH. Od srca svima zahvaljujemo na 

dosadašnjem povjerenju a nadamo se i dalje, zajedničkim snagama, razvijati programe i rad Udruge. 

 
 
1. STANDARDI KVALITETE  
 
Udruga je krajem 2008. godine započela s primjenom SOKNO (Sustav osiguranja kvalitete za 

neprofitne organizacije) koji se temelji na samoprocjeni organizacije i kontinuiranom praćenju 

kvalitete na 12 različitih područja. SOKNO je izrađen prema priručniku PQASSO (Practical Quality 

Assurance System for Small Organisations) Charity Evaluation Services iz Velike Britanije.  

U sklopu rada na podizanju ukupne kvalitete rada Udruge, dopunjena je postojeća dokumentacija 

normativno/pravnih dokumenata te sada imamo: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o 

nediskriminaciji, Pravilnik o procedurama postupanja,  Pravilnik o protupožarnoj zaštiti, Upute o 

financijskom poslovanju i upravljanju gotovim novcem, Odluka o visini blagajničkog maksimuma,  

Odluka o uvjetima korištenja privatnih vozila u službene svrhe, Odluka o isplati putnih troškova, 

Odluku o osnivanju kluba, Evidencije radnog vremena, Model evaluacije zaposlenika. 

 
 
2. STRUČNI KADAR  
 
U 2012.godini stručni kadar Udruge broji  3 zaposlenice i 2 stručna suradnika/ce i voditeljicu kluba- 
volonterku:  

 Koordinatorica   

 Administrativna asistentica  

 Voditeljica financija  

 
STRUČNI SURADNICI:  

 Pružateljica inidividualne i grupne psihopotpore  

 Održavanje i punjenje web stranice  

 

Godišnja Skupština Udruge održana je 27.07.2012. godine u prostoru Udruge.  
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EDUKACIJA  
 

Tijekom 2012. godine djelatnice Udruge sudjelovale su  na slijedećim edukacijama:  
Radionica: Upravljanje projektnim ciklusom, CIMON projekt   finaciran od  EU IPA 2009 - u 

organizaciji  PSD  Zagreb i UŽV,  08. -11.05. 2012. Vinkovci - 3 osobe; 
 

Programsko i financijsko upravljanje projektnim ciklusom, CIMON projekt  
financiran od  EU IPA 2009 - u organizaciji  PSD  Zagreb i UŽV,  03. -06.06. 2012. Vinkovci - 3 
osobe; 

 
Radionica: Metode za provođenje istraživanaja,   CIMON projekt , financirana od  EU IPA 2009 

- u organizaciji  PSD  Zagreb i UŽV,  18. -21.06. 2012. Ilok - 3 osobe; 
 

jačanje kapaciteta za timski međuresorni rad i pristup ženama i djeci žrtvama 
/svjedocima nasilja, projekt "Izlazak iz mraka-prevencija i podrška ženama žrtvama nasilja" 
financirana od  UN Woman,  u organizaciji B.a.b.e.  Zagreb,  12.10.2012. Vukovar; - 1 osoba; 
 
KONFERENCIJE 

 
Konferencija: "Žensko poduzetništvo u Vukovarsko-srijemskoj županiji" projekt udruge 

žena Vukovar finaciran od Ministarstva poduzetništva i obrta Vlade RH, Vukovar, 
02.02.2012. - 3 osobe. 
 

Press konferencija: Predstavljanje projekta „Civil Initiative Monitoring (CIMON)" kojeg 

provodi PSD iz Zagreba u partnerstvu s Udrugom žena Vukovar, financiran od EU IPA 2009., 

Vukovar 17.04.2012. - 3 osobe. 

Konferencija: "Regionalna konferencija organizacija civilnog društva Slavonije i Baranje" , 

projekt „Gužva na šalteru“ financiran od  Nacionalne zaklade, u organizaciji  -  PRONI Osijek,  

22.11.2012. - 2 osobe; 

rena sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske županije, 

povodom obilježavanja 18.05. Dana poduzetnica, 24.05.2012. Vukovar - 1 osoba. 

 
3. SURADNJA  
 
Udruga je aktivno surađivala sa srodnim organizacijama i ustanovama na lokalnoj, regionalnoj i 

nacionalnoj razini.  Provođenjem partnerskog projekta CIMON s Partnerstvom za društveni razvoj iz 

Zagreba, u projekt je uključeno i 6 OCD s područja Slavonije i Baranje i to: IZVOR - Tenja, Udruga žena 

Dalj, Udruga invalida rad - Vukovar, Udruga žena poduzetnica VSŽ- Vukovar, Zajedničko vijeće općina 

- Vukovar, Borovska udruga mladih - Borovo.  

S udrugom ZORA iz Čakovca i SOS linija za pomoć iz Virovitice, radile smo na pripremi  zajedničkog 

projekta prema EU. 

29.10.2012. - Međunarodna suradnja nastavljena je prihvatom pete generacije studenata iz SAD-a, 

univerziteta Washington. Studenti se bave proučavanjem međunarodnih odnosa, mira i rješavanja 

konfliktnih situacija s posebnim naglaskom na proučavanje strategija za uspostavu mira, sigurnosti i 

suživota. Između ostalog, studente je zanimala uloga civilnog društva u riješavanju konflikata, načini 

rada OCD-a, prilagodba na ulazak u EU, prednosti i nedostaci ulaska u EU, žene žrtve obiteljskog 

nasilja i trgovanja ljudima, kao i važnost identiteta.  
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01. 09.2012., Virovitica - Na "Danima udruga" u Virovitici, Udruga žena Vukovar predstavila je svoj 

rad putem promotivnog materijala. 

13. 12.2012., Zajedničko vijeće općina, Vukova, djelatnice udruge sudjelovale su na okruglom stolu 

na temu „Evropski standardi zaštite manjinskih prava“.  

20. 12.2012., Zajedničko vijeće općina, Vukovar, djelatnica udruge sudjeluje na okruglom stolu na 

temu civilne žrtve rata pod nazivom „(Ne)zaboravljeni“. Predavač na okruglom stolu je Eugen 

Jakovčić. 

 
 
4. U MEDIJIMA – VIDLJIVOST UDRUGE  
 
Tijekom 2012. godine rad Udruge predstavljen je 01.02. na stranici Povjerenstva za ravnopravnost 
spolova vlade RH za konferenciju o ženskom poduzetništvu, 02.02. na VTV Vinkovci reportaža u dva 
navrata sa konferencije o ženskom poduzetništvu, 02.02. na web stranici udruge KRUG i web stranici 
SOS Virovitica. 
17.04. predstavljanje projekta CIMOM na radio DUNAV Vukovar i VTV Vinkovci. 14.05. predstavljen je 
rad Udruge na Slavnonskoj televiziji u trajanju od 30 minuta s 2. predstavnice organizacije. 27.11. 
Povodom suzbijanja nasilja nad ženama nad ženama održana je emisija u Žarištu na VTV u trajanju od 
60 minuta gdje je bila i naša predstavnica.  
Udruga je za svoj rad i prepoznatljivost dobila Certifikat za kvalitetu koji provodi Retro studio Zagreb 
d.o.o. RS-PT-2012-11000262 za koji nismo niti znale da je u tijeku. 
Tijekom  2012. godine udruga je sudjelovala u izdavanju preventivne brošure "Droge" koje je 
osmislilo Međunarodno udruženje policajaca kao i samostalno izdavanje letka o mehanizmima zaštite 
za žene žrtve obiteljskog nasilja koji je distriburian u gradu Vukovaru i okolici a najveći dio odnijet je 
u Općinski sud u Vukovaru na zamolbu sudkinja. 
 
5. PLANOVI ZA 2013.GODINU – SAŽETAK  
 
Planovi za 2013. godinu odnose se na tekuće aktivnosti iz 2012. godine na provođenju istraživanja u 
projektu CIMON, radu s ženama žrtvama obiteljskog nasilja, radu ženskog kluba te osmišljavanja 
projekata za ugrožene skupine i umrežavanja na lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou. Pored 
toga ubrzano radimo na pronalaženju novog prostora za rad Udruge jer dosadašnji prostor ide u 
renoviranje. 
2013. godina je godina i pripreme novog Strateškog plana Udruge kao i sustavnog rada na izgradnji 
kapaciteta organizacije. 
 
 
6. FINANCIJSKI  IZVJEŠTAJ ZA 2012. GODINU  
 
PRIHODI  
 

  

Donacije iz državnog proračuna    
Donacije iz proračuna jedinica regionalne i lokalne 
samouprave  

     3.000,00  

Ostali prihodi od donacija  281.934,00  
Prihod od članarina       3.600,00  
   
UKUPNO PRIHODI  288.534,00  
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RASHODI  
Troškovi bruto plaća za zaposlene  396.635,00  
Materijalni rashodi  162.406,00  
 
- Naknade stručnim suradnicima  
 

27.712,00  

 
- Naknade za zaposlene (trošak javnog 
prijevoza i službenih putovanja)  
 

23.804,00  

 
- Rashodi za materijal i energiju  
 

64.251,00  

 
- Rashodi za usluge  
 

43.064,00  

 
- Ostali materijalni rashodi  
 

3.575,00  

Rashod amortizacije  14.138,00  
Financijski rashodi  1.452,00  
Ostali rashodi  9.954,00  
UKUPNO RASHODI  584.585,00  



 

 


