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UuvoD

U cilju transparentnosti rada i poslovanja, Udruga sastavlja narativni i financijski
izvjeStaj o svom radu za 2014. godinu te ga objavljuje na web stranici Udruge.
lzvjeStaj je namijenjen CcClanovima Udruge, donatorima, buduc¢im Kkorisnicima
programa te Siroj javnosti.

Udruga Zena Vukovar je neprofitna feministiCka, nevladina, i nestranacka
organizacija civilnog drustva, registrirana 1998. godine, koja svojim djelovanjem na
podrucju Vukovarsko-srijemske zupanije sudjeluje u procesima izgradnje i razvoja
demokratskog drustva s cillem promicanja nacela ravnopravnosti, nenasilja,
transparentnosti i drustveno odgovornog djelovanja i ponaSanja svih sudionika/ca
drustvenih procesa na polju zastite ljudskih prava, druStvenog razvoja i razvoja
civilnog drustva.

Razvoju lokalne zajednice pridonosimo svojim aktivnostima na izgradnji, zastiti i
promicanju ljudskih prava, jednakosti i ravnopravnosti, razvoju volonterstva, borbi
protiv nasilja i diskriminacije, prava nacionalnih manjina, starijih i nemocnih,
socijalnim uslugama, poticanju i razvoju socijalnog poduzetniStva, cjeloZivotnog
ucenja i odrzivom razvoju.

Rad Udruge je omogucen kroz podrsku nasih donatora, ¢lanova i €lanica, volontera,
ustanova i udruga na podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije kao i diljem RH. Od
srca svima zahvaljuijemo na dosadasnjem povjerenju a nadamo se da ¢emo i dalje,
zajednickim snagama, razvijati programe.

1. STANDARDI KVALITETE

Udruga je krajem 2008. godine zapocela s primjenom SOKNO (Sustav osiguranja
kvalitete za neprofitne organizacije) koji se temelji na samoprocjeni organizacije i
kontinuiranom pracenju kvalitete na 12 razli€itih podruc¢ja. SOKNO je izraden prema
priruéniku PQASSO (PracticalQualityAssuranceSystem for SmallOrganisations)
CharityEvaluationServices iz Velike Britanije.

U sklopu rada na podizanju ukupne kvalitete rada Udruge, dopunjena je postojeca
dokumentacija normativno/pravnih dokumenata, a to su: Statut, Pravilnik o radu,
Pravilnik o nediskriminaciji, Pravilnik o procedurama postupanja, Pravilnik o
protupozarnoj zastiti, Upute o financijskom poslovanju i upravljanju gotovim novcem,
Odluka o visini blagajnickog maksimuma, Odluka o uvjetima koriStenja privatnih
vozila u sluzbene svrhe, Odluka o isplati putnih troSkova, Odluka o osnivanju kluba,
Evidencije radnog vremena, Model evaluacije zaposlenika.



2. STRUCNI KADAR

U 2015. godini strucni kadar Udruge Cine 3 zaposlenice, 1 vanjski suradnik i
voditeljica kluba:

» Koordinatorica

» Administrativna asistentica

» Voditeljica financija
Godi$nja Skupstina Udruge odrzana je 18. rujna 2015. u prostoru Udruge.

Dvije djelatnice udruge su predstavnice u Zupanijskim i gradskim tijelima:

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko srijemske Zupanije — Jelena Mili¢
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova grada Vukovara-Mirjana MizdrakMiSanovi¢

2. PROJEKTI

Projekti koje smo proveli u 2015. godini su:
1. Podrska zenama u nepovoljnom drustvenom polozaju

Trajanje projekta: 1.6.2014-31.5.2017.

Donatori: Ministarstvo socijalne politike i mladih Vlade Republike Hrvatske
Vrijednost projekta: 495.000,00kn

Nositelj projekta: Udruga Zena Vukovar

Partneri: Hrvatski zavod za zaposljavanje Vukovar i Centar za socijalnu skrb
Vukovar

1. Ciljevi projekta/programa:

Opéi cilj projekta je unaprijediti i poboljsati kvalitetu Zivota te poticati socijalno
ukljucivanje marginaliziranih skupina.

Specifi€ni ciljevi programa su:

1. Povecati integraciju Zena zrtava obiteljskog nasilja, i dugotrajno nezaposlenih
korisnica socijalne pomoci, stvaranjem funkcionalnog i u€inkovitog medu-
sektorskog pristupa koji ¢e kroz suradnju izmedu javnog i nevladinog sektora
pruzati psiholosku i socijalnu pomo¢, kao i osposobljavanje koje ¢e omoguciti
povecanje njihove motivacije za sudjelovanje na trziStu rada.

2. Omoguciti socijalizaciju osoba tre¢e dobi u adekvatno opremljenom i
organiziranom prostoru, te smanijiti osje¢a;j izoliranosti, a povecati osjecéa;j
svrsishodnosti, sigurnosti i uklju¢enosti korisnika kroz organiziranje i poticanje
osoba trec¢e dobi na pruzanje medusobne potpore kroz uklju€ivanje u
aktivnosti koje pruzaju razliCite vidove pomoci i skrbi.



3. lzgradnja kapaciteta Udruge Zena Vukovar kroz edukacije za povecanje
znanja, vjestina i sposobnosti djelatnica za upravljanje projektima i za
unapredenje kvalitete socijalnih usluga koje Udruga pruza.

4. EDUKACIJE

Specijalizirane edukacije za organizacije civilnog drustva i Centre za socijalnu skrb
o direktnom radu sa zZrtvama nasilja u obitelji, s naglaskom na seksualno nasilje, koje
je organizirala Zenska soba — Centar za seksualna prava (Zagreb), ukljugivala je 3
modula:

1.modul: Nasilje u obitelji i seksualno nasilje/ 03.07.-04.07.2015., Donja Stubica
2. modul: Zrtve nasilja u obitelji - vulnerabilne grupe/06.11.-07.11.2015., Sisak
3. modul: Uloga institucija u radu sa Zrtvama/22.1.-23.1.2016., Slavonski Brod

Seminar koji je organizirala Udruga zena Vukovar je odrzan 25. veljacCe, a teme
seminara bile su: Zakon o udrugama; Zakon o financijskom poslovanju i
rac¢unovodstvu neprofitnih organizacija; Pravilnik o minimalnim uvjetima za pruzanje
socijalnih usluga. na seminaru je prisustvovalo 10 osoba (djelatnice udruge,
predsjednica udruge i volonteri)

5. KONFERENCIJE, JAVNE TRIBINE, JAVNE RASPRAVE,
SAJMOVI | RADIONICE

Dani Otvorenih vrata udruga prilika su da se dodatno osnazi solidarnost i
povjerenje u lokalnim zajednicama i podsjeti na vaznu ulogu koju udruge imaju u
povezivanju gradana u rjeSavanju problema i stvaranju mreza uzajamne podrske.U
prostoru Udruge Zena Vukovar, 29. svibnja 2015. osigurano je besplatno mjerenje
tlaka i Secera u krvi, sudjelovanje u drustvenim igrama i druZenje.

Kreativne radionice u sklopu projekta ,PodrSka Zenama u nepovoljnom druStvenom
polozaju“ kojeg financira Ministarstvo socijalne politike i mladih,odrzavaju se 2 puta
godiSnje.

Prva radionica, na kojoj su se izradivala prirodna kozmetika, odrZzana je 15.
svibnja, a na njoj je prisustvovao 21 korisnik.

Druga radionica, na kojoj je prisustvovao takoder 21 korisnik, odrzana je
15.rujna, kada su se izradivale poklon kutijice, sa idejom da se podijele nasim
Clanovima i korisnicima doma za starije, na Medunarodni dan starijih osoba.
Zbog iznimnog zadovoljstva korisnika prvom radionicom, ista se nastavila
provoditi svakodnevno, kroz nekoliko tjedana, a na njima su se izradivale Sibe
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i poklon kutijice. Sve radionice su bile iznimno uspjeSne zbog osjecaja
korisnosti i socijalne uklju€enosti koji su korisnici posebno isticali, a vazan je
bio i spoj generacija (jer su sudjelovale osobe tre¢e dobi, osobe srednje dobi
te uCenici volonteri) koji je ove radionice posebno oplemenio.

Sveukupno se na ovim radionicama izradilo 525 kutijica te 140 Siba sa
sveznjima bombona, koje su podijeljene djeci vrtica Vukovar 1 i Vukovar 2 u
Borovu naselju, za blagdan Svetog Nikole.

Radionica za izgradnju kapaciteta nevladinih organizacijaodrzana 2., 3. i 4. rujna
u sklopu projekta E-SCORE ¢iji je nositelj Partnerstvo za druStveni razvoj Zagreb.
Udruga Zena je partner na ovom projektu. Radionica je zapocCela op¢im okvirom

projekta, specificnim ciljevima, te ulogama partnera na samom projektu.

Regionalna konferencijaorganizacija civilnog drustva Slavonije i Baranje odrzana
je 7.12.2105. u organizaciji Programa Salter koji u partnerstvu provode Volonterski
centar Osijek kao regionalni centar podrSke i Zupanijske suradnje organizacije
PRONI Centar za socijalno poduc¢avanje — podruznica Vukovar, Udruzenje
,Oppidum® iz Pozege i Informativno pravni centar iz Slavonskog Broda, a uz
financijsku podrsku Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva. Na konferenciji su
glavne teme bile vezane za odrzivost i razvoj civilnog drustva kroz predstavljanje
novih mogucnosti financiranja u budu¢em razdoblju, primjera dobre prakse socijalnog
poduzetniStva i druStveno-korisnog u€enja, te novih oblika ulaganja u razvoj civilnog
drustva. Na konferenciji je prisustvovala naSa administrativna asistentica Jelena.

6. OBILJEZAVANJE ZNACAJNIJIH DATUMA

Obiljezavanje Medunarodnog dana zena, 08. ozujka, u prostoru Udruge, kada su
se okupile naSe Clanice. Svaka ¢lanica dobila je i poklon kao mali znak paznje.

Obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad zenama odrzano je 22.
rujna 2015. godine u centru Vukovara s volonterima udruge. Udruga je promovirala
svoj rad dijeleci letke i time osvjeStavala gradane o vaznosti ovog dana.

Obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba 01. listopada kada smo
organizirali ulicnu akciju u suradnji sa volonterima TehniCke Skole Nikola Tesla iz
Vukovara, gdje smo naSim starijim gradanima besplatno mijerili tlak i druZili se uz
osvjezenje i kolaCe. Posijetili smo 19 korisnika iz doma za starije i nemoc¢ne osobe
~Primum , iz Vukovara. Poklon kutijice koje su izradivane na kreativnim radionicama
podijelili smo korisnicima doma.U popodnevnim satima organizirano je druzenje u
prostoru udruge za €lanove.

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama obiljezen je kao radni
sastanak s institucijama koje rade s Zenama zrtvama nasilja u organizaciji Udruge
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Zena Vukovar, a odrzan je 25. studenog 2015. u prostorijama udruge. Tema
sastanka bila je obiljezavanje Medunarodnog dana suzbijanja nasilja nad Zenama, te
prepreke na koje nailazimo u radu i moguca rjeSenja.

7. SURADNJA

Udruga je aktivno suradivala sa srodnim organizacijama i ustanovama na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini, provodenjem partnerskog projekta E-SCORE
(Jacanje drustvenih kapaciteta za borbu protiv korupcije) s Partnerstvom za drustveni
razvoj iz Zagreba, koji traje od 01/01/2015 — 01/01/2017.

Radni sastanak- 3. i 4 velja€e odrzan je prvi partnerski sastanak u hotelu Westin
Zagreb. Na sastanku su prisustvovali predstavnici partnera: Udruga opc¢ina u RH,
Hrvatska udruga trenera i specijalista u javnoj nabavi, Udruga za promicanje ljudskih
prava i medijskih sloboda-Cenzura Plus, Udruga Zora, Udruga Zena Vukovar i
Projekt Gradanskih prava iz Siska. Radionicu su vodile Lea Susi¢ i Sandra Gajié.

Javna tribina “Ravnopravnost Zena u Hrvatskoj danas”, u organizaciji
udrugeB.a.B.e., odrzana je u maloj vijeénici Vukovarsko-srijemske zupanije u
Vukovaru. O potrebi Sirenja svijesti 0 polozaju zena u hrvatskom drustvu u
postsocijalistickom periodu govorila je profesorica Sanja Sarnavka, predsjednica
udrugeB.a.B.e. (Budi aktivha. Budi emancipiran).

Radni sastanak s CSS Vukovar i HZZ Vukovar u sklopu projekta ,PodrSka Zzenama
u nepovoljnom drustvenom polozaju“ kojeg financira Ministarstvo socijalne politike i
mladih Vlade RH. U prostoru CSS Vukovar u 2015. godini odrZana su 3 sastanka
radnog tima na kojem su prisustvovale djelatnice udruge i predstavnici partnerskih
organizacija.

1. Sastanak, odrzan je 21. svibnja, gdje se razgovaralo o dotada provedenim
aktivnostima za 1. godinu programa te se dogovarale aktivnosti za sljedecu.

2. Sastanak, odrzan je 29. lipnja, na kojem su se dogovarale pojedinosti vezane za
programske aktivnosti druge godine provedbe programa.

3. Sastanak odrzan je 30. studenog godine te se takoder obavio zajednicki pregled
programskih aktivnosti, izvjeStavanje o prethodno odrZanim aktivnostima, planiranje
buducih aktivnosti.

10. i 11. studenog odrzan je prvi partnerski sastanak u hotelu Dubrovnik u
Zagrebu, na projektu IntegrityObserver(Nadzor integriteta) Ciji je nositelj Partnerstvo
za druSveni razvoj Zagreb, a Udruga Zena Vukovar je partner na ovom projektu. Na
sastanku su prisustvovali i predstavnici ostalih partnerskih organizacija- Udruga



opc¢ina u RH, Udruga za promicanje ljudskih prava i medijskih sloboda- Cenzura Plus
i Projekt Gradanskih prava iz Siska.

Radni sastanak (sjednica) povjerenstva za ravnopravnost spolova grada Vukovara.
Sastanak je odrzan u gradskoj vijecnici a raspravljalo se o prijedlozima Programa
rada Povjerenstva za 2016. i 2017. godinu.

8. VIDLJIVOST UDRUGE U MEDIJIMA

Tijekom 2015. Udruga Zena Vukovar predstavijala je svoj rad na radio i TV
postajama. Takoder je udruga aktivno svoj rad predstavljala putem web i facebook
stranice.

22. rujna 2015. koordinatorica daje izjavu radio Borovu, Hrvatskom radio Vukovaru,
radio Dunavu i HRT-u povodom obiljezavanja Medunarodnog dana suzbijanja nasilja
nad Zenama.

1.listopada 2015. radio Dunav daje priopcenje za javnost povodom obiljeZavanja
medunarodnog dana starijih osoba.

25. studenog2015. udrugu posjecéuje voditeljica radija Borovo povodom
obiljezavanja Medunarodnog dana suzbijanja nasilja nad Zenama, kada
koordinatorica daje izjavu.

Strateski pravci udruge za period 2014 — 2016

1. Osnaziti demokratske institucije drustva za aktivnije djelovanje u lokalnim
zajednicama

e PovecCana aktivnha ukljuCenost marginaliziranih skupina gradana u drustveni
razvoj i odlucivanje (posebice Zena i nacionalnih manijina)
o Jacanje gradanskog aktivizma u kreiranju i provedbi javnih politika

2. Poticati razvoj ruralnih zajednica

« Unapredenje socijalnih (vaninstitucionalnih) usluga u zajednicama
o Poticati meduresornu suradnju na lokalnom nivo



9. FINANCIJSKI IZVJESTAJ ZA 2015.

Prihodi ostvareni u 2015. godini

Red.br Opis Iznos Postotak
1 Prihodi od djelatnosti 22.400,00 08,20
2 Clanarine 1.710,00 00,62
3 Kamate na sredstva po videnju 95,22 00,03
4 Donacije 7.500,00 02,74
5 Donacije iz drzavnog proracuna 206.997,91 75,78
6 Otpis potrazivanja 15.211,38 05,58
7 Ostali nespomenuti prihodi- 19.252,17 07,05

uskladenje
Ukupno 273.166,68 100,00

Rashodi u 2015. godini

Red | Opis Iznos Postotak

broj
1 Place za redovan rad 101.836,05 43,53
2 Doprinosi za zdravstveno 20.292,00 08,67

osiguranje
3 Doprinos zapoSljavanja 2.225,05 00,95
4 Doprinos za mirovinsko i porez, 29.079,70 12,43
prirez
5 Naknada za prijevo, sl.putovanje | 2.647,60 01,13
6 Naknada za obavljanje aktivnosti, | 8.422,16 3,60
ugovor
7 Doprinosi po ugovoru 1.682,86 00,72
8 Naknada za obavljanje djelatnosti | 11.686,96 05,00
9 Doprinosi po ugovoru za 10.713,04 04,58
obavljanje djelatnosti
10 | Ostale naknade 70,00 00,03
11 | TroSkovi poste, telefona 7.754,31 03,31
12 | Promidzba 2.095,00 00,90
13 | Reprezentacija 2.886,91 01,23
14 | Clanarine 2.206,17 00,94
15 | Bankarske usluge 1.014,03 00,43
16 | Knjigovodstvene i druge usluge 7.304,00 03,12
17 | Ostali financijski rashodi 1.256,00 00,54
18 | Amortizacija 10.079,04 04,31
19 | Ostale usluge-materijalni troSkovi | 1.800,00 00,77
20 | Financijski rashodi 808,30 00,35
21 | Nespomenuti rashodi 166,00 00,07
22 | Energija 7.068,22 03,02
23 | Uredski materijal 832,85 00,36
Ukupno 233.926,43 100,00




