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GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.

1.1. Osnovne informacije

Udruga žena Vukovar je feminis�čka, nevladina, neprofitna i nestranačka organizacija civilnog društva 
osnovana sa svrhom zaš�te, promicanja i unaprjeđenja ljudskih prava i sloboda, ravnopravnos� žena i 
muškaraca, demokra�zacije društva, promicanja, unaprjeđenja i jačanja građanskog ak�vizma u kreiranju i 
provedbi javnih poli�ka ak�vnog građanstva za razvoj i djelovanje u lokalnim zajednicama  kroz povećanu 
uključenost marginaliziranih skupina građana u društveni razvoj i odlučivanje.

U Udruzi žena Vukovar od samog osnutka 1998.  djeluje  Klub osoba treće dobi. Rad s osobama treće dobi 
zasniva se na razvoju različi�h modela skrbi i vanins�tucionalne potpore, po�canju ak�vnog starenja, 
boljoj povezanos� i solidarnos� među generacijama, osmišljavanju slobodnog vremena  i volonterstvu 
kojem je svrha  poboljšanje kvalitete življenja osoba treće dobi.

Udruga sukladno utvrđenim ciljevima djeluje na području ostvarivanja i zaš�te ljudskih prava i ravnopravnos� 
spolova, demokratskog razvoja, obrazovanja, socijalne djelatnos�, međunarodne suradnje, kulture, 
socijalnog poduzetništva i održivog razvoja, očuvanja prirode , zaš�te okoliša ,razvoja ruralnih zajednica kroz 
razvoj i unaprjeđenje socijalnih usluga u zajednici i razvoj međusektorske suradnje i suradnje civilnoga 
društva.

Razvoju lokalne zajednice pridonosimo svojim ak�vnos�ma na izgradnji, zaš�� i promicanju ljudskih prava, 
jednakos� i ravnopravnos�, razvoju volonterstva, borbi pro�v nasilja i diskriminacije, prava nacionalnih 
manjina, starijih i nemoćnih, socijalnim uslugama, po�canju i razvoju socijalnog poduzetništva, cjeloživotnog 
učenja i održivog razvoja.

Udruga provodi svoju viziju i misiju već dvadeset I dvije godine i to kao jedina organizacija civilnog društva na 
području Vukovarsko srijemske županije koja  kon�nuirano pruža savjetodavnu pomoć i educira se u području 
zaš�te žena žrtava obiteljskog nasilja te ostalim osobama u nepovoljnom položaju.

 Praćenje svojih strateških ciljeva i opera�vnog plana Udruga vrši kroz niz ak�vnos� poput radionica, 
edukacija, seminara, okruglih stolova, obilježavanja važnih datuma, pružanjem pomoći i podrške ženama 
žrtvama obiteljskog nasilja, provođenjem pravnog i psihološkog savjetovanja, istraživanja, razvoja različi�h 
modela skrbi i vanins�tucionalne potpore.

Ispunjenje zadanih ciljeva i provedbu planiranih ak�vnos� provode zaposlenice Udruge, vanjski stručni 
suradnici, partneri, volonteri kao i suradničke organizacije civilnog društva, suradničke ins�tucije koje su 
svojim uključivanjem  i podrškom radu naše udruge pridonijele realiziranju planiranih programa i ak�vnos�.

 Svoje djelovanje Udruga temelji na osluškivanju stvarnih potreba korisnika i ostalih organizacija u zajednici, a 
organiziranjem i provođenjem ak�vnos� utječe na informiranje, educiranje i osnaživanje marginaliziranih 
skupina društva. Da bi djelovanje bilo efikasnije, a sadržaji što kvalitetniji nastoji se putem suradnje 
organizacija civilnog društva s ostalim lokalnim dionicima u zajednici odgovori� na stvarne potrebe i rješava� 
probleme.

O UDRUZI ŽENA VUKOVAR1.
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1. Demokratska poli�čka kultura

8. Socijalna djelatnost      

1.2. Područje djelovanja

5. Međunarodna suradnja

7. Održivi razvoj

· Pružanje usluga na području edukacije iz komunikacijskih vještina, nenasilnog rješavanja

 drugi programi obrazovanja i osposobljavanja za odrasle osobe;

 utjecati na ostvarivanje temeljnih ljudskih prava i sloboda građana/ki;

 zakonodavnih rješenja za koja prosudimo da su od javnog interesa, a posebno s područja 
djelovanja Udruge;

 sloboda, vladavine prava, socijalne pravde, jednakih mogućnosti za sve i zaštite prirode i

4. Ljudska prava

· Organiziranje, provedba i sudjelovanje u aktivnostima koje potiču primjenu ili poboljšanje

 drugih socijalno ugroženih osoba;

2. Gospodarstvo

6. Obrazovanje, znanost i istraživanje

 među djecom i mladima;

Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima i Klasi�ikaciji djelatnosti udruga su:

· Organiziranje i provedba aktivnosti u području pružanja psihosocijalne pomoći i podrške i

 osoba te drugih socijalno ugroženih osoba;

U svrhu ostvarenja ciljeva, Udruga će obavlja/provodi slijedeće djelatnosti:

· Besplatna pravna pomoć za žrtve nasilja i građane slabog imovnog stanja;

· Organiziranje,  provođenje i sudjelovanje u edukacijama o prevenciji i zaštiti od nasilja nad i

3. Kultura i umjetnost

 zakona koji se odnose na promicanje ravnopravnosti spolova, borbe protiv nasilja nad

 ostalih vrsta pomoći koje su usmjerene prema zaštiti prava djece, žena, starijih i nemoćnih

 ženama, suzbijanja diskriminacije, socijalne skrbi i dr.

 sukoba, rodne ravnopravnosti, ljudskih prava,  izgradnje tima, planiranje, evaluacije, te

· Praćenje primjene, istraživanja i analize pozitivnih pravnih propisa koja utječu ili mogu

· Pokretanje inicijativa i sudjelovanje u procesima kreiranja javnih politika, strategija i

· Javno informiranje i suradnja s medijima;
· Zastupanje, organiziranje i provođenje javnih kampanja, rasprava i drugih oblika
 uključivanja javnosti o pitanjima od javnog interesa, a posebno s područja ljudskih prava i

 zajedničkih prirodnih bogatstava;
· Promocija i zaštita ljudskih prava i ravnopravnosti spolova kroz organiziranje i provedbu
 aktivnosti u području pružanja psihosocijalne pomoći, pravne pomoći  te ostalih vrsta
 pomoći koje su usmjerene prema zaštiti prava djece, žena,  starijih i nemoćnih osoba te

· Organiziranje, provođenje i sudjelovanje u edukacijama kroz radionice, seminare,
 konferencije i druge oblike o ukupnom djelovanju nevladinih organizacija, mjesne i lokalne
 uprave i samouprave;
· Poticanje i organiziranje stručne suradnje sa srodnim nevladinim organizacijama i drugim
 pravnim subjektima koji se bave sličnom djelatnošću;

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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· Poticanje, organiziranje, sudjelovanje i provedba programa/projekata koji osiguravaju
 međusektorsku suradnju u zemlji i inozemstvu;
· Unapređenje i razvijanje  postojećih modela u pružanju pomoći u  institucionalnom i
 izvaninstitucionalnom  radu na suzbijanju nasilja nad ženama u Vukovarsko-srijemskoj
 županiji;

· Organizacija socijalnih usluga, pomoći i podrške za starije i nemoćne osobe, invalide, žene

· Zagovaranje održivog razvoja, zaštite i razvoja ruralnih područja;

 socijalnih vještina, samopouzdanja i samopoštovanja i  razvijanje modela socijalnog

· Organizacija savjetovanja, predavanja, seminara, prezentacija, okruglih stolova, tribina i

· Jačanje razumijevanja, tolerancije, zajedništva među ljudima i socijalne kohezije;

· Zaštita okoliša i prirode;

 marketingom izdavačke djelatnosti, te izdavanjem publikacija i drugih oblika koji promiču

 volonterskog rada;

· Razvoj socijalnog i zelenog poduzetništva u zajednici, prikupljanje i ponovna upotreba

· Poticanje građanskog aktivizma i inkluzivnog volonterstva;

 života starijih i nemoćnih osoba, odnosno drugih društvenih skupina koje su izložene

· Organizacija i priprema gospodarskih, kulturnih i izvođačkih događanja (glazbenih,

· Razvoj socijalnog poduzetništva.

 poduzetništva;

· Obrazovanje za demokratsko građanstvo, promicanje dijaloga i razvoja otvorenog društva;

 dramskih, likovnih i sl.) u skladu s ciljevima i djelatnosti Udruge;

· Razvoj inovatorstva, socijalnog i zelenog poduzetništva u zajednici;

· Organizacija slobodnih aktivnosti, promocija �ilantropije u zajednici;

 osobe u zajednici;

· Organiziranje izdavačke djelatnosti Udruge koja se bavi promidžbom aktivnosti Udruge,

· Povećavanje pristupa žena na tržište rada kroz stručno osposobljavanje, razvoj osobnih i

· Organizacija interdisciplinarnih kulturno-umjetničkih događaja (glazbenih, dramskih,

 socijalnoj isključenosti i siromaštvu;

· Razvoj izvaninstitucionalnih oblika (socijalnih) usluga;

· Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta.

 različitih materijala (tekstil, drvo), izrada novih predmeta, namijenjenih za promociju

 poticanje volonterstva među mladima;

· Suzbijanje korupcije i drugih negativnih pojava u društvu;

· Organizacija volonterskih programa, razvoj građanske participacije i društvene veri�ikacije

· Zalaganje i podrška obrazovanju, osposobljavanju i ekonomskom osnaživanju žena;

 drugih stručnih skupova o problemima i temama žena poduzetnica u zemlji i inozemstvu;
· Organizacija pomoći u kući i pružanje drugih usluga s ciljem povećanja razine kvalitete

 žrtve (obiteljskog) nasilja, djecu i mlade bez roditeljske skrbi i druge socijalno isključene

· Promocija multikulturalnosti i tolerancije mladih u školama i lokalnoj zajednici te razvoj i 

· Promicanje dobrog upravljanja i primjena sustava osiguranja kvalitete djelovanja;
· Održivi razvoj i jačanje kapaciteta Udruge;

 publiciranjem edukativnog materijala za potrebe provedbe edukacijskih programa Udruge,

 utvrđene vrijednosti Udruge;

· Pružanje socijalnih usluga pomoći u kući za starije i nemoćne osobe i druge osobe u

 likovnih i sl.) i ostalih aktivnosti iz područja kulture i umjetnosti;

 nepovoljnom položaju;

 ciljeva i djelatnosti te izlaganje i promocija(prodaja-prikupljanje donacija) proizvoda na
 sajmovima sa svrhom osnivanja socijalne zadruge ili srodnog gospodarskog subjekta, a u
 skladu sa ciljevima i djelatnosti Udruge. 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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U sklopu rada na podizanju ukupne kvalitete rada Udruge, dopunjena je Postojeća dokumentacija 
norma�vno/pravnih dokumenata, a to su: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o nediskriminaciji, Pravilnik o 
procedurama postupanja, Pravilnik o protupožarnoj zaš��, Upute o financijskom poslovanju i upravljanju 
gotovim novcem, Odluka o visini blagajničkog maksimuma, Odluka o uvje�ma korištenja privatnih vozila u 
službene svrhe, Odluka o ispla� putnih troškova, Odluka o visini plaća, Odluka o osnivanju kluba, Evidencije 
radnog vremena, Model evaluacije zaposlenika, Operatvni planovi, Planovi rada i Financijski planovi, Strateški 
planovi.

· Pružanje usluge poludnevnog boravka starijim i nemoćnim osobama u Klubu osoba treće
 dobi;

Djelatnos� Udruge provode zaposleni/e, vanjski stručni suradnici/e i volonteri/ke kroz programe i 
projekte Udruge. 

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se uređuju uvjeti 
za obavljanje te vrste djelatnosti su: 

o Pružanje usluga edukacija, seminara, predavanja i radionica; 
o Prodaja predmeta vlastite izrade sukladno Zakonu o trgovini

o Promicanje razvoja socijalnog poduzetništva

o Ostale djelatnosti socijalnog poduzetništva
                                     

1.3. Standardi kvalitete

Udruga je krajem 2008. godine započela s primjenom SOKNO (Sustav osiguranja  kvalitete za neprofitne 
organizacije) koji se temelji na samoprocjeni organizacije i kon�nuiranom praćenju kvalitete na 12 različi�h 
područja. SOKNO je izrađen prema priručniku PQASSO Prac�cal Quality Assurance Systemf Small 
Organisa�ons) Charity Evalua�on Services iz Velike Britanije.

Struktura Udruge žena Vukovar uključuje: 

Skupš�na, Nadzorni odbor, Vijeće udruge, Predsjednica i Koordinatorica udruge kontroliraju, koordinaraju, rukovode i 
upravljaju  radni �m i rad Udruge žena Vukovar.

Ÿ Voditeljica financija

U 2019. godini stručni kadar Udruge čine 14 zaposlenica: 

1.4. Struktura Udruge žena Vukovar

Ÿ 10 zaposlenica za poslove pomoći u kući starijim i nemoćnim osobama i osobama u nepovoljnom položaju
Ÿ Voditeljica projekta i projektna asisten�ca

Ÿ Administra�vna asisten�ca, 

Nadzorni odbor je �jelo unutarnje kontrole zakonitos� rada i financijskog poslovanja Udruge između zasjedanja 
Skupš�ne koje uključuje 3 neovisne osobe, posebno mo�virane I zaslužne za promicanje rada Udruge.

Ÿ Koordinatorica

Skupš�nu Udruge žena Vukovar, koja je najviše izborno i programsko �jelo, a uključuje sve redovne članice i članove 
Udruge; 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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Vijeće udruge je izvršno �jelo koje rukovodi u upravljanju programima I projek�ma;

 1. Prevencija ins�tucionalizacije socijalno uključivanje, te unaprjeđenje kvalitete života starijih osoba 

  njihove pozicije na tržištu rada

Dvije djelatnice Udruge su predstavnice u županijskim i gradskim �jelima:

Posebno is�čemo naših 27 volontera/ki koji/e su svojom energijom i entuzijazmom značajno doprinijeli/e kvalite� i 
vidljivos� našeg rada.Uključujući se u razne ak�vnos� rada Udruge žena Vukovar, volonteri i volonterke ostvarili/e su 
sveukupno 455 volonterskih sa�.

Ÿ 8 vanjskih suradnika (voditeljica Kluba, voditeljica vježbi (fizioterapeutkinja), pravnica (pružanje 
primarne pravne pomoći), web dizajner, 4 predavača

Udruga žena Vukovar je �jekom dugog niza godina  sustavno radila na ulaganju u ljudske resurse da bi okupila 
�m ljudi koji su zajednički doprinijeli ostvarenju rezultata koje ćemo prikaza� u ovome izvještaju. Udruga žena 
Vukovar je od svog osnutka (1998. godine) usmjerena na zaš�tu, promicanje i unaprjeđenje ljudskih prava i 
sloboda, ravnopravnos� žena i muškaraca, demokra�zacije društva, promicanja, unaprjeđenja i jačanja 
građanskog ak�vizma u kreiranju i provedbi javnih poli�ka ak�vnog građanstva za razvoj i djelovanje u 
lokalnim zajednicama  kroz povećanu uključenost marginaliziranih skupina građana u društveni razvoj i 
odlučivanje. U Udruzi žena Vukovar od samog osnutka 1998.  djeluje  Klub osoba treće dobi. Rad s osobama 
treće dobi zasniva se na razvoju različi�h modela skrbi i vanins�tucionalne potpore, po�canju ak�vnog 
starenja, boljoj povezanos� i solidarnos� među generacijama, osmišljavanju slobodnog vremena  i 
volonterstvu kojem je svrha  poboljšanje kvalitete življenja osoba treće dobi.

Predsjednica obavlja izvršne funkcije i druge poslove određene Statutom;

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske županije – Jelena Janković

Županijski �m Vukovarsko-srijemske županije za sprečavanje i borbu pro�v nasilja nad ženama i nasilja u 
obitelji- Mirjana Mizdrak Mišanović i Jelena Janković.

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova grada Vukovara-Mirjana Mizdrak Mišanović

 

1.5.  Sažetak rada

U 2019. Udruga žena Vukovar imala je ukupno 11 projekata, od čega 2 samostalno, 7 kao nositeljica i 2 u 
partnerstvu sa drugim organizacijama.

Udruga žena Vukovar, je �jekom 2019. godine započela s provedbom, nastavila i/ili završila s provedbom 11 
projekata: od čega 2 samostalno, 7 kao nositeljica  2 u partnerstvu s drugim organizacijama unutar 4 svoja 
strateška pravca.

Koordinatorica obavlja stručne izvršne poslove određene Statutom, s područja programskog razvoja

Tim Udruge žena Vukovar obuhvaćao je 3 stalno zaposlene osobe, 11 zaposlenih osoba na određeno 
vrijeme, 8 vanjskih suradnica i suradnika, te 26 volonterki i volontera.

 2.  Osnaživanje žena i drugih marginaliziranih skupina za poboljšanje njihove kvalitete života te poboljšanje 

 4.  Širenje usluga koje pružamo na ruralna područja
 3. Organizacijsko osnaživanje

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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Udruga žena Vukovar je �jekom 2019. godine provodila pravno i psihološko savjetovanje te pomoć i podršku 
za sve žrtve nasilja, individualnim putem i putem SOS linije a naročito za žene žrtve nasilja u obitelji čija je 
zaš�ta prioritet djelovanja Udruge već 21 godinu zaredom.

Početak 2019. godine obilježio je početak provedbe projekta „Zaželi za Vukovar“ i zapošljavanje 10 novih 
djelatnica za pomoć u kući starijim i nemoćnim osobama i osobama u nepovoljnom položaju na određeno 
vrijeme do 24 mjeseca, financiran sredstvima Europske Unije iz sredstava Europskog socijalnog fonda. Prvi 
kvartal  obilježio je završetak uspješno provedenog projekta "Seniori Vukovara II" financiran od Ministarstva 
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku i početak još jednog EU projekta „EKO START“, također 
financiran sredstvima Europske Unije iz sredstava Europskog socijalnog fonda. Drugi kvartal 2019. godine 
obilježio je završetak projekta Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku pod nazivom 
„Nove vješ�ne za veće mogućnos�“, ali i početak provedbe projekta „Besplatna pravna pomoć osobama u 
nepovoljnom društvenom položaju“ financiranog od Ministarstva pravosuđa RH. Cijelu 2019. godinu 
obilježile su ak�vnos�  trogodišnjeg programa "Osnaživanjem do bolje integracije" kojeg financira 
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku, koji je i ove godine financijski podržala i C&A 
Fondacija. 

Završetak  2019. obilježili smo sa odobrenim projek�ma "Nova znanja-nove prilike" iz Opera�vnog programa 
učinkovi� ljudski potencijali 2014.-2020.   financiranog sredstvima Europske Unije iz Europskog socijalnog 
fonda i Superseniori financiran od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku..

Važno nam je zahvali� svim donatorima koji su nam s povjerenjem ustupili financijska sredstva kako bismo ih 
namjenski iskoris�li i u skladu s našim dosadašnjim djelovanjem. Veliko hvala i našim volonterima koji su 
odlučili svoje slobodno vrijeme iskoris�� kako bi doprinijeli zajedničkom ostvarenju ciljeva i u 2019. godini. 
Zaposlenice i sve ostale osobe koje su sudjelovale u radu i na ak�vnos�ma Udruge omogućile su pružanje 
kvalitetnijih socijalnih usluga te stvaranje i po�canje pozi�vnih promjena u području ljudskih prava zalažući se 
za toleranciju, ravnopravnost, kulturu nenasilja promicanje i unaprjeđenje ljudskih prava i sloboda, 
ravnopravnos� žena i muškaraca te povezivanje i umrežavanje svih lokalnih dionika s ciljem osnaživanja 
zajednice.

Kao ovlaštena pružateljica besplatne pravne pomoći Udruga je ove godine pružila uslugu besplatne pravne 
pomoći i savjetovanja za 71 osobu kroz 130 savjetovanja, a uslugu psihosocijalnog savjetovanja i pomaganja 
za 42 osobe kroz  105 savjetovanja.

 Sva događanja u organizaciji Udruge ove godine, kao i prethodnih, medijski su popraćena s ciljem veće 
prepoznatljivos� rada i djelovanja Udruge. Suradnja s medijima je bila uspješna jer su  mediji popra�li sva 
naša važna događanja i oglašavali pozive korisnicima na radionice, predavanja koja smo održavali.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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5. Širenje usluga koje pružamo na ruralna područja

Strateški pravci udruge za period  2017.-  2019. godine.

4.Organizacijsko osnaživanje

3. Osnaživanje žena i drugih marginaliziranih skupina za poboljšanje njihove kvalitete života te poboljšanje 
njihove pozicije na tržištu rada

2.2. Programi I projek� udruge u 2019. godini

Tablica 1. Popis projekta/programa i donatora Udruge žena Vukovar u 2019. Godini

1.Osnaživanje demokratskih ins�tucija društva za ak�vnije djelovanje u lokalnim zajednicama
2. Prevencija ins�tucionalizacije socijalno uključivanje, te unaprjeđenje kvalitete života starijih osoba 

Udruga žena Vukovar, je �jekom 2019. godine započela s provedbom, nastavila i/ili završila s provedbom 
11 projekata: od čega 2 samostalno, 7 kao nositeljica  2 u partnerstvu s drugim organizacijama unutar 4 
svoja strateška pravca

2.1. Projek� kroz strateške pravce

Provedeni projek�, i programi u �jeku prate Strateške pravce Udruge i nihovi ciljevi ostvaruju se kroz zadane 
mjere/ak�vnos� koje doprinose ostvarenju rezultata.

U tablici 1. vidljivi sunaziviprograma/projekata i donatora koji su financijski podržali rad udruge žena Vukovar, kojih 
je �jekom 2019. bilo 

UVOD2.

1.

2.

3.

4.

5.

R.br Naziv projekta i donator - 2019. Iznos u HRK

“Seniori Vukovara II”
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade I socijalnu poli�ku
Lipanj 2018.-ožujak 2019.

“Besplatna pravna pomoć osobama u nepovoljnom društvenom položaju”
Ministarstvo pravosuđa RH
1.72019.-31.12.2019.

“Osnaživanjem do bolje integracije”
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade I socijalnu poli�ku
C&A Fondacija 
1.6.2017.-31.5.2020.

“Zaželi za Vukovar”
Europska unija-Europski socijalni fonad
Studeni 2018.-svibanj 2021.

“Nove vješ�ne za veće mogućnos�”
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade I socijalnu poli�ku
Grad Vukovar
Studeni 2018.-lipanj 2019.

74.000,00 kn

68.4410,00 kn

480.000,00 kn

120.704,11 kn

1. 657.930,56 kn

50.000,00 kn

20.000,00 kn
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Opći cilj projekta je pružanje pravne pomoći osjetljivim društvenim skupinama (ženama žrtvama 
obiteljskog nasilja, pripadnicima nacionalnih manjina i starijim i nemoćnim osobama.)

Partneri: Udruga za podršku žrtvama i svjedocima

Ø Seniori Vukovara II

Ciljevi projekta/programa:

Vrijednost projekta 74.000,00kn

Trajanje projekta: lipnja 2018. godine – ožujka 2019. godine
Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku

Partneri: Udruga za podršku žrtvama i svjedocima 

Opći cilj projekta je uključivanje osoba starije životne dobi u život zajednice kroz izvanins�tucionalnu 
organizaciju svakodnevnih ak�vnos� koje su prilagođene njihovim potrebama i interesima.

Specifični ciljevi projekta su: 
1. Omogući� socijalizaciju te primjereno zadovolji� potrebe starijih osoba organiziranjem njihovih dnevnih 
ak�vnos� u adekvatno opremljenom prostoru – smanji� osjećaj izoliranos� a poveća� osjećaj svrsishodnos�, 
sigurnos� i uključenos� korisnika kroz uključivanje u organizirane ak�vnos� koje pružaju različite vidove 
pomoći i skrbi (usvajanje znanja i vješ�na, skrbi o zdravlju, krea�vni rad te razmjenu informacija i druženje)
2.Po�canje starijih osoba na pružanje međusobne potpore, razvijajući volonterske programe za starije te 
mogućnost samoorganizacije za pružanje potpore drugim članovima zajednice.
3.Širenje novih oblika skrbi za starije osobe i povećanje njihove kvalitete.

Ø Besplatna pravna pomoć osobama u nepovoljnom društvenom položaju

Trajanje projekta: 1.7.2019.-31.12.2019.
Donator: Ministarstvo pravosuđa RH.
Vrijednost projekta: 68.440,00 kn
Nositelj projekta: Udruga žena Vukovar

R.br Naziv projekta i donator - 2019. Iznos u HRK

U nastavku dajemo detaljniji opis nekoliko višegodišnjih programa i projekata koji su se provodili �jekom 2019. godine:

“Eko start”
Europska unija-Europski socijalni fond
Ožujak 2019.-rujan 2020.

“Nova znanja-nove prilike”
Europska unija-Europski socijalni fond
Listopad 2019.-travanj 2020.

“Superseniori”
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade I socijalnu poli�ku
Vukovarsko-srijemska županija
Prosinac 2019.-rujnan 2020.

“Samo stariji-ništa više”
Vukovarsko-srijemska županija
Studeni 2019.-travanj 2020.

17.000,00 kn

915.593,59 kn

833.317,89 kn

80.000,00 kn

4.000,00 kn
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Ciljevi projekta/programa:
Opći cilj programa je razvoj alterna�vnih socijalnih usluga i širenje na područja na kojima iste nisu 
dostupne, kroz osnaživanje socijalno osjetljivih skupina za bolju integraciju u zajednicu te poboljšanje 
kvalitete njihova života.

2. Omogući� socijalizaciju osoba treće životne dobi u adekvatno opremljenom i organiziranom prostoru, 
smanji� osjećaj izoliranos� a poveća� osjećaj svrsishodnos�, sigurnos� i uključenos� korisnika u život 
zajednice.

Donatori: Europska Unija-Europski socijalni fond

Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku
Vrijednost programa: 480.000,00kn

Trajanje programa: lipanj 2017. godine -  svibanj 2020. godine

Nositelj programa: Udruga žena Vukovar

Ø Osnaživanjem do bolje integracije

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar, Centar za socijalnu skrb Vukovar

Specifični ciljevi programa su:
1.Poveća� integraciju žena žrtava obiteljskog nasilja, dugotrajno nezaposlenih žena i korisnica socijalne 
pomoći, stvaranjem funkcionalnog i učinkovitog među-sektorskog pristupa koji će kroz suradnju između 
dionika javnog i nevladinog sektora pruža� inova�vne socijalne usluge te širenje ovih usluga u ruralna 
područja.

3. Poboljša� kapacitet pružatelja socijalnih usluga kroz edukacije za povećanje znanja, vješ�na i 
sposobnos� te unapređenje kvalitete socijalnih usluga.

Ø Zaželi za Vukovar

Trajanje projekta: studeni 2018. godine-  svibnja 2021. godine

Vrijednost projekta 1. 657.930,56kn

Ø Nove vješ�ne za veće mogućnos�

Trajanje projekta: studeni 2018. godine-  lipnja 2019. godine
Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku

Ciljevi projekta/programa:
Opći cilj projekta je osnaživanje pripadnica ciljane skupine, žena u nepovoljnom društvenom položaju, kroz 
zapošljavanje i edukaciju te poboljšanje kvalitete života i smanjenje isključenos� starijih osoba i osoba u 
nepovoljnom društvenom položaju.

Ciljevi projekta/programa:

Vrijednost projekta 50.000,00kn

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar, Centar za socijalnu skrb Vukovar

Opći cilj projekta je jačanje kapaciteta udruge za razvoj i pružanje socijalnih usluga marginaliziranim 
skupinama društva i osnaživanje suradničkih udruga u lokalnoj zajednici za pružanje socijalnih usluga. 

Specifični cilj projekta je:
1. Jačanje kapaciteta  udruga u lokalnoj zajednici  za pružanje socijalnih usluga korisnicima i pružanje 
socijalnih usluga marginaliziranim skupinama društva.
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Ø Samo stariji-ništa više 

Trajanje projekta: studeni 2019. godine-  travanj 2020. godine

Donatori: Europska Unija-Europski socijalni fond

Opći cilj projekta je doprinije� povećanju zapošljivos� i samozapošljivos� ranjivih skupina kroz provedbu 
inova�vnih programa u poljoprivredi na području Vukovarsko-srijemske županije.

2.Po�canje starijih osoba na pružanje međusobne potpore, razvijajući volonterske programe za starije te 
mogućnost samoorganizacije za pružanje potpore drugim članovima zajednice.

1.Omogući� socijalizaciju te primjereno zadovolji� potrebe starijih osoba organiziranjem ak�vnos� u 
adekvatno opremljenom prostoru - smanji� osjećaj izoliranos� a poveća� osjećaj svrsishodnos�, 
sigurnos� i uključenos� korisnika kroz uključivanje u organizirane ak�vnos� promicanja zdravog načina 
života a koje pružaju različite vidove pomoći i skrbi (usvajanja znanja i vješ�na, skrbi o zdravlju, boravak u 
prirodi, krea�vni rad te razmjenu informacija i druženje).

Trajanje projekta: ožujak 2019. godine-  rujan 2020. godine

Ciljevi projekta/programa:

Specifični ciljevi su:

Vrijednost projekta 17.000,00.kn

Ø Eko start

Trajanje projekta: listopad 2019. godine-  travanj 2021. godine

Partneri: Grad Vukovar, Učilište Studium-ustanova za obrazovanje odraslih, Poduzetničko razvojni centar 
općine Erdut  Lokalna razvojna agencija d.o.o. za pružanje usluga, Hrvatski zavod za zapošljavanje, područni 
ured Vukovar.

Partneri: Mirovna grupa Oaza Beli Manas�r, Centar za podršku i razvoj civilnog društva Delfin, S.O.S.- 
savjetovanje, osnaživanje, suradnja.

Ciljevi projekta/programa:

Ciljevi projekta/programa:

Ø Nova znanja-nove prilike

Donatori: Vukovarsko-srijemska županija

Opći cilj projekta povećanje zdravstvenog aspekta društvenog života osoba starije životne dobi, njihovo 
uključivanje u život zajednice kroz izvanins�tucionalnu organizaciju ak�vnos� promicanja zdravlja i 
prevencije boles�. 

Vrijednost projekta 915.593,59 kn

Donatori: Europska Unija-Europski socijalni fond
Vrijednost projekta: 833.317,89 kn

Opći cilj projekta je osigura� bolju socijalnu uključenost i zapošljivost dugotrajno nezaposlenih osoba 
provedbom ciljanih edukacija a istovremeno jača� kapacitete stručnjaka koji rade sa dugotrajno 
nezaposlenima.
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1.Omogući� socijalizaciju te primjereno zadovolji� potrebe starijih osoba organiziranjem njihovih dnevnih 
ak�vnos� u adekvatno opremljenom prostoru -smanji� osjećaj izoliranos� a poveća� osjećaj 
svrsishodnos�, sigurnos� i uključenos� korisnika kroz uključivanje u organizirane ak�vnos� koje pružaju 
različite vidove pomoći i skrbi (usvajanja znanja i vješ�na, skrbi o zdravlju, krea�vni rad te razmjenu 
informacija i druženje).

Ø Superseniori

Trajanje projekta: prosinac 2019. godine-  rujan 2020. godine

Vrijednost projekta 80.000,00.kn

Ciljevi projekta/programa:
Opći cilj projekta je uključivanje osoba starije životne dobi u život zajednice kroz izvanins�tucionalnu 
organizaciju svakodnevnih ak�vnos� koje su prilagođene njihovim potrebama i interesima.

Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu poli�ku i Vukovarsko-srijemska županija

Specifični ciljevi su:

3.Širenje novih oblika skrbi za starije osobe i povećanje njihove kvalitete.

2.Po�canje starijih osoba na pružanje međusobne potpore, te mogućnost samoorganizacije za pružanje 
potpore drugim članovima zajednice.

Dana 24. I 25. 10. 2019 godine u Hotelu Dunav u Iloku Karolina Šoš Živanović i Goran Jelenić iz Proni – centra za 
socijalno podučavanje održali su dvodnevnu edukaciju pod nazivom „Trening komunikacijskih vješ�na i 
�mskog rada“ za 4 zaposlenice Udruge žena Vukovar. Edukacija je provedena u sklopu programa 
„Osnaživanjem do bolje integracije“  koji provodimo u partnerstvu sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje 
Područnim uredom Vukovar i Centrom za socijalnu skrb Vukovar a financira ga Ministarstvo za demografiju, 
obitelj, mlade i socijalnu poli�ku.

Specijalizirana obuka članova/ica mobilnih �mova za suzbijanje trgovanja ljudima održana je 27.i 28. Veljače 
2019. Godine u Opa�ji u organizaciji Vlade Republike Hrvatske-Ured za ljudska prava I prava nacionalnih 
manjina I Crvenog križa. Na specijaliziranoj edukaciji sudjelovala je koordinatorica Mirjana Mizdrak 
Mišanović, nakon koje je imenovana za članicu mobilnog �ma na period od 2 godine.

27. i 28. Veljače 2019.

24. i 25. 10. 2019. 

EDUKACIJE3.
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Svjetska banka je 22. ožujka 2019. u Europskom domu u Zagrebu, pod pokroviteljstvom pravobraniteljice za 
ravnopravnost spolova Višnje Ljubičić, predstavila izvješće: Ulaganje u jednake mogućnos� za sve: analiza 
rodne ravnopravnos� u Hrvatskoj, kojeg je moderirala direktorica ODRAZ-a Lidija Pavić-Rogošić. Preko 100 
sudionika/ica, od predstavnika/ica ministarstava i javnih ins�tucija, poslovnog sektora, (ženskih) udruga i 
poduzetnica te medija sudjelovalo je na predstavljanju izvješća i panel raspravi "Ulaganje u jednake 
mogućnos� za sve". Na predstavljanju analize Svjetske banke ispred Udruge žena Vukovar sudjelovala je naša 
koordinatorica Mirjana Mizdrak Mišanović.

22.3.2019.

OKRUGLI STOLOVI, TRIBINE, KONFERENCIJE4.

22.3.2019.

Svjetska banka je 22. ožujka 2019. u Europskom domu u Zagrebu, pod pokroviteljstvom pravobraniteljice za 
ravnopravnost spolova Višnje Ljubičić, predstavila izvješće: Ulaganje u jednake mogućnos� za sve: analiza 
rodne ravnopravnos� u Hrvatskoj, kojeg je moderirala direktorica ODRAZ-a Lidija Pavić-Rogošić. Preko 100 
sudionika/ica, od predstavnika/ica ministarstava i javnih ins�tucija, poslovnog sektora, (ženskih) udruga i 
poduzetnica te medija sudjelovalo je na predstavljanju izvješća i panel raspravi "Ulaganje u jednake 
mogućnos� za sve". Na predstavljanju analize Svjetske banke ispred Udruge žena Vukovar sudjelovala je naša 
koordinatorica Mirjana Mizdrak Mišanović.
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10.6.2019.

Udruga žena Vukovar sudjelovala je 10.6.2019. godine na premijernom predstavljanju preven�vnog projekta 
"Lily" Ravnateljstva policije Ministarstva unutarnjih poslova i partnera usmjerenog na sprječavanje svih oblika 
nasilja prema ženama.

12.6.2019.

Dana 12. lipnja 2019. godine Udruga žena 
Vukovar sudjelovala  je  na sastanku Županijskog 
�ma Vukovarsko-sri jemske županije za 
sprečavanje i borbu pro�v nasilja nad ženama i 
nasilja u obitelji na kojem smo usvojili Plan rada 
Županijskog �ma Vukovarsko-sri jemske 
županije za sprečavanje i borbu pro�v nasilja 
nad ženama i nasilja u obitelji za 2019. godinu te 
smo dogovarali pojedine ak�vnos� s ciljem 
realizacije Plana rada.

4.7.2019.

Na poziv Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora 4. srpnja koordinatorica Udruge žena Vukovar 
prisustvovala je na  tematskoj sjednici odbora koja se bavila pitanjem nasilja nad ženama i nasilja u obitelji. 
Naglasak rasprave bio je na potrebi financiranja provedbe Istambulske konvencije Vijeća Europe o 
sprječavanju i borbi pro�v nasilja nad ženama i nasilja u obitelji.
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Na sjednicu su bile pozvane predstavnice nevladinih organizacija koje se bave prevencijom i zaš�tom od 
nasilja nad ženama i u obitelji.. Zaključci rasprave odnose se na važnost suradnje s organizacijama civilnog 
društva, kon�nuitet i geografsku pokrivenost kao i transparentnost financiranja, što je izuzetno važno za 
sigurnost podrške žrtvama.

11.9.2019.

Voditeljica Županijskog �ma Vukovarsko-srijemske županije za sprečavanje i borbu pro�v nasilja nad ženama i 
nasilja u obitelji, sazvala je 11. rujna 2019. godine drugi sastanak Županijskog �ma.

Na sastanku je prezen�ran europski projekt Vivien kojeg 
provode B.a.b.e te su nazočni pozvani na sudjelovanje na 
međusektorskim treninzima na temu Prevencija i 
suzbijanje nasilja prema ženama kroz edukaciju stručnjaka 
iz sustava. Govorilo se i o obilježavanju Nacionalnog dana 
borbe pro�v nasilja nad ženama i o upućivanju poziva 
jedinicama lokalne i regionalne samouprave za uvođenje 
rodnog proračuna radi provođenja poglavlja III. Mjere 3. 
Nacionalne strategije Vlade Republike Hrvatske o zaš�� od 
nasilja u obitelji za razdoblje od 2017. do 2022. godine.
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Udruga žena Vukovar je, 23.9.2019. godine,  
zajedno sa službom za prevenciju Vukovarsko-
srijemske županije sudjelovala na obilježavanju 
Nacionalnog dana borbe pro�v nasilja nad ženama i 
predstavljanju projekta Lily u kazalištu Vidra u 
organizaciji Ministarstva unutarnjih poslova RH i 
ostalih suradnika.

23.9.2019.

23.9.2019.

Dana 23. 9. 2019. Godine sudjelovali smo na Javnoj 
tribini koju je organiziralo Društvo mul�pla skleroze 
Vukovarsko-srijemske županije, 23.rujna 2019. 
godine, a povodom obilježavanja Nacionalnog 
dana mul�pla skleroze. Tema Javne tribine je bila 
„Moja nevidljiva mul�pla skleroza“.

Grad Vukovar kroz inicija�vu Upravnog odjela za kulturu, obrazovanje, sport, branitelje, socijalnu poli�ku i 
civilno društvo i Doma za stare i nemoćne, 1. listopada 2019. godine organizirao je ispred zgrade Radničkog 
doma u Vukovaru, obilježavanje Međunarodnog dana starijih osoba. Prigodan program, uz gore navedeni 
Upravni odjel, organizirali su Dom zdravlja Vukovar, Crveni križ Vukovar, Dječji vr�ć Vukovar 1, Udruga žena 
Vukovar i Udruga za podršku žrtvama i svjedocima, a suradnici su Dom za starije i nemoćne osobe Vukovar, 
Udruga umirovljenika “Zapadni Srijem” - podružnica Borovo naselje, Udruga umirovljenika „Vukovar novi“, 
Hrvatska udruga umirovljenika i invalida rada grada Vukovara, Dom za stare i nemoćne Primum i Dom 
Magnolija.

1.10.2019.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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15.10.2019.

15.10.2019. godine smo sudjelovali na Javnoj tribini u 
organizaciji Udruge za podršku žrtvama i svjedocima.
Tema tribine je bila "Besplatna pravna pomoć u Vukovarsko-
srijemskoj županiji i osvrt na sustav podrške žrtvama nasilja u RH 
u 2019. godini“ Izlagali su: Miren Špek, voditelj projekta, Melita 
Bošnjak, asisten�ca na projektu i Jelena Janković iz partnerske 
organizacije, Udruge žena Vukovar. Nakon izlaganja se 
raspravljalo o izazovima i poteškoćama u pružanju besplatne 
pravne pomoći i podrške žrtvama.

17. 10. 2019.

Dana 17. 10. 2019., koordinatorica Udruge žena Vukovar 
sudjelovala je na okruglom stolu "Trgovanje u svrhu seksualnog i 
radnog iskorištavanja djece i mladih - primjeri iz prakse" u 
organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina 
Vlade RH. Okrugli stol održan je u Predstavništvu EU komisije u 
Zagrebu

19.10.2019.

Dana 19.10.2019. godine sudjelovali smo na obilježavanju 
Svjetskog dana žena na selu na poziv Udruge žena Svinjarevci. 
Ova manifestacija održana je i u suradnji sa Udrugom zena Stari 
Jankovci, Novi Jankovci, Tovarnik a jedan od ciljeva je promociju 
osobitos� seoskih žena.

14.11.2019.

Lions klub Vukovar je 14. studenoga 2019. godine organizirao okrugli stol 
na kojem je predstavljena izvanins�tucionalna skrb za sve ranjive skupine, a 
posebice za starije osobe u gradu Vukovaru kojem je nazočila zaposlenica  
Udruge žena Vukovar. Projekt se provodi zajedno s partnerima: Udrugom 
za podršku žrtvama i svjedocima, Europskim domom Vukovar, Udrugom 
žena Vukovar, Udrugom Vuka i Udrugom Duga.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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26.11.2019.

Povodom Međunarodnog dana borbe pro�v nasilja nad ženama 
26. studenog 2019. godine u Udruzi žena Vukovar održan je radni 
sastanak sa predstavnicama udruga Udruge B.a.B.e. i Udruge za 
podršku žrtvama i svjedocima koji je imao za cilj razmjenu 
iskustava, primjera dobre prakse te izazova s kojima se ove udruge 
susreću pri radu s korisnicima na temelju kojih su sastavljene 
preporuke koje će proslijedi� donositeljima odluka.

27.11.2019.

27. studenog u Velikoj vijećnici Vukovarsko-srijemske županije u Vukovaru održana je sedma zajednička 
sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova, Županijske koordinacije za ljudska prava Vukovarsko – 
srijemske županije i Županijskog �ma Vukovarsko-srijemske županije za sprečavanje i borbu pro�v nasilja nad 
ženama i nasilja u obitelji povodom Međunarodnog dana borbe pro�v nasilja nad ženama i 16 dana ak�vizma 
pro�v nasilja nad ženama. Na sjednici je bilo riječi o obilježavanju Međunarodnog dana borbe pro�v nasilja 
nad ženama te danima ak�vizma kao i izmjenama Kaznenog zakona, Zakona o istražnom postupku i Zakona o 
zaš�� od nasilja u obitelji.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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28.11.2019.

Dana 28.11. 2019. godine koordinatorica Udruge 
žena Vukovar sudjelovala je na tematskoj sjednici 
Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora 
povodom obilježavanja Međunarodnog dana borbe 
pro�v nasilja nad ženama-Sigurne kuće: jučer, 
danas, sutra!

4.12.2019.

Dana 4. prosinca 2019. godine sudjelovali na Svečanoj dodjeli 
volonterskih nagrada za 2019. godinu koju je povodom Međunarodnog 
dana volontera organizirao PRONI Centar za socijalno podučavanje u 
prostoru Gradske knjižnice Vukovar, Odjelu za mlade Spajalica. Na 
navedenoj dodjeli volonterki Udruge žena Vukovar, Nevenki Kukić 
uručena je nagrada za po�canje inkluzivnog volon�ranja u 2019. godini.

13.12.2019.

Dana 13. p  rosinca 2019. godine dvije djelatnice 
Udruge žena Vukovar  sudjelovale  su na 
konferenciji u sklopu projekta "Women Business 
HUB" financiranog iz programa prekogranične 
suradnje Interreg IPA CBC Hrvatska-Srbija 2014.-
2020., a u organizaciji Poduzetničko-razvojnog 
centra općine Erdut lokalne razvojne agencije 
d.o.o. Na konferenciji je predstavljen projekt kao i 
predstojeće ak�vnos� na projektu.

16. i 17. 12. 2019.

Dana 16. i 17. prosinca 2019.  godine održan je prvi tematski sastanak pla�orme MOTO#R – Mo�vacijom i 
osnaživanjem do resocijalizacije u  udruzi Roditelji u akciji – Roda kojem je nazočila djelatnica Udruge žena 
Vukovar. Na sastanku se govorilo o  mapiranju trenutnih programa i definiranju potreba, smjera i e�ke 
zajedničkoga rada članica pla�orme te što sustav nudi počiniteljima kaznenih djela u području zapošljavanja 
nakon čega je održana radionica o rodnoj ravnopravnos�.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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OBILJEŽAVANJE ZNAČAJNIH DATUMA5.

Obilježavanje Nacionalnog dana borbe pro�v nasilja nad ženama Udruga žena Vukovar je, 23.9.2019. 
godine,  zajedno sa službom za prevenciju Vukovarsko-srijemske županije sudjelovala na obilježavanju 
Nacionalnog dana borbe pro�v nasilja nad ženama i predstavljanju projekta Lily u kazalištu Vidra u organizaciji 
Ministarstva unutarnjih poslova RH i ostalih suradnika 

Obilježavanje Međunarodnog dana starijih osoba 01. listopada tradicionalno, uličnom akcijom, u Perivoju 
Miše Barne obilježili smo Međunarodni dan starijih osoba  u suradnji Udruge sa Dječjim vr�ćem Vukovar II PO 
Borovo gdje smo našim starijim građanima besplatno mjerili tlak i družili se uz osvježenje i kolače. Mališani su 
za svoje starije sugrađane izradili prigodne čes�tke koje su im podijelili. Nakon provedene akcije u suradnji sa  
Gradom Vukovarom kroz inicija�vu Upravnog odjela za kulturu, obrazovanje, sport, branitelje, socijalnu 
poli�ku i civilno društvo i Doma za stare i nemoćne, 1. listopada 2019. godine organizirali smo  ispred zgrade 
Radničkog doma u Vukovaru, obilježavanje Međunarodnog dana starijih osoba. Prigodan program, uz gore 
navedeni Upravni odjel, organizirali su Dom zdravlja Vukovar, Crveni križ Vukovar, Dječji vr�ć Vukovar 1, 
Udruga žena Vukovar i Udruga za podršku žrtvama i svjedocima, a suradnici su Dom za starije i nemoćne osobe 
Vukovar, Udruga umirovljenika “Zapadni Srijem”-  podružnica Borovo naselje, Udruga umirovljenika „Vukovar 
novi“, Hrvatska udruga umirovljenika i invalida rada grada Vukovara, Dom za stare i nemoćne Primum i Dom 
Magnolija. Obilježavanje Međunarodnog dana starijih osoba nastavilo se i u popdnevnim sa�ma u 
prostorijama Kluba osoba treće životne dobi.

Međunarodni dan borbe pro�v nasilja nad ženama obilježen je kao radni sastanak  Povodom 
Međunarodnog dana borbe pro�v nasilja nad ženama 26. studenog 2019. godine u Udruzi žena Vukovar 
održan je radni sastanak sa predstavnicama udruga Udruge B.a.B.e. i Udruge za podršku žrtvama i svjedocima 
koji je imao za cilj razmjenu iskustava, primjera dobre prakse te izazova s kojima se ove udruge susreću pri radu 
s korisnicima na temelju kojih su sastavljene preporuke koje će proslijedi� donositeljima odluka i koje su 
predstavljene 27. studenog u Velikoj vijećnici Vukovarsko-srijemske županije u Vukovaru  na sedmoj  
zajedničkoj sjednici Povjerenstva za ravnopravnost spolova, Županijske koordinacije za ljudska prava 
Vukovarsko – srijemske županije i Županijskog �ma Vukovarsko-srijemske županije za sprečavanje i borbu 
pro�v nasilja nad ženama i nasilja u obitelji.

Obilježavanje Međunarodnog dana žena, 08. ožujka, u prostoru Udruge, kada su se okupile naše članice. 
Svaka članica dobila je prigodnu čes�tku nakon čega je otvorena izložba članaka borovskih novina iz razdoblja 
od 1970. do 1983. godine koji su posvećeni Međunarodnom danu žena. Na ovaj način zainteresirani su se 
mogli podsje�� kako se nekada obilježavao ovaj dan te pročita� zanimljivos� iz tog razdoblja.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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SUDJELOVANJE U MREŽAMA/
POVJERENSTVIMA/INICIJATIVAMA

6.

6.1. Sudjelovanje u mrežama/povjerenstvima/inicija�vama

Udruga žena Vukovar ak�vno sudjeluje u radu nekoliko mreža:  Ženska mreža Hrvatske, PETRA mreža, SOS 
NET mreža pružatelja socijalnih usluga, a članice sudjeluju u različi�m povjerenstvima (Povjerenstvo za 
ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske županije, inicija�vama i �movima (članica Mobilnog �ma za 
suzbijanje trgovanja ljudima, članice županijiskog �ma VSŽ za sprečavanje I borbu pro�v nasilja nad ženama I 
nasilja u obitelji),  

2019. godini Udruga žena Vukovar je nastavila s ak�vnim radom na području umrežavanja i javnog 
zagovaranja, kao jedne od svojih ključnih djelatnos�. Velika pažnja, kao i svake godine do sada, bila je 
posvećena sustavnom javnom radu kroz naše svakodnevne ak�vnos�, kao što su sudjelovanje u razvoju javnih 
poli�ka pro�v nasilja nad ženama I nasilja u obitelji  kroz članstvo u povjerenstvima i drugim �jelima, praćenje 
zakonodavnih promjena i zagovaranje za promjene u cilju zaš�te prava osoba koje su preživjele obiteljsko 
nasilje, druge oblike rodno uvjetovanog nasilja te sustavna prisutnost u medijima, kako kroz medijske istupe, 
tako i kroz objave na web i Facebook stranicama Udruge žena Vukovar.

Članice udruge žena Vukovar su �jekom 2019. godine sudjelovale na 20 konferencija, promocija, tribina, 
javnih akcija, okruglih stolovai slično, sastanaka različi�h mreža, �mova, koordinacija i savjeta koje su 
organizirale organizacije civilnog društva, građanske inicija�ve, lokalne i/ili međunarodne organizacije, 
vladine ins�tucijei jedinice lokalne samouprave.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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VIDLJIVOST UDRUGE U MEDIJIMA7.

Tijekom 2019. Udruga žena Vukovar predstavljala je svoj rad na radijskim postajama ( Hrvatski radio Vukovar, Radio 
Dunav i  radio Borovo, Radio Slavonija ) u i Vukovarskim  novinama i Vinkovačkoj televiziji. 
Također je udruga ak�vno svoj rad predstavljala putem web i facebook stranice.

Projekt „Zaželi za Vukovar“ predstavljen je na Hrvatskom radio Vukovaru Dnevniku Hrvatskog radija Vukovar i u 
Glasu Slavonije.

Projekt „Eko start“ predstavljen je u emisijama „Ženski eter“ na Radio Borovu, a �jekom provedbe ak�vnos� su 
prezen�rane i na Hrvatskom radio Vukovaru Dnevniku Hrvatskog radija Vukovar, Radio Dunavu i u Glasu Slavonije, na 
stranicama Vukovarsko-srijemske županije, , stranicama Općine Bogdanovci,  Općine Stari Jankovci , Općine Borovo 
Info-centru za mlade Vukovar te stranicama partnerskih organizacija-  stranicama Grada Vukovara, Učilišta Studium, 
, stranicama Poduzetničko razvojnog centra Općine Erdut, lokalna razvojna agencija d.o.o . za pružanje usluga.

Projekt „Nova znanja – nove prilike“ predstavljen je u emisijama „Ženski eter“ i „Info plus“ na Radio Borovu,  te na 
Radio Dunavu kao i na stranicama partnerskih organizacija – Mirovna grupa Oaza Beli Manas�r, Centar za podršku i 
razvoj civilnog društva Delfin, S.O.S. – savjetovanje, osnaživanje, suradnja.  

Koordinatorica Udruge žena Vukovar je nekoliko puta na lokalnim radio stanicama govorila o promicanju i zaš�� 
ljudskih prava i ravnopravnos� spolova.

O provedbi programa i projekata udruga podnosi kvartalne, polugodišnje, i završne izvještaje sukladno potpisanim 
ugovorima o financijskoj podršci. Redovito podnosimo izvještaj o obavljenim uslugama ili ak�vnos�ma kao 
organizatorica volon�ranja , putem sustava link: volonteri.mdomsp.hr.

Program „Osnaživanjem do bolje integracije“ predstavljen je u emisijama „Ženski eter“  „Infoplus“ i  „Na dnevnom 
redu“ na Radio Borovu, a �jekom provedbe ak�vnos� su prezen�rane i na Hrvatskom radio Vukovaru, Dnevniku 
Hrvatskog radia Vukovar, i u Glasu Slavonije.

Projekt „Seniori Vukovara II“ predstavljen je u emisijama „Ženski eter“ i „Infoplus“ na Radio Borovu, a �jekom 
provedbe ak�vnos� su prezen�rane i na Hrvatskom radio Vukovaru.

Projekt „Samo stariji – ništa više!“ predstavljen je u emisiji „Ženski eter“ na Radio Borovu.

Godišnji izvještaji o radu i financijskom poslovanju Udruge javnos� su dostupni putem web stranice Udruge: 
www.udzvu.org i Ministarstva financija:  www.mfin.hr . Podaci o upisu, općim ak�ma, propisanom izvještavanju i 
vođenju poslovanja dostupni su na stranicama Ureda za udruge:

Projekt „Besplatna pravna pomoć osobama u nepovoljnom društvenom položaju“ predstavljen je u emisijama 
„Ženski eter“ na Radio Borovu, a �jekom provedbe ak�vnos� su prezen�rane i na Hrvatskom radio Vukovaru 
Dnevniku Hrvatskog radija Vukovar i u Glasu Slavonije.

h�ps://udruge.gov.hr/arhiva/izdvojeno-hrv/u.../registar-neprofitnihorganizacija/97

Izvori financiranja Udruge su lokalna i regionalna uprava i samouprava, Vlada RH, Fondovi EU-putem javnih 
natječaja/poziva, donacije, te vlas�ta sredstva od dopuštene rada.

Ukupan prihod Udruge za 2019. iznosio je 1.935,604  kuna.
Prepoznatljivost djelovanja, sustavan i stručan pristup od presudne je važnos� kako za mo�vaciju za uključivanje 
pojedinaca, tako i na održivo strateško sektorsko i međusektorsko povezivanje.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.
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FINANCIJSKO IZVJEŠĆE8.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2019.

UDRUGA ŽENA VUKOVAR

Bilanca
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Izvještaj o prihodima i rashodima



28



29


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29

