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O UDRUZI ZENA VUKOVAR

1.1. Osnovne informacije

Udruga Zena Vukovar je feministicka, nevladina, neprofitna i nestranacka organizacija civilnog drustva
osnovana sa svrhom zastite, promicanja i unaprjedenja ljudskih prava i sloboda, ravnopravnosti Zena i
muskaraca, demokratizacije drustva, promicanja, unaprjedenja i jacanja gradanskog aktivizma u kreiranju i
provedbi javnih politika aktivnog gradanstva za razvoj i djelovanje u lokalnim zajednicama kroz povedéanu
uklju¢enost marginaliziranih skupina gradana u drustvenirazvojiodlucivanje.

U Udruzi Zena Vukovar od samog osnutka 1998. djeluje Klub osoba trece dobi. Rad s osobama treée dobi
zasniva se na razvoju razli¢itih modela skrbi i vaninstitucionalne potpore, poticanju aktivnog starenja,
boljoj povezanosti i solidarnosti medu generacijama, osmisljavanju slobodnog vremena i volonterstvu
kojem je svrha poboljsanje kvalitete Zivljenja osoba trece dobi.

Udruga sukladno utvrdenim ciljevima djeluje na podrucju ostvarivanja i zastite ljudskih prava i ravnopravnosti
spolova, demokratskog razvoja, obrazovanja, socijalne djelatnosti, medunarodne suradnje, kulture,
socijalnog poduzetnistva i odrZivog razvoja, oCuvanja prirode , zastite okolisa ,razvoja ruralnih zajednica kroz
razvoj i unaprjedenje socijalnih usluga u zajednici i razvoj medusektorske suradnje i suradnje civilnoga
drustva.

Razvoju lokalne zajednice pridonosimo svojim aktivnostima na izgradnji, zastiti i promicanju ljudskih prava,
jednakosti i ravnopravnosti, razvoju volonterstva, borbi protiv nasilja i diskriminacije, prava nacionalnih
manjina, starijih i nemocnih, socijalnim uslugama, poticanju i razvoju socijalnog poduzetnistva, cjeloZivotnog
ucenjaiodrzivograzvoja.

Udruga provodi svoju viziju i misiju ve¢ dvadeset | dvije godine i to kao jedina organizacija civilnog drustva na
podrucju Vukovarsko srijemske Zupanije koja kontinuirano pruza savjetodavnu pomocieducira se u podrucju
zastite Zena Zrtava obiteljskog nasilja te ostalim osobama u nepovoljnom poloZaju.

Pracenje svojih strateskih ciljeva i operativhog plana Udruga vrsi kroz niz aktivnosti poput radionica,
edukacija, seminara, okruglih stolova, obiljeZzavanja vaznih datuma, pruzanjem pomoci i podrske Zenama
Zrtvama obiteljskog nasilja, provodenjem pravnog i psiholoskog savjetovanja, istrazivanja, razvoja razlicitih
modela skrbiivaninstitucionalne potpore.

Svoje djelovanje Udruga temelji na osluskivanju stvarnih potreba korisnika i ostalih organizacija u zajednici, a
organiziranjem i provodenjem aktivnosti utjeCe na informiranje, educiranje i osnazivanje marginaliziranih
skupina drustva. Da bi djelovanje bilo efikasnije, a sadrzaji Sto kvalitetniji nastoji se putem suradnje
organizacija civilnog drustva s ostalim lokalnim dionicima u zajednici odgovoriti na stvarne potrebe i rjeSavati
probleme.

Ispunjenje zadanih ciljeva i provedbu planiranih aktivnosti provode zaposlenice Udruge, vanjski strucni

suradnici, partneri, volonteri kao i suradnicke organizacije civilnog drustva, suradnicke institucije koje su
svojim ukljuc¢ivanjem ipodrskom radu nase udruge pridonijele realiziranju planiranih programa i aktivnosti.
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1.2. Podrucje djelovanja

Podrucjadjelovanja Udruge sukladno ciljevimai Klasifikaciji djelatnosti udruga su:

OO U WN -

. Demokratska politi¢ka kultura

. Gospodarstvo

. Kultura i umjetnost

. Ljudska prava

. Medunarodna suradnja

. Obrazovanje, znanost i istraZivanje
. Odrzivi razvoj

. Socijalna djelatnost

U svrhu ostvarenja ciljeva, Udruga ¢e obavlja/provodi slijedece djelatnosti:

Organiziranje i provedba aktivnosti u podrucju pruzanja psihosocijalne pomoc¢i i podrske i

ostalih vrsta pomoc¢i koje su usmjerene prema zastiti prava djece, Zena, starijih i nemoc¢nih

osoba te drugih socijalno ugroZenih osoba;

Besplatna pravna pomoc za zZrtve nasilja i gradane slabog imovnog stanja;

Organiziranje, provedba i sudjelovanje u aktivnostima koje poticu primjenu ili poboljSanje

zakona koji se odnose na promicanje ravnopravnosti spolova, borbe protiv nasilja nad

Zenama, suzbijanja diskriminacije, socijalne skrbi i dr.

Organiziranje, provodenje i sudjelovanje u edukacijama o prevenciji i zastiti od nasilja nad i

medu djecom i mladima;

PruZanje usluga na podrucju edukacije iz komunikacijskih vjestina, nenasilnog rjeSavanja

sukoba, rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, izgradnje tima, planiranje, evaluacije, te

drugi programi obrazovanja i osposobljavanja za odrasle osobe;

Pracenje primjene, istrazivanja i analize pozitivnih pravnih propisa koja utjecu ili mogu

utjecati na ostvarivanje temeljnih ljudskih prava i sloboda gradana/ki;

Pokretanje inicijativa i sudjelovanje u procesima kreiranja javnih politika, strategija i

zakonodavnih rjeSenja za koja prosudimo da su od javnog interesa, a posebno s podrucja
djelovanja Udruge;

Javno informiranje i suradnja s medijima;

Zastupanje, organiziranje i provodenje javnih kampanja, rasprava i drugih oblika

ukljucivanja javnosti o pitanjima od javnog interesa, a posebno s podrucja ljudskih prava i

sloboda, vladavine prava, socijalne pravde, jednakih mogu¢nosti za sve i zaStite prirode i

zajednickih prirodnih bogatstava;

Promocija i zaStita ljudskih prava i ravnopravnosti spolova kroz organiziranje i provedbu

aktivnosti u podrucju pruzanja psihosocijalne pomoc¢i, pravne pomoc¢i te ostalih vrsta

pomoci koje su usmjerene prema zastiti prava djece, Zena, starijih i nemoc¢nih osoba te
drugih socijalno ugroZenih osoba;

Organiziranje, provodenje i sudjelovanje u edukacijama kroz radionice, seminare,

konferencije i druge oblike o ukupnom djelovanju nevladinih organizacija, mjesne i lokalne

uprave i samouprave;

Poticanje i organiziranje strucne suradnje sa srodnim nevladinim organizacijama i drugim

pravnim subjektima koji se bave slicnom djelatnoscu;
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Poticanje, organiziranje, sudjelovanje i provedba programa/projekata koji osiguravaju
medusektorsku suradnju u zemlji i inozemstvu;

Unapredenje i razvijanje postoje¢ih modela u pruZanju pomo¢i u institucionalnom i
izvaninstitucionalnom radu na suzbijanju nasilja nad Zenama u Vukovarsko-srijemskoj
Zupaniji;

Zalaganje i podrska obrazovanju, osposobljavanju i ekonomskom osnaZivanju Zena;
Povecavanje pristupa Zena na trziste rada kroz stru¢no osposobljavanje, razvoj osobnih i
socijalnih vjestina, samopouzdanja i samopostovanjai razvijanje modela socijalnog
poduzetnisStva;

Organizacija savjetovanja, predavanja, seminara, prezentacija, okruglih stolova, tribina i
drugih stru¢nih skupova o problemima i temama Zena poduzetnica u zemlji i inozemstvu;
Organizacija pomoci u kuci i pruZzanje drugih usluga s ciljem povecanja razine kvalitete
Zivota starijih i nemo¢nih osoba, odnosno drugih drustvenih skupina koje su izloZene
socijalnoj iskljuc¢enosti i siromastvu;

Organizacija slobodnih aktivnosti, promocija filantropije u zajednici;

Razvoj izvaninstitucionalnih oblika (socijalnih) usluga;

Organizacija socijalnih usluga, pomoci i podrske za starije i nemoc¢ne osobe, invalide, Zene
Zrtve (obiteljskog) nasilja, djecu i mlade bez roditeljske skrbi i druge socijalno iskljucene
osobe u zajednici;

JaCanje razumijevanja, tolerancije, zajedniStva medu ljudima i socijalne kohezije;
Promocija multikulturalnosti i tolerancije mladih u Skolama i lokalnoj zajednici te razvoj i
poticanje volonterstva medu mladima;

Poticanje gradanskog aktivizma i inkluzivnog volonterstva;

Suzbijanje korupcije i drugih negativnih pojava u drustvu;

Zastita okolisa i prirode;

Zagovaranje odrzivog razvoja, zastite i razvoja ruralnih podrucja;

Razvoj inovatorstva, socijalnog i zelenog poduzetnisStva u zajednici;

[zrada ukrasnih i uporabnih predmeta.

Organiziranje izdavacke djelatnosti Udruge koja se bavi promidZbom aktivnosti Udruge,
publiciranjem edukativnog materijala za potrebe provedbe edukacijskih programa Udruge,
marketingom izdavacke djelatnosti, te izdavanjem publikacija i drugih oblika koji promicu
utvrdene vrijednosti Udruge;

Obrazovanje za demokratsko gradanstvo, promicanje dijaloga i razvoja otvorenog drustva;
Promicanje dobrog upravljanja i primjena sustava osiguranja kvalitete djelovanja;

Odrzivi razvoj i jacanje kapaciteta Udruge;

Organizacija volonterskih programa, razvoj gradanske participacije i drustvene verifikacije
volonterskog rada;

Organizacija interdisciplinarnih kulturno-umjetnickih dogadaja (glazbenih, dramskih,
likovnih i sl.) i ostalih aktivnosti iz podrucja kulture i umjetnosti;

Razvoj socijalnog poduzetniStva.

PruZanje socijalnih usluga pomoc¢i u kuci za starije i nemoc¢ne osobe i druge osobe u
nepovoljnom poloZaju;

Razvoj socijalnog i zelenog poduzetniStva u zajednici, prikupljanje i ponovna upotreba
razli¢itih materijala (tekstil, drvo), izrada novih predmeta, namijenjenih za promociju
ciljeva i djelatnosti te izlaganje i promocija(prodaja-prikupljanje donacija) proizvoda na
sajmovima sa svrhom osnivanja socijalne zadruge ili srodnog gospodarskog subjekta, a u
skladu sa ciljevima i djelatnosti Udruge.

Organizacija i priprema gospodarskih, kulturnih i izvodackih dogadanja (glazbenih,
dramskih, likovnih i sl.) u skladu s ciljevima i djelatnosti Udruge;
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e PruZanje usluge poludnevnog boravka starijim i nemo¢nim osobama u Klubu osoba trece
dobi;

Djelatnosti Udruge provode zaposleni/e, vanjski strucni suradnici/e i volonteri/ke kroz programe i
projekte Udruge.

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se ureduju uvjeti
zaobavljanje te vrste djelatnosti su:

o Pruzanje usluga edukacija, seminara, predavanja i radionica;
o Prodaja predmeta vlastite izrade sukladno Zakonu o trgovini
o Promicanje razvoja socijalnog poduzetnistva

o Ostale djelatnostisocijalnog poduzetnistva

1.3. Standardi kvalitete

Udruga je krajem 2008. godine zapocela s primjenom SOKNO (Sustav osiguranja kvalitete za neprofitne
organizacije) koji se temelji na samoprocjeni organizacije i kontinuiranom pracenju kvalitete na 12 razlicitih
podrucja. SOKNO je izraden prema priru¢niku PQASSO Practical Quality Assurance Systemf Small
Organisations) Charity Evaluation Services iz Velike Britanije.

U sklopu rada na podizanju ukupne kvalitete rada Udruge, dopunjena je Postoje¢a dokumentacija
normativno/pravnih dokumenata, a to su: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o nediskriminaciji, Pravilnik o
procedurama postupanja, Pravilnik o protupoZzarnoj zastiti, Upute o financijskom poslovanju i upravljanju
gotovim novcem, Odluka o visini blagajnickog maksimuma, Odluka o uvjetima koristenja privatnih vozila u
sluzbene svrhe, Odluka o isplati putnih troSkova, Odluka o visini placa, Odluka o osnivanju kluba, Evidencije
radnog vremena, Model evaluacije zaposlenika, Operatvni planovi, Planovi rada i Financijski planovi, Strateski
planovi.

1.4. Struktura Udruge zena Vukovar

Skupstina, Nadzorni odbor, Vije¢e udruge, Predsjednica i Koordinatorica udruge kontroliraju, koordinaraju, rukovode i
upravljaju radnitimirad Udruge Zena Vukovar.

U 2019. godinistru¢ni kadar Udruge Cine 14 zaposlenica:

» Koordinatorica

e Administrativna asistentica,

» Voditeljicafinancija

» Voditeljica projektaiprojektna asistentica

» 10zaposlenicaza poslove pomodiu kuéistarijiminemoc¢nim osobama i osobama u nepovoljnom polozaju

Struktura Udruge Zena Vukovar ukljucuje:

Skupstinu Udruge Zena Vukovar, koja je najvise izborno i programsko tijelo, a ukljucuje sve redovne ¢lanice i ¢lanove
Udruge;

Nadzorni odbor je tijelo unutarnje kontrole zakonitosti rada i financijskog poslovanja Udruge izmedu zasjedanja
Skupstine koje ukljucuje 3 neovisne osobe, posebno motivirane | zasluZzne za promicanje rada Udruge.
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Vijece udruge je izvrSno tijelo koje rukovodi u upravljanju programima | projektima;
Predsjednica obavljaizvrsne funkcije i druge poslove odredene Statutom;
Koordinatorica obavlja stru¢neizvrSne poslove odredene Statutom, s podrucja programskog razvoja

« 8 vanjskih suradnika (voditeljica Kluba, voditeljica vjezbi (fizioterapeutkinja), pravnica (pruzanje
primarne pravne pomoci), web dizajner, 4 predavaca

Posebno isticemo nasih 27 volontera/ki koji/e su svojom energijom i entuzijazmom znacajno doprinijeli/e kvaliteti i
vidljivosti naseg rada.Ukljucujuci se u razne aktivnosti rada Udruge Zena Vukovar, volonteri i volonterke ostvarili/e su
sveukupno 455 volonterskih sati.

Dvije djelatnice Udruge su predstavnice u Zupanijskimigradskim tijelima:

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zupanije —Jelena Jankovic¢

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova grada Vukovara-Mirjana Mizdrak Misanovic¢

Zupanijski tim Vukovarsko-srijemske zupanije za sprecavanje i borbu protiv nasilja nad Zzenama i nasilja u
obitelji- Mirjana Mizdrak MiSanovic¢ilelenaJankovic.

1.5. Sazetakrada

Udruga Zena Vukovar je tijekom dugog niza godina sustavno radila na ulaganju u ljudske resurse da bi okupila
tim ljudi koji su zajednicki doprinijeli ostvarenju rezultata koje ¢emo prikazati u ovome izvjestaju. Udruga Zena
Vukovar je od svog osnutka (1998. godine) usmjerena na zastitu, promicanje i unaprjedenje ljudskih prava i
sloboda, ravnopravnosti Zena i muskaraca, demokratizacije drustva, promicanja, unaprjedenja i jacanja
gradanskog aktivizma u kreiranju i provedbi javnih politika aktivnog gradanstva za razvoj i djelovanje u
lokalnim zajednicama kroz poveéanu uklju¢enost marginaliziranih skupina gradana u drustveni razvoj i
odlucivanje. U Udruzi zena Vukovar od samog osnutka 1998. djeluje Klub osoba trec¢e dobi. Rad s osobama
tre¢e dobi zasniva se na razvoju razliCitih modela skrbi i vaninstitucionalne potpore, poticanju aktivnog
starenja, boljoj povezanosti i solidarnosti medu generacijama, osmisljavanju slobodnog vremena i
volonterstvu kojem je svrha poboljsanje kvalitete Zivljenja osoba trec¢e dobi.

U 2019. Udruga Zena Vukovar imala je ukupno 11 projekata, od ¢ega 2 samostalno, 7 kao nositeljicai 2 u
partnerstvu sa drugim organizacijama.

Tim Udruge Zena Vukovar obuhvacao je 3 stalno zaposlene osobe, 11 zaposlenih osoba na odredeno
vrijeme, 8 vanjskih suradnica i suradnika, te 26 volonterki i volontera.

Udruga Zena Vukovar, je tijekom 2019. godine zapocela s provedbom, nastavila i/ili zavrsila s provedbom 11
projekata: od ¢ega 2 samostalno, 7 kao nositeljica 2 u partnerstvu s drugim organizacijama unutar 4 svoja
strateska pravca.

1. Prevencijainstitucionalizacije socijalno ukljucivanje, te unaprjedenje kvalitete Zivota starijih osoba

2. OsnaZivanje Zzenaidrugih marginaliziranih skupina za poboljSanje njihove kvalitete Zivota te poboljSanje
njihove pozicije natrzisturada

Organizacijsko osnaZivanje

4. Sirenje usluga koje pruzamo na ruralna podrugja

w
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Vazno nam je zahvaliti svim donatorima koji su nam s povjerenjem ustupili financijska sredstva kako bismo ih
namjenski iskoristili i u skladu s nasim dosadasnjim djelovanjem. Veliko hvala i nasim volonterima koji su
odlucili svoje slobodno vrijeme iskoristiti kako bi doprinijeli zajednickom ostvarenju ciljeva i u 2019. godini.
Zaposlenice i sve ostale osobe koje su sudjelovale u radu i na aktivnostima Udruge omogucile su pruzanje
kvalitetnijih socijalnih usluga te stvaranje i poticanje pozitivnih promjena u podrucju ljudskih prava zalazuci se
za toleranciju, ravnopravnost, kulturu nenasilja promicanje i unaprjedenje ljudskih prava i sloboda,
ravnopravnosti Zena i muskaraca te povezivanje i umrezavanje svih lokalnih dionika s ciljem osnazivanja
zajednice.

Udruga Zena Vukovar je tijekom 2019. godine provodila pravno i psiholosko savjetovanje te pomoc i podrsku

.....

zastita prioritet djelovanja Udruge ve¢ 21 godinu zaredom.

Pocetak 2019. godine obiljezio je pocetak provedbe projekta ,Zazeli za Vukovar” i zaposljavanje 10 novih
djelatnica za pomoc u kudi starijim i nemoénim osobama i osobama u nepovoljnom poloZaju na odredeno
vrijeme do 24 mjeseca, financiran sredstvima Europske Unije iz sredstava Europskog socijalnog fonda. Prvi
kvartal obiljeZio je zavrSetak uspjesno provedenog projekta "Seniori Vukovara II" financiran od Ministarstva
za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i poletak jo$ jednog EU projekta ,EKO START” takoder
financiran sredstvima Europske Unije iz sredstava Europskog socijalnog fonda. Drugi kvartal 2019. godine
obiljeZio je zavrSetak projekta Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku pod nazivom
,Nove vjestine za vece mogucnosti”, ali i poCetak provedbe projekta , Besplatna pravna pomoc¢ osobama u
nepovoljnom drustvenom poloZaju® financiranog od Ministarstva pravosuda RH. Cijelu 2019. godinu
obiljezile su aktivhosti trogodiSnjeg programa "Osnazivanjem do bolje integracije" kojeg financira
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, koji je i ove godine financijski podrzala i C&A
Fondacija.

ZavrSetak 2019. obiljezilismo sa odobrenim projektima "Nova znanja-nove prilike" iz Operativnog programa
ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. financiranog sredstvima Europske Unije iz Europskog socijalnog
fondaiSuperseniorifinanciran od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku..

Kao ovlastena pruzateljica besplatne pravne pomodi Udruga je ove godine pruZila uslugu besplatne pravne
pomodiisavjetovanja za 71 osobu kroz 130 savjetovanja, a uslugu psihosocijalnog savjetovanja i pomaganja
za42 osobe kroz 105 savjetovanja.

Sva dogadanja u organizaciji Udruge ove godine, kao i prethodnih, medijski su popracena s ciljem vece
prepoznatljivosti rada i djelovanja Udruge. Suradnja s medijima je bila uspjesna jer su mediji popratili sva
nasa vazna dogadanja i oglaSavali pozive korisnicima na radionice, predavanja koja smo odrzZavali.
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B3 uvop

Udruga Zena Vukovar, je tijekom 2019. godine zapocela s provedbom, nastavila i/ili zavrsila s provedbom
11 projekata: od ¢ega 2 samostalno, 7 kao nositeljica 2 u partnerstvu s drugim organizacijama unutar 4
svoja strateska pravca

2.1. Projekti kroz strateske pravce

Strateski pravci udruge za period 2017.-2019. godine.

1.0snazivanje demokratskih institucija drustva za aktivnije djelovanje u lokalnim zajednicama

2. Prevencijainstitucionalizacije socijalno ukljucivanje, te unaprjedenje kvalitete Zivota starijih osoba

3. Osnazivanje Zena i drugih marginaliziranih skupina za poboljSanje njihove kvalitete Zivota te poboljSanje
njihove pozicije natrzisturada

4.0rganizacijsko osnaZivanje

5.Sirenje usluga koje pruzamo na ruralna podrugja

Provedeni projekti, i programi u tijeku prate StrateSke pravce Udruge i nihovi ciljevi ostvaruju se kroz zadane
mjere/aktivnosti koje doprinose ostvarenju rezultata.

2.2. Programi | projekti udruge u 2019. godini

U tablici 1. vidljivi sunaziviprograma/projekata i donatora koji su financijski podrzali rad udruge Zena Vukovar, kojih
je tijekom 2019. bilo

Tablica 1. Popis projekta/programa i donatora Udruge Zena Vukovar u 2019. Godini

R.br Naziv projekta i donator - 2019. Iznos u HRK

“Seniori Vukovara II”

L. Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade | socijalnu politiku 74.000,00 kn
Lipanj 2018.-oZzujak 2019.
“Besplatna pravha pomoc¢ osobama u nepovoljnom drustvenom polozaju”
Ministarstvo pravosuda RH 68.4410,00 kn
1.72019-31.12.2019.
“Osnazivanjem do bolje integracije”

3 Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade | socijalnu politiku 480.000,00 kn

' C&A Fondacija

1.6.2017.-31.5.2020. 120.704,11 kn
“Zazeli za Vukovar”
Europska unija-Europski socijalni fonad 1. 657.930,56 kn
Studeni 2018.-svibanj 2021.
“Nove vjestine za vec¢e moguénosti” 50.000.00 k

c Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade | socijalnu politiku I n
Grad Vukovar 20.000,00 kn
Studeni 2018 -lipanj 2019.
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R.br Naziv projekta i donator - 2019. Iznos u HRK

“Samo stariji-nista vise”
Vukovarsko-srijemska Zupanija 17.000,00 kn
Studeni 2019 -travanj 2020.

“Eko start”
Europska unija-Europski socijalni fond 915.593,59 kn
OZujak 2019.-rujan 2020.

“Nova znanja-nove prilike”
Europska unija-Europski socijalni fond 833.317,89 kn
Listopad 2019 -travanj 2020.

“Superseniori”
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade | socijalnu politiku 80.000,00 kn
Vukovarsko-srijemska Zupanija

Prosinac 2019.-rujnan 2020. 4.000,00 kn

U nastavku dajemo detaljniji opis nekoliko visegodisnjih programa i projekata koji su se provodili tijekom 2019. godine:
» SenioriVukovarall

Trajanje projekta: lipnja 2018. godine —ozujka 2019. godine

Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Vrijednost projekta 74.000,00kn

Partneri: Udruga za podrsku Zzrtvama i svjedocima

Ciljevi projekta/programa:

Opdéi cilj projekta je ukljucivanje osoba starije Zivotne dobi u Zivot zajednice kroz izvaninstitucionalnu
organizaciju svakodnevnih aktivnosti koje su prilagodene njihovim potrebamaiinteresima.

Specificni ciljevi projekta su:

1. Omoguciti socijalizaciju te primjereno zadovoljiti potrebe starijih osoba organiziranjem njihovih dnevnih
aktivnosti u adekvatno opremljenom prostoru —smanjiti osjecaj izoliranosti a povecati osjecaj svrsishodnosti,
sigurnosti i uklju¢enosti korisnika kroz ukljucivanje u organizirane aktivnosti koje pruzaju razli¢ite vidove
pomodiiskrbi(usvajanje znanjaivjestina, skrbio zdravlju, kreativnirad te razmjenu informacijaidruzenje)
2.Poticanje starijih osoba na pruZanje medusobne potpore, razvijajuci volonterske programe za starije te
mogucénost samoorganizacije za pruzanje potpore drugim ¢lanovima zajednice.

3.Sirenje novih oblika skrbi za starije osobe i poveéanje njihove kvalitete.

> Besplatna pravna pomo¢ osobama u nepovoljnom drustvenom polozaju

Trajanje projekta: 1.7.2019.-31.12.2019.
Donator: Ministarstvo pravosuda RH.

Vrijednost projekta: 68.440,00 kn

Nositelj projekta: Udruga Zena Vukovar

Partneri: Udruga za podrsku Zrtvama i svjedocima

Opci cilj projekta je pruzanje pravne pomoci osjetljivim drustvenim skupinama (Zenama Zrtvama
obiteljskog nasilja, pripadnicima nacionalnih manjina i starijim i nemo¢nim osobama.)
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» Osnazivanjem do bolje integracije

Trajanje programa: lipanj2017. godine - svibanj 2020. godine

Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

Vrijednost programa: 480.000,00kn

Nositeljprograma: Udruga Zena Vukovar

Partneri: Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar, Centar za socijalnu skrb Vukovar

Ciljevi projekta/programa:

Opci cilj programa je razvoj alternativnih socijalnih usluga i Sirenje na podrucja na kojima iste nisu
dostupne, kroz osnaZivanje socijalno osjetljivih skupina za bolju integraciju u zajednicu te poboljsanje
kvalitete njihova Zivota.

Specificni ciljevi programa su:

1.Povecati integraciju Zena Zrtava obiteljskog nasilja, dugotrajno nezaposlenih Zena i korisnica socijalne
pomodi, stvaranjem funkcionalnog i uc¢inkovitog medu-sektorskog pristupa koji ¢e kroz suradnju izmedu
dionika javnog i nevladinog sektora pruzati inovativne socijalne usluge te Sirenje ovih usluga u ruralna
podrudja.

2. Omoguditi socijalizaciju osoba trece Zivotne dobi u adekvatno opremljenom i organiziranom prostoru,
smanjiti osjecaj izoliranosti a povecati osjecaj svrsishodnosti, sigurnosti i uklju¢enosti korisnika u Zivot
zajednice.

3. Poboljsati kapacitet pruzatelja socijalnih usluga kroz edukacije za poveéanje znanja, vjestina i
sposobnosti te unapredenje kvalitete socijalnih usluga.

» ZazelizaVukovar

Trajanje projekta: studeni2018. godine-svibnja 2021. godine

Donatori: Europska Unija-Europskisocijalnifond

Vrijednost projekta 1.657.930,56kn

Partneri: Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Vukovar, Centar za socijalnu skrb Vukovar

Ciljevi projekta/programa:

Opdi cilj projekta je osnazivanje pripadnica ciljane skupine, Zena u nepovoljnom drustvenom polozaju, kroz
zaposljavanje i edukaciju te poboljSanje kvalitete Zivota i smanjenje isklju¢enosti starijih osoba i osoba u
nepovoljnom drustvenom poloZzaju.

> Nove vjestine za ve¢e mogucnosti

Trajanje projekta: studeni2018. godine-lipnja 2019. godine
Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Vrijednost projekta 50.000,00kn

Ciljevi projekta/programa:
Opdi cilj projekta je jacanje kapaciteta udruge za razvoj i pruzanje socijalnih usluga marginaliziranim
skupinama drustvaiosnazivanje suradnickih udruga u lokalnoj zajednici za pruzanje socijalnih usluga.

Specificni cilj projekta je:
1. Jacanje kapaciteta udruga u lokalnoj zajednici za pruzZanje socijalnih usluga korisnicima i pruzanje
socijalnih usluga marginaliziranim skupinama drustva.
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» Samo stariji-niSta vise

Trajanje projekta: studeni 2019. godine- travanj2020. godine
Donatori: Vukovarsko-srijemska zupanija
Vrijednost projekta 17.000,00.kn

Ciljevi projekta/programa:

Opdi cilj projekta povecanje zdravstvenog aspekta drusStvenog Zivota osoba starije zivotne dobi, njihovo
ukljucivanje u Zivot zajednice kroz izvaninstitucionalnu organizaciju aktivnosti promicanja zdravlja i
prevencije bolesti.

Specificni ciljevi su:

1.0moguditi socijalizaciju te primjereno zadovoljiti potrebe starijih osoba organiziranjem aktivnosti u
adekvatno opremljenom prostoru - smanjiti osjecaj izoliranosti a povecati osjecaj svrsishodnosti,
sigurnosti i ukljucenosti korisnika kroz ukljuivanje u organizirane aktivnosti promicanja zdravog nacina
Zivota a koje pruzaju razli¢ite vidove pomodi i skrbi (usvajanja znanja i vjestina, skrbi o zdravlju, boravak u
prirodi, kreativni rad te razmjenu informacija i druzenje).

2.Poticanje starijih osoba na pruzanje medusobne potpore, razvijajuci volonterske programe za starije te
mogucénost samoorganizacije za pruZzanje potpore drugim ¢lanovima zajednice.

> Ekostart

Trajanje projekta: ozujak 2019. godine-rujan 2020. godine

Donatori: Europska Unija-Europski socijalnifond

Vrijednost projekta915.593,59kn

Partneri: Grad Vukovar, Uciliste Studium-ustanova za obrazovanje odraslih, Poduzetnicko razvojni centar
opcine Erdut Lokalna razvojna agencija d.o.0. za pruZanje usluga, Hrvatski zavod za zaposljavanje, podrucni
ured Vukovar.

Ciljevi projekta/programa:
Opci cilj projekta je doprinijeti povecanju zaposljivosti i samozaposljivosti ranjivih skupina kroz provedbu
inovativnih programa u poljoprivredina podrucju Vukovarsko-srijemske Zupanije.

» Novaznanja-nove prilike

Trajanje projekta: listopad 2019. godine-travanj2021. godine

Donatori: Europska Unija-Europski socijalnifond

Vrijednost projekta: 833.317,89 kn

Partneri: Mirovna grupa Oaza Beli Manastir, Centar za podrsku i razvoj civilnog drustva Delfin, S.0.S.-
savjetovanje, osnaZivanje, suradnja.

Ciljevi projekta/programa:

Opci cilj projekta je osigurati bolju socijalnu uklju¢enost i zaposljivost dugotrajno nezaposlenih osoba
provedbom ciljanih edukacija a istovremeno jacati kapacitete struc¢njaka koji rade sa dugotrajno
nezaposlenima.




GODISNJII 1IZVIESTAJ 2019.

» Superseniori

Trajanje projekta: prosinac 2019. godine-rujan 2020. godine
Donatori: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Vukovarsko-srijemska Zupanija
Vrijednost projekta 80.000,00.kn

Ciljevi projekta/programa:
Opci cilj projekta je ukljucivanje osoba starije zZivotne dobi u Zivot zajednice kroz izvaninstitucionalnu
organizaciju svakodnevnih aktivnosti koje su prilagodene njihovim potrebama i interesima.

Specificni ciljevi su:

1.0moguditi socijalizaciju te primjereno zadovoljiti potrebe starijih osoba organiziranjem njihovih dnevnih
aktivnosti u adekvatno opremljenom prostoru-smanjiti osjecaj izoliranosti a povecati osjecaj
svrsishodnosti, sigurnosti i uklju¢enosti korisnika kroz ukljucivanje u organizirane aktivnosti koje pruZaju
razli¢ite vidove pomoci i skrbi (usvajanja znanja i vjestina, skrbi o zdravlju, kreativni rad te razmjenu
informacija i druzenje).

2.Poticanje starijih osoba na pruzanje medusobne potpore, te moguc¢nost samoorganizacije za pruzanje
potpore drugim ¢lanovima zajednice.

3.Sirenje novih oblika skrbi za starije osobe i povecanje njihove kvalitete.

EN EpUKACIE

27.i28. Veljace 2019.

Specijalizirana obuka ¢lanova/ica mobilnih timova za suzbijanje trgovanja ljudima odrzana je 27.i 28. Veljace
2019. Godine u Opatiji u organizaciji Vlade Republike Hrvatske-Ured za ljudska prava | prava nacionalnih
manjina | Crvenog kriza. Na specijaliziranoj edukaciji sudjelovala je koordinatorica Mirjana Mizdrak
Misanovi¢, nakon koje jeimenovana za ¢lanicu mobilnog tima na period od 2 godine.

24.i25.10.2019.

Dana24.125.10.2019 godine u Hotelu Dunav u lloku Karolina So$ Zivanovi¢ i Goran Jeleni¢ iz Proni—centra za
socijalno poducavanje odrzali su dvodnevnu edukaciju pod nazivom ,Trening komunikacijskih vjestina i
timskog rada” za 4 zaposlenice Udruge Zena Vukovar. Edukacija je provedena u sklopu programa
,Osnazivanjem do bolje integracije” koji provodimo u partnerstvu sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje
Podru¢nim uredom Vukovar i Centrom za socijalnu skrb Vukovar a financira ga Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mladeisocijalnu politiku.




E OKRUGLI STOLOVI, TRIBINE, KONFERENCIJE

22.3.2019.

Svjetska banka je 22. oZzujka 2019. u Europskom domu u Zagrebu, pod pokroviteljstvom pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova Visnje Ljubici¢, predstavila izvjeS¢e: Ulaganje u jednake mogucénosti za sve: analiza
rodne ravnopravnosti u Hrvatskoj, kojeg je moderirala direktorica ODRAZ-a Lidija Pavi¢-Rogosi¢. Preko 100
sudionika/ica, od predstavnika/ica ministarstava i javnih institucija, poslovnog sektora, (Zenskih) udruga i
poduzetnica te medija sudjelovalo je na predstavljanju izvje$éa i panel raspravi "Ulaganje u jednake
mogucénosti za sve". Na predstavljanju analize Svjetske banke ispred Udruge Zena Vukovar sudjelovala je nasa
koordinatorica Mirjana Mizdrak Misanovic.

22.3.2019.

Svjetska banka je 22. oZzujka 2019. u Europskom domu u Zagrebu, pod pokroviteljstvom pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova Visnje Ljubici¢, predstavila izvjeSc¢e: Ulaganje u jednake mogucénosti za sve: analiza
rodne ravnopravnosti u Hrvatskoj, kojeg je moderirala direktorica ODRAZ-a Lidija Pavi¢-Rogosi¢. Preko 100
sudionika/ica, od predstavnika/ica ministarstava i javnih institucija, poslovnog sektora, (Zenskih) udruga i
poduzetnica te medija sudjelovalo je na predstavljanju izvje$¢a i panel raspravi "Ulaganje u jednake
mogucnosti za sve". Na predstavljanju analize Svjetske banke ispred Udruge Zena Vukovar sudjelovala je nasa
koordinatorica Mirjana Mizdrak MiSanovic.
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10.6.20109.

Udruga zena Vukovar sudjelovala je 10.6.2019. godine na premijernom predstavljanju preventivnog projekta
"Lily" Ravnateljstva policije Ministarstva unutarnjih poslova i partnera usmjerenog na sprjecavanje svih oblika
nasilja premaZzenama.

%
]

<
.

12.6.2019.

Dana 12. lipnja 2019. godine Udruga Zena
Vukovar sudjelovala je nasastankuZupanijskog
tima Vukovarsko-srijemske Zupanije za
sprecavanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i
nasilja u obitelji na kojem smo usvojili Plan rada
Zupanijskog tima Vukovarsko-srijemske
Zupanije za sprecavanje i borbu protiv nasilja
nad Zenama i nasilja u obitelji za 2019. godinu te
smo dogovarali pojedine aktivnosti s ciljem
realizacije Planarada.

4.7.2019.

Na poziv Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora 4. srpnja koordinatorica Udruge Zena Vukovar
prisustvovala je na tematskoj sjednici odbora koja se bavila pitanjem nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji.
Naglasak rasprave bio je na potrebi financiranja provedbe Istambulske konvencije Vijeca Europe o
sprjeavanjuiborbiprotiv nasilja nad Zenamai nasilja u obitelji.
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Na sjednicu su bile pozvane predstavnice nevladinih organizacija koje se bave prevencijom i zastitom od
nasilja nad Zenama i u obitelji.. Zakljucci rasprave odnose se na vaznost suradnje s organizacijama civilnog
drustva, kontinuitet i geografsku pokrivenost kao i transparentnost financiranja, $to je izuzetno vazno za
sigurnost podrske Zrtvama.

11.9.20109.

Voditeljica Zupanijskog tima Vukovarsko-srijemske Zupanije za spre¢avanje i borbu protiv nasilja nad Zenamaii
nasilja u obitelji, sazvalaje 11. rujna 2019. godine drugi sastanak Zupanijskog tima.

Na sastanku je prezentiran europski projekt Vivien kojeg
provode B.a.b.e te su nazoc¢ni pozvani na sudjelovanje na
medusektorskim treninzima na temu Prevencija i
suzbijanje nasilja prema Zenama kroz edukaciju struc¢njaka
iz sustava. Govorilo se i o obiljezavanju Nacionalnog dana
borbe protiv nasilja nad Zenama i o upucivanju poziva
jedinicama lokalne i regionalne samouprave za uvodenje
rodnog proracuna radi provodenja poglavlja Ill. Mjere 3.
Nacionalne strategije Vlade Republike Hrvatske o zastiti od
nasilja u obitelji zarazdoblje 0d 2017.do 2022. godine.
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23.9.2019.

Udruga Zena Vukovar je, 23.9.2019. godine,
zajedno sa sluzbom za prevenciju Vukovarsko-
srijemske Zupanije sudjelovala na obiljezavanju
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zzenamaii
predstavljanju projekta Lily u kazaliStu Vidra u
organizaciji Ministarstva unutarnjih poslova RH i
ostalih suradnika.

23.9.20109.

Dana 23.9. 2019. Godine sudjelovali smo na Javnoj
tribini koju je organiziralo Drustvo multipla skleroze
Vukovarsko-srijemske Zupanije, 23.rujna 2019.
godine, a povodom obiljeZzavanja Nacionalnog
dana multipla skleroze. Tema Javne tribine je bila
,Mojanevidljiva multipla skleroza”.

1.10.2019.

Grad Vukovar kroz inicijativu Upravnog odjela za kulturu, obrazovanje, sport, branitelje, socijalnu politiku i
civilno drustvo i Doma za stare i nemocne, 1. listopada 2019. godine organizirao je ispred zgrade Radnickog
doma u Vukovaru, obiljeZavanje Medunarodnog dana starijih osoba. Prigodan program, uz gore navedeni
Upravni odjel, organizirali su Dom zdravlja Vukovar, Crveni kriz Vukovar, Djecji vrti¢ Vukovar 1, Udruga Zena
Vukovar i Udruga za podrsku Zrtvama i svjedocima, a suradnici su Dom za starije i nemocne osobe Vukovar,
Udruga umirovljenika “Zapadni Srijem” - podruznica Borovo naselje, Udruga umirovljenika ,Vukovar novi“,
Hrvatska udruga umirovljenika i invalida rada grada Vukovara, Dom za stare i nemoc¢ne Primum i Dom
Magnolija.

Rag |
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15.10.2019.

15.10.2019. godine smo sudjelovali na Javnoj tribini u
organizaciji Udruge za podrsku Zrtvama i svjedocima.

Tema tribine je bila "Besplatna pravna pomo¢ u Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji i osvrt na sustav podrske zrtvama nasilja u RH
u 2019. godini“ Izlagali su: Miren Spek, voditelj projekta, Melita
Bosnjak, asistentica na projektu i Jelena Jankovié¢ iz partnerske
organizacije, Udruge Zena Vukovar. Nakon izlaganja se
raspravljalo o izazovima i poteskocama u pruzanju besplatne
pravne pomociipodrske Zzrtvama.

17.10.2019.

Dana 17. 10. 2019., koordinatorica Udruge Zena Vukovar
sudjelovala je na okruglom stolu "Trgovanje u svrhu seksualnog i
radnog iskoriStavanja djece i mladih - primjeri iz prakse" u
organizaciji Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina
Vlade RH. Okrugli stol odrzan je u Predstavnistvu EU komisije u
Zagrebu

19.10.2019.

Dana 19.10.2019. godine sudjelovali smo na obiljeZzavanju
Svjetskog dana Zena na selu na poziv Udruge Zena Svinjarevci.
Ova mamfestacua odrzana jei u suradn isa Udrugom zena Starl

osobltost'l seoskih Zena.

14.11.2019.

Lions klub Vukovar je 14. studenoga 2019. godine organizirao okrugli stol
na kojem je predstavljena izvaninstitucionalna skrb za sve ranjive skupine, a
posebice za starije osobe u gradu Vukovaru kojem je nazocila zaposlenica
Udruge Zena Vukovar. Projekt se provodi zajedno s partnerima: Udrugom
za podrsku Zrtvama i svjedocima, Europskim domom Vukovar, Udrugom
zena Vukovar, Udrugom Vuka i Udrugom Duga.
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26.11.2019.

Povodom Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama
26. studenog 2019. godine u Udruzi Zena Vukovar odrzan je radni
sastanak sa predstavnicama udruga Udruge B.a.B.e. i Udruge za
podrsku Zrtvama i svjedocima koji je imao za cilj razmjenu
iskustava, primjera dobre prakse te izazova s kojima se ove udruge
susrec¢u pri radu s korisnicima na temelju kojih su sastavljene
preporuke koje ¢e proslijediti donositeljima odluka.

27.11.20109.

27. studenog u Velikoj vije¢nici Vukovarsko-srijemske Zupanije u Vukovaru odrzana je sedma zajednicka
sjednica Povjerenstva za ravnopravnost spolova, Zupanijske koordinacije za ljudska prava Vukovarsko —
srijemske Zupanije i Zupanijskog tima Vukovarsko-srijemske Zupanije za sprecavanje i borbu protiv nasilja nad
Zenamainasilja u obitelji povodom Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama i 16 dana aktivizma
protiv nasilja nad Zenama. Na sjednici je bilo rijeCi o obiljeZzavanju Medunarodnog dana borbe protiv nasilja
nad Zenama te danima aktivizma kao i izmjenama Kaznenog zakona, Zakona o istraznom postupku i Zakona o
zastiti od nasilja u obitelji.




28.11.2019. i, E—

Dana 28.11. 2019. godine koordinatorica Udruge
zena Vukovar sudjelovala je na tematskoj sjednici
Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora
povodom obiljeZavanja Medunarodnog dana borbe
protiv nasilja nad Zenama-Sigurne kuce: jucer,
danas, sutra!

4.12.2019.

Dana 4. prosinca 2019. godine sudjelovali na Svecanoj dodjeli
volonterskih nagrada za 2019. godinu koju je povodom Medunarodnog
dana volontera organizirao PRONI Centar za socijalno poducavanje u
prostoru Gradske knjiznice Vukovar, Odjelu za mlade Spajalica. Na
navedenoj dodjeli volonterki Udruge Zena Vukovar, Nevenki Kukié
urucenaje nagrada za poticanje inkluzivnog volontiranja u 2019. godini.

13.12.2019.

Dana 13. p rosinca 2019. godine dvije djelatnice
Udruge Zena Vukovar sudjelovale su na
konferenciji u sklopu projekta "Women Business
HUB" financiranog iz programa prekogranic¢ne
suradnje Interreg IPA CBC Hrvatska-Srbija 2014 .-
2020., a u organizaciji Poduzetnic¢ko-razvojnog
centra opcine Erdut lokalne razvojne agencije
d.o.o. Na konferenciji je predstavljen projekt kao i
predstojece aktivnosti na projektu.

16.i17.12.20109.

Dana 16.i 17. prosinca 2019. godine odrzan je prvi tematski sastanak platforme MOTO#R — Motivacijom i
osnazivanjem do resocijalizacije u udruzi Roditelji u akciji — Roda kojem je nazocila djelatnica Udruge Zena
Vukovar. Na sastanku se govorilo o mapiranju trenutnih programa i definiranju potreba, smjera i etike
zajednickoga rada c¢lanica platforme te $to sustav nudi pociniteljima kaznenih djela u podrucju zaposljavanja
nakon ¢ega je odrzanaradionica o rodnojravnopravnosti.
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BN 0BILIEZAVANIE ZNACAINIH DATUMA

Obiljezavanje Medunarodnog dana Zena, 08. oZujka, u prostoru Udruge, kada su se okupile nase ¢lanice.
Svaka ¢lanica dobila je prigodnu Cestitku nakon ¢ega je otvorena izlozba ¢lanaka borovskih novina iz razdoblja
od 1970. do 1983. godine koji su posveéeni Medunarodnom danu Zena. Na ovaj nacin zainteresirani su se
mogli podsjetiti kako se nekada obiljeZavao ovaj dan te procitati zanimljivostiiz tog razdoblja.

Obiljezavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama Udruga Zena Vukovar je, 23.9.2019.
godine, zajedno sa sluzbom za prevenciju Vukovarsko-srijemske Zupanije sudjelovala na obiljeZzavanju
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama i predstavljanju projekta Lily u kazaliStu Vidra u organizaciji
Ministarstva unutarnjih poslova RH i ostalih suradnika

Obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba 01. listopada tradicionalno, uli¢nom akcijom, u Perivoju
Mise Barne obiljezilismo Medunarodni dan starijih osoba u suradnji Udruge sa Djedjim vrticem Vukovar I PO
Borovo gdje smo nasim starijim gradanima besplatno mjerili tlak i druzZili se uz osvjeZenje i kolace. Malisani su
za svoje starije sugradane izradili prigodne Cestitke koje su im podijelili. Nakon provedene akcije u suradnji sa
Gradom Vukovarom kroz inicijativu Upravnog odjela za kulturu, obrazovanje, sport, branitelje, socijalnu
politiku i civilno drustvo i Doma za stare i nemocne, 1. listopada 2019. godine organizirali smo ispred zgrade
Radnickog doma u Vukovaru, obiljeZzavanje Medunarodnog dana starijih osoba. Prigodan program, uz gore
navedeni Upravni odjel, organizirali su Dom zdravlja Vukovar, Crveni kriz Vukovar, Djecji vrti¢ Vukovar 1,
Udruga Zena VukovariUdruga za podrsku Zrtvama i svjedocima, a suradnici su Dom za starije inemoéne osobe
Vukovar, Udruga umirovljenika “Zapadni Srijem”- podruZnica Borovo naselje, Udruga umirovljenika ,Vukovar
novi“ Hrvatska udruga umirovljenika i invalida rada grada Vukovara, Dom za stare i nemoc¢ne Primum i Dom
Magnolija. Obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba nastavilo se i u popdnevnim satima u
prostorijama Kluba osoba trece Zivotne dobi.

Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenama obiljeZzen je kao radni sastanak Povodom
Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama 26. studenog 2019. godine u Udruzi Zena Vukovar
odrzan je radni sastanak sa predstavnicama udruga Udruge B.a.B.e. i Udruge za podrsku Zrtvama i svjedocima
kojije imao za cilj razmjenu iskustava, primjera dobre prakse te izazova s kojima se ove udruge susrecu priradu
s korisnicima na temelju kojih su sastavljene preporuke koje ¢e proslijediti donositeljima odluka i koje su
predstavljene 27. studenog u Velikoj vijeénici Vukovarsko-srijemske Zupanije u Vukovaru na sedmoj
zajedni¢koj sjednici Povjerenstva za ravnopravnost spolova, Zupanijske koordinacije za ljudska prava
Vukovarsko — srijemske Zupanije i Zupanijskog tima Vukovarsko-srijemske Zupanije za sprecavanje i borbu
protivnasiljanad Zenamai nasilja u obitelji.




I SUDJELOVANIE U MREZAMA/
POVJERENSTVIMA/INICUATIVAMA

2019. godini Udruga Zena Vukovar je nastavila s aktivnim radom na podrucju umrezavanja i javnog
zagovaranja, kao jedne od svojih klju¢nih djelatnosti. Velika paznja, kao i svake godine do sada, bila je
posvecena sustavnom javnom radu kroz nase svakodnevne aktivnosti, kao Sto su sudjelovanje u razvoju javnih
politika protiv nasilja nad Zenama | nasilja u obitelji kroz ¢lanstvo u povjerenstvimaidrugim tijelima, pracenje
zakonodavnih promjena i zagovaranje za promjene u cilju zastite prava osoba koje su prezivjele obiteljsko
nasilje, druge oblike rodno uvjetovanog nasilja te sustavna prisutnost u medijima, kako kroz medijske istupe,
takoikroz objave nawebiFacebook stranicama Udruge Zena Vukovar.

Clanice udruge Zena Vukovar su tijekom 2019. godine sudjelovale na 20 konferencija, promocija, tribina,
javnih akcija, okruglih stolovai slicno, sastanaka razli¢itih mreza, timova, koordinacija i savjeta koje su
organizirale organizacije civilnog drustva, gradanske inicijative, lokalne i/ili medunarodne organizacije,
vladine institucijei jedinice lokalne samouprave.

6.1. Sudjelovanje u mrezama/povjerenstvima/inicijativama

Udruga Zena Vukovar aktivno sudjeluje u radu nekoliko mreza: Zenska mreza Hrvatske, PETRA mreza, SOS
NET mreZa pruzatelja socijalnih usluga, a ¢lanice sudjeluju u razli¢itim povjerenstvima (Povjerenstvo za
ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske Zupanije, inicijativama i timovima (¢lanica Mobilnog tima za
suzbijanje trgovanja ljudima, ¢lanice Zupanijiskog tima VSZ za spre¢avanje | borbu protiv nasilja nad Zenama |
nasilja u obitelji),




VIDLJIVOST UDRUGE U MEDUIMA

Tijekom 2019. Udruga Zena Vukovar predstavljala je svoj rad na radijskim postajama ( Hrvatski radio Vukovar, Radio
Dunavi radio Borovo, Radio Slavonija ) uiVukovarskim novinamaiVinkovackoj televiziji.
Takoder je udruga aktivno svojrad predstavljala putem web i facebook stranice.

Projekt ,Seniori Vukovara 11 predstavljen je u emisijama ,Zenski eter” i , Infoplus“ na Radio Borovu, a tijekom
provedbe aktivnosti su prezentirane i na Hrvatskom radio Vukovaru.

Program ,Osnazivanjem do bolje integracije” predstavljen je u emisijama ,Zenski eter” , Infoplus“i ,Na dnevnom
redu” na Radio Borovu, a tijekom provedbe aktivnosti su prezentirane i na Hrvatskom radio Vukovaru, Dnevniku
Hrvatskog radia Vukovar, i u Glasu Slavonije.

Projekt ,Zazeli za Vukovar” predstavljen je na Hrvatskom radio Vukovaru Dnevniku Hrvatskog radija Vukovar i u
Glasu Slavonije.

Projekt ,Eko start” predstavljen je u emisijama ,Zenski eter” na Radio Borovu, a tijekom provedbe aktivnosti su
prezentirane i na Hrvatskom radio Vukovaru Dnevniku Hrvatskog radija Vukovar, Radio Dunavu i u Glasu Slavonije, na
stranicama Vukovarsko-srijemske Zupanije, , stranicama Opcéine Bogdanovci, Opcine StariJankovci, Opcine Borovo
Info-centru za mlade Vukovar te stranicama partnerskih organizacija- stranicama Grada Vukovara, Ucilista Studium,
, stranicama Poduzetnicko razvojnog centra Opcine Erdut, lokalna razvojna agencijad.o.o. za pruzanje usluga.

Projekt ,Besplatna pravna pomo¢ osobama u nepovoljnom drustvenom polozaju” predstavljen je u emisijama
,Zenski eter” na Radio Borovu, a tijekom provedbe aktivnosti su prezentirane i na Hrvatskom radio Vukovaru
Dnevniku Hrvatskog radija Vukovariu Glasu Slavonije.

Projekt ,Nova znanja — nove prilike“ predstavljen je u emisijama ,Zenski eter i, Info plus“ na Radio Borovu, te na
Radio Dunavu kao i na stranicama partnerskih organizacija— Mirovna grupa Oaza Beli Manastir, Centar za podrsku i
razvoj civilnog drustva Delfin, S.0.S. —savjetovanje, osnaZivanje, suradnja.

Projekt, Samo stariji—nista vise!“ predstavljen je u emisiji ,Zenski eter na Radio Borovu.

Koordinatorica Udruge Zena Vukovar je nekoliko puta na lokalnim radio stanicama govorila o promicanju i zastiti
ljudskih pravairavnopravnosti spolova.

O provedbi programa i projekata udruga podnosi kvartalne, polugodisnje, i zavrSne izvjestaje sukladno potpisanim
ugovorima o financijskoj podrsci. Redovito podnosimo izvjestaj o obavljenim uslugama ili aktivnostima kao
organizatoricavolontiranja, putem sustava link: volonteri.mdomsp.hr.

Godisnji izvjestaji o radu i financijskom poslovanju Udruge javnosti su dostupni putem web stranice Udruge:
www.udzvu.org i Ministarstva financija: www.mfin.hr . Podaci o upisu, op¢im aktima, propisanom izvjestavanju i
vodenju poslovanja dostupnisu na stranicama Ureda za udruge:
https://udruge.gov.hr/arhiva/izdvojeno-hrv/u.../registar-neprofitnihorganizacija/97

Izvori financiranja Udruge su lokalna i regionalna uprava i samouprava, Vlada RH, Fondovi EU-putem javnih
natjecaja/poziva, donacije, te vlastita sredstva od dopustene rada.

Ukupan prihod Udruge za 2019. iznosio je 1.935,604 kuna.

Prepoznatljivost djelovanja, sustavan i strucan pristup od presudne je vaznosti kako za motivaciju za ukljucivanje
pojedinaca, tako i na odrzZivo stratesko sektorsko i medusektorsko povezivanje.
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EN FINANCISKO 1ZVIESCE

UDRUGA ZENA VUKOVAR

Bilanca
Maticni broj: 01458400 OIB: 96045309821
Stanje 1. sije¢nja Stanje 31. prosinca I;‘;:;

IMOVINA (AOP 002+074) 001 856,985 1,238,262| 1445
0 Nefinancijska imovina (AOP 003+018+047+051+055+064) 002 63,930 81,215 127.0
01 Neproizvedena dugotrajna imovina (AOP 004+008-017) 003 0 0 -
011 Materijalna imovina — prirodna bogatstva (AOP 005 do 007) 004 0 0 -
0111 |Zemljiste 005 -
0112 |Rudna bogatstva 006 -
0113 |Ostala prirodna materijalna imovina 007 -
012 Nematerijalna imovina (AOP 009 do 016) 008 0 0 -
0121 |Patenti 009 -
0122 |Koncesije 010 -
0123 |Licence 011 -
0124 |Ostala prava 012 -
0125 |Goodwill 013 -
0126 |Osnivacki izdaci 014 -
0127 |lzdaci za razvoj 015 -
0128 |Ostala nematerijalna imovina 016 -
019 Ispravak vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine 017 -
02 Proizvedena dugotrajna imovina (AOP 019+023+031+034+039+042-046) 018 63,930 81,215 127.0
021 Gradevinski objekti (AOP 020 do 022) 019 0 0 -
0211 |Stambeni objekti 020 -
0212 |Poslovni objekti 021 -
0213 |Ostali gradevinski objekti 022 -
022  |Postrojenja i oprema (AOP 024 do 030) 023 63,930 81,215 127.0
0221 |Uredska oprema i namjestaj 024 1,893 0.0
0222 |Komunikacijska oprema 025 -
0223 |Oprema za odrzavanje i zastitu 026 -
0224 |Medicinska i laboratorijska oprema 027 -
0225 |Instrumenti, uredaji i strojevi 028 -
0226 |Sportska i glazbena oprema 029 -
0227 |Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 030 62,037 81,215 130.9
023 Prijevozna sredstva (AOP 032+033) 031 0 0 -
0231 |Prijevozna sredstva u cestovhom prometu 032 -
0232 |Ostala prijevozna sredstva 033 -
024 Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti (AOP 035 do 038) 034 0 0 -
0241 |Knjige u knjiznicama 035 -
0242 |Umijetni¢ka djela (izloZzena u galerijama, muzejima i sli¢no) 036 -
0243 |Muzejski izloSci i predmeti prirodnih rijetkosti 037 -
0244 |Ostale nespomenute izloZzbene vrijednosti 038 -
025 Visegodisnji nasadi i osnovno stado (AOP 040+041) 039 0 0 -
0251 |ViSegodisnji nasadi 040 -
0252 |Osnovno stado 041 -
026 Nematerijalna proizvedena imovina (AOP 043 do 045) 042 0 0 -
0261 |Ulaganja u racunalne programe 043 -
0262 |Umijetnicka, literarna i znanstvena djela 044 -
0263 |Ostala nematerijalna proizvedena imovina 045 -
029 Ispravak vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine 046 -
03 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 048) 047 0 0 -
031 Plemeniti metali i ostale pohranjene vrijednosti (AOP 049+050) 048 0 0 -
0311 |Plemeniti metali i drago kamenje 049 -




0312
04
041
042
049
05
051
052
053
054
0541
0542
055
056
06
061
0611
0612
0613
0614
062
0621
0622
063

11
111
1111
1112
1113
112
113
114

121
1211
1212
122
123
124
1241
1242
1243
1244
1245
129
1291
1292
1293
1294
13
131
132
133
139

141
1411
1412
142
1421
1422
143
1431
1432
144
1441
1442
145

Pohranjene knjige, umjetnicka djela i slicne vrijednosti
Sitni inventar (AOP 052+053-054)

Zalihe sitnog inventara

Sitni inventar u uporabi

Ispravak vrijednosti sitnog inventara

Nefinancijska imovina u pripremi (AOP 056 do 059+062+063)
Gradevinski objekti u pripremi

Postrojenja i oprema u pripremi

Prijevozna sredstva u pripremi

Visegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi (AOP 060+061)
ViSegodisnji nasadi u pripremi

Osnovno stado u pripremi

Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi
Ostala nefinancijska imovina u pripremi

Proizvedena kratkotrajna imovina (AOP 065+070+073)
Zalihe za obavljanje djelatnosti (AOP 066 do 069)

Zalihe za preraspodjelu drugima

Zalihe materijala za redovne potrebe

Zalihe rezervnih dijelova

Zalihe materijala za posebne potrebe

Proizvodnja i proizvodi (AOP 071+072)

Proizvodnja u tijeku

Gotovi proizvodi

Roba za daljnju prodaju

Financijska imovina (AOP 075+083+100+105+125+133+142)
Novac u banci i blagajni (AOP 076+080+081+082)
Novac u banci (AOP 077 do 079)

Novac na racunu kod tuzemnih poslovnih banaka

Novac na racunu kod inozemnih poslovnih banaka
Prijelazni raun

Izdvojena nov¢ana sredstva

Novac u blagajni

Vrijednosnice u blagajni

Depoziti, jamcevni polozi i potrazivanja od radnika te za viSe placene poreze i ostalo
(AOP 084+087+088+089+095)

Depoziti u bankama i ostalim financijskim institucijama (AOP 085+086)
Depoziti u tuzemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
Depoziti u inozemnim bankama i ostalim financijskim institucijama
Jamdéevni polozi

Potrazivanja od radnika

PotraZivanja za viSe pla¢ene poreze i doprinose (AOP 090 do 094)
PotrazZivanje za viSe placene poreze

PotrazZivanja za porez na dodanu vrijednost kod obveznika
Potrazivanja za viSe pla¢ene carine i carinske pristojbe
Potrazivanja za viSe pla¢ene ostale poreze

PotrazZivanja za viSe pla¢ene doprinose

Ostala potrazivanja (AOP 096 do 099)

Potrazivanja za naknade koje se refundiraju

Potrazivanja za naknade Stete

PotrazZivanja za predujmove

Ostala nespomenuta potraZivanja

Zajmovi (AOP 101+102+103-104)

Zajmovi gradanima i kuéanstvima

Zajmovi pravnim osobama koji obavljaju poduzetni¢ku djelatnost
Zajmovi ostalim subjektima

Ispravak vrijednosti danih zajmova

Vrijednosni papiri (AOP 106+109+112+115+118+121-124)
Cekovi (AOP 107+108)

Cekovi-tuzemni

Cekovi-inozemni

Komercijalni i blagajnicki zapisi (AOP 110+111)

Komercijalni i blagajni€ki zapisi — tuzemni

Komercijalni i blagajni€ki zapisi — inozemni

Mijenice (AOP 113+114)

Mjenice — tuzemne

Mjenice — inozemne

Obveznice (AOP 116+117)

Obveznice — tuzemne

Obveznice — inozemne

Opcije i drugi financijski derivati (AOP 119+120)

050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060

062
063
064
065
066
067
068
069
070

072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082

083

084
085
086
087
088
089
090
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118

793,055
792,302
790,812
790,812

1,490

1,157,047
1,152,119
1,149,003
1,149,003

3,116




1451 |Opcije i drugi financijski derivati — tuzemni 119 -
1452 |Opcije i drugi financijski derivati — inozemni 120 -
146 Ostali vrijednosni papiri (AOP 122+123) 121 0 0 -
1461 |Ostali tuzemni vrijednosni papiri 122 -
1462 |Ostali inozemni vrijednosni papiri 123 -
149 Ispravak vrijednosti vrijednosnih papira 124 -
15 Dionice i udjeli u glavnici (AOP 126+129-132) 125 0 0 -
151 Dionice i udjeli u glavnici banaka i ostalih financijskih institucija (AOP 127+128) 126 0 0 -
1511 |Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih banaka i ostalih financijskih institucija 127 -
1512 |Dionice i udjeli u glavnici inozemnih banaka i ostalih financijskih institucija 128 -
152 Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava (AOP 130+131) 129 0 0 -
1521 |Dionice i udjeli u glavnici tuzemnih trgovackih drustava 130 -
1522 |Dionice i udjeli u glavnici inozemnih trgovackih drustava 131 -
159 Ispravak vrijednosti dionica i udjela u glavnici 132 -
16 Potrazivanja za prihode (AOP 134 do 137+140-141) 133 753 4,928| 654.4
161 Potrazivanja od kupaca 134 753 2,328| 309.2
162 PotrazZivanja za ¢lanarine i ¢lanske doprinose 135 -
163 PotraZivanja za prihode po posebnim propisima 136 -
164 PotraZivanja za prihode od imovine (AOP 138+139) 137 0 0 -
1641 |Potrazivanja za prihode od financijske imovine 138 -
1642 |Potrazivanja za prihode od nefinancijske imovine 139 -
165 |Ostala nespomenuta potrazivanja 140 2,600 -
169 Ispravak vrijednosti potrazivanja 141 -
19 Rashodi budu¢ih razdoblja i nedospjela naplata prihnoda (AOP 143+144) 142 0 0 -
191 Rashodi buduc¢ih razdoblja 143 -
192 Nedospjela naplata prihoda 144 -

OBVEZE | VLASTITI IZVORI (AOP 146+195) 145 856,985 1,238,262 1445
2 Obveze (AOP 147+174+182+190) 146 248 109,762| >>100
24 Obveze za rashode (AOP 148+156+164+168+169+170) 147 248 109,762| >>100
241 Obveze za radnike (AOP 149 do 155) 148 0 90,854 -
2411 |Obveze za place — neto 149 51,538 -
2412 |Obveze za naknade pla¢a — neto 150 -
2413 |Obveze za place u naravi — neto 151 -
2414 |Obveze za porez i prirez na dohodak iz pla¢a 152 5,816 -
2415 |Obveze za doprinose iz plac¢a 153 19,139 -
2416 |Obveze za doprinose na place 154 11,144 -
2417 |Ostale obveze za radnike 155 3,217 -
242 Obveze za materijaine rashode (AOP 157 do 163 ) 156 248 18,908| 7,624.2
2421 |Naknade troskova radnicima 157 -
2422 |Naknade ¢lanovima u predstavnic¢kim i izvr$nim tijelima, povjerenstavima i sli¢éno 158 -
2423 |Naknade volonterima 159 -
2424 |Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 160 -
2425 |Obveze prema dobavlja¢ima u zemlji 161 248 18,908] 7,624.2
2426 |Obveze prema dobavljacima u inozemstvu 162 _
2429 |Ostale obveze za financiranje rashoda poslovanja 163 -
244  |Obveze za financijske rashode (AOP 165 do 167) 164 0 0 -
2441 |Obveze za kamate za izdane vrijednosne papire 165 -
2442 |Obveze za kamate za primliene kredite i zajmove 166 -
2443 |Obveze za ostale financijske rashode 167 _
245 |Obveze za prikupliena sredstva pomoci 168 -
246 Obveze za kazne, penale i naknade Steta 169 -
249 Ostale obveze (AOP 171 do 173) 170 0 0 -
2491 |Obveze za poreze 171 -
2492 |Obveze za porez na dodanu vrijednost 172 -
2493 |Obveze za predujmove, depozite, primlijene jamcevine i ostale nespomenute obveze 173 -
25 Obveze za vrijednosne papire (AOP 175+178-181) 174 0 0 -
251 Obveze za ¢ekove (AOP 176+177) 175 0 0 -
2511 |Obveze za ¢ekove — tuzemne 176 -
2512 |Obveze za Eekove — inozemne 177 -
252 Obveze za mjenice (AOP 179+180) 178 0 0 -
2521 |Obveze za mjenice — tuzemne 179 -
2522 |Obveze za mjenice — inozemne 180 -
259 Ispravak vrijednosti obveza za vrijednosne papire 181 -
26 Obveze za kredite i zajmove (AOP 183+186-189) 182 0 0 -
261 Obveze za kredite banaka i ostalih kreditora (AOP 184+185) 183 0 0 -
2611 |Obveze za kredite u zemlji 184 -
2612 |Obveze za kredite iz inozemstva 185 -
262 Obveze za robne i ostale zajmove (AOP 187+188) 186 0 0 -
2621 |Obveze za zajmove u zemlji 187 -
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2622 |Obveze za zajmove iz inozemstva 188 -
269 |Ispravak vrijednosti obveza za kredite i zajmove 189 -
29 Odgodeno placanje rashoda i prihodi buduéih razdoblja (AOP 191+192) 190 0 0 -
291 Odgodeno pla¢anje rashoda 191 -
292  |Naplaéeni prihodi buducih razdoblja (AOP 193+194) 192 0 0 -
2921 |Unaprijed placeni prihodi 193 -
2922 |Odgodeno priznavanje prihoda 194 -
5 Vlastiti izvori (AOP 196+199-200) 195 856,737 1,128,500 131.7
51 Vlastiti izvori (AOP 197+198) 196 185,642 826,889 4454
511  |Vlastiti izvori 197 -
512  |Revalorizacijska rezerva 198 185,642 826,889 4454
5221 |Visak prihoda 199 671,095 301,611 44.9
5222 |Manjak prihoda 200 -
61 Izvanbilan¢ni zapisi — aktiva 201 -
62 Izvanbilan¢ni zapisi — pasiva 202 0 0 -

Izvjestaj o prihodima i rashodima

AOP

Ostvareno prethodne

godine

Ostvareno u
izvjeStajnom
razdoblju

Indeks
(5/4)

3111
3112
32
3211
3212
33
3311
3312
34
341
3411
3412
3413
3414
3415
3416
3417
3418
342
3421
3422
35

3511
3512
3513

3514

352
3521
3522
353
3531
3532
354
355
3551
3552
36
361
3611
3612
362
363
3631
3632
3633
37
3711
3712

PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049)
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga (AOP 003+004)
Prihodi od prodaje roba

Prihodi od pruzanja usluga

Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa (AOP 006+007)
Clanarine

Clanski doprinosi

Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010)

Prihodi po posebnim propisima iz proracuna

Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora

Prihodi od imovine (AOP 012+021)

Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020)

Prihodi od kamata za dane zajmove

Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima

Kamate na oro¢ena sredstva i depozite po videnju
Prihodi od zateznih kamata

Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika

Prihodi od dividendi

Prihodi od dobiti trgovackih drustava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim propisima
Ostali prihodi od financijske imovine

Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023)

Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine

Ostali prihodi od nefinancijske imovine

Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037)
Prihodi od donacija iz proracuna (AOP 026 do 029)
Prihodi od donacija iz drzavnog prorauna

Prihodi od donacija iz prorac¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna za EU projekte

Prihodi od donacija iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za EU projekte

Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija (AOP 031+032)
Prihodi od inozemnih vlada i medunarodnih organizacija

Prihodi od institucija i tijela EU

Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035)
Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba

Prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba za EU projekte
Prihodi od gradana i kuéanstava

Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039)

Ostali prihodi od donacija

Ostali prihodi od donacija za EU projekte

Ostali prihodi (AOP 041+044+045)

Prihodi od naknade $tete i refundacija (AOP 042+043)
Prihodi od naknade $teta

Prihod od refundacija

Prihodi od prodaje dugotrajne imovine

Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048)

Otpis obveza

Naplaéena otpisana potrazivanja

Ostali nespomenuti prihodi

Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053)
Tekuéi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija
Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija
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010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024

026
027
028

029

030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044

046
047
048
049
050
051

1,184,289
23,030

0

23,030
1,950
1,950

1,154,139
1,119,439
393,767
62,500
663,172

34,700
34,700

5,164
5,164

5,164

1,935,604
28,230

28,230
2,550
2,550

61
61

61

1,904,763
1,754,499
989,325
68,000
697,174

120,704
120,704

29,560
29,560

1,016.7
1,016.7




Ostvareno u

Ostvareno prethodne

AOP A izvjeStajnom
godine razdoblju
1 2 3 4 5 6

3713 |Tekuéi prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 052 -
3714 |Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 053 -
4 RASHODI (AOP 055+067+108+109+120+128+139) 054 513,194 1,633,993| 318.4
41 Rashodi za radnike (AOP 056+061+062) 055 305,863 918,556] 300.3
411 Pla¢e (AOP 057 do 060) 056 149,511 621,856| 415.9
4111 |Place za redovan rad 057 149,511 621,856] 415.9
4112 |Pla¢e u naravi 058 -
4113 |Place za prekovremeni rad 059 -
4114 |Place za posebne uvjete rada 060 -
412 Ostali rashodi za radnike 061 60,586 17,467 28.8
413 Doprinosi na pla¢e (AOP 063 do 066) 062 95,766 279,233] 291.6
4131 |Doprinosi za zdravstveno osiguranje 063 40,703 126,736 3114
4132 |Doprinosi za zaposljavanje 064 4,202 342 8.1
4133 |Doprinosi za mirovinsko osiguranje koje pla¢a poslodavac 065 50,861 152,155 299.2
4134 |Posebni doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom 066 -
42 Materijalni rashodi (AOP 068+072+077+082+087+097+102) 067 181,303 545,856 301.1
421 Naknade tro$kova radnicima (AOP 069 do 071) 068 1,384 56,115| 4,054.6
4211 |Sluzbena putovanja 069 1,384 10,556| 762.7
4212 |Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 070 42,653 -
4213 |Struéno usavrSavanje radnika 071 2,906 -
422 Naknade ¢lanovima u predstavnickim i izvrénim tijelima, povjerenstvima i slicno (AOP 073 do 076) 072 33,688 0 0.0
4221 |Naknade za obavljanje aktivnosti 073 28,666 0 0.0
4222 |Naknade tro$kova sluzbenih putovanja 074

4223 |Naknade ostalih troSkova 075 -
4224 |Ostale naknade 076 5,022 0.0
423 Naknade volonterima (AOP 078 do 081) 077 0 0 -
4231 |Naknade za obavljanje djelatnosti 078 -
4232 |Naknade troSkova sluzbenih putovanja 079 -
4233 |Naknade ostalih troskova 080 -
4234 |Ostale naknade 081 -
424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa (AOP 083 do 086) 082 0 0 -
4241 |Naknade za obavljanje aktivnosti 083 -
4242 |Naknade troSkova sluzbenih putovanja 084 -
4243 |Naknade ostalih troskova 085 -
4244 |Ostale naknade 086 -
425 Rashodi za usluge (AOP 088 do 096) 087 106,180 218,717 206.0
4251 |Usluge telefona, poste i prijevoza 088 5,092 10,086] 198.1
4252 |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 089 50,000 0.0
4253 |Usluge promidzbe i informiranja 090 15,760 779171 494.4
4254 |Komunalne usluge 091 347 4,745 1,367.4
4255 |Zakupnine i najamnine 092 6,048 -
4256 |Zdravstvene i veterinarske usluge 093 -
4257 |Intelektualne i osobne usluge 094 18,636 20,309] 109.0
4258 |Racunalne usluge 095 34,595 -
4259 |Ostale usluge 096 16,345 65,017| 397.8
426 Rashodi za materijal i energiju (AOP 098 do 101) 097 21,041 52,8411 2511
4261 |Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 098 6,485 42,163| 650.2
4262 |Materijal i sirovine 099 -
4263 |Energija 100 9,237 10,678| 115.6
4264 |Sitan inventar i auto gume 101 5,319 0.0
429 Ostali nespomenuti materijalni rashodi (AOP 103 do 107) 102 19,010 218,183| 1,147.7
4291 |Premije osiguranja 103 -
4292 |Reprezentacija 104 15,136 10,030 66.3
4293 |Clanarine 105 -
4294 |Kotizacije 106 -
4295 |Ostali nespomenuti materijalni rashodi 107 3,874 208,153| 5,373.1
43 Rashodi amortizacije 108 21,310 27,003| 126.7
44 Financijski rashodi (AOP 110+111+115) 109 3,075 24,095 783.6
441 Kamate za izdane vrijednosne papire 110 -
442 Kamate za primljene kredite i zajmove (AOP 112 do 114) 111 0 0 -
4421 |Kamate za primljene kredite banaka i ostalih kreditora 112 -
4422 |Kamate za primljene robne i ostale zajmove 113 -
4423 |Kamate za odobrene, a nerealizirane kredite i zajmove 114 -
443 Ostali financijski rashodi (AOP 116 do 119) 115 3,075 24,095 783.6
4431 |Bankarske usluge i usluge platnog prometa 116 3,075 4,503 146.4
4432 |Negativne teCajne razlike i valutna klauzula 117 -
4433 |Zatezne kamate 118 -
4434 |Ostali nespomenuti financijski rashodi 119 19,592 -
45 Donacije (AOP 121+125) 120 0 0 -
451 Tekuce donacije (AOP 122 do124) 121 0 0 -
4511 |Tekuée donacije 122 -
4512 |Stipendije 123 -
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Ostvareno prethodne

Ostvareno u

. izvjeStajnom
godine razdoblju

4513 |Tekuce donacije iz EU sredstava 124 -
452 Kapitalne donacije (AOP 126+127) 125 0 0 -
4521 |Kapitalne donacije 126 -
4522 |Kapitalne donacije iz EU sredstava 127 -
46 Ostali rashodi (AOP 129+134) 128 1,643 118,483] 7,211.4
461 Kazne, penali i naknade Stete (AOP 130 do 133) 129 0 0 -
4611 |Naknade $teta pravnim i fizickim osobama 130 -
4612 |Penali, lezarine i drugo 131 -
4613 |Naknade $teta radnicima 132 -
4614 |Ugovorene kazne i ostale naknade Steta 133 -
462 Ostali nespomenuti rashodi (AOP 135 do 138) 134 1,643 118,483] 7,211.4
4621 |Neotpisana vrijednost i drugi rashodi otudene i rashodovane dugotrajne imovine 135 -
4622 |Otpisana potrazivanja 136 -
4623 |Rashodi za ostala porezna davanja 137 -
4624 |Ostali nespomenuti rashodi 138 1,643 118,483 7,211.4
47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija (AOP 140 do 143) 139 0 0 -
4711 |Tekudi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 140 -
4712  |Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija 141 -
4713 |Tekuéi rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 142 -
4714 |Kapitalni rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija za EU projekte 143 -

Stanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda na po&etku razdoblja 144 -

Stanje zaliha proizvodnije i gotovih proizvoda na kraju razdoblja 145 -

Povecanje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 145-144) 146 0 0 -

Smanjenje zaliha proizvodnje i gotovih proizvoda (AOP 144-145) 147 0 0 -

UKUPNI RASHODI (AOP 054-146 ili 054+147) 148 513,194 1,633,993| 318.4

VISAK PRIHODA (AOP 001-148) 149 671,095 301,611 44.9

MANJAK PRIHODA (AOP 148-001) 150 0 0 -
5221 |Visak prihoda — preneseni 151 -
5222 |Manjak prihoda — preneseni 152 -

Obveze poreza na dobit po obraunu 153 -

Visak prihoda raspoloziv u sliede¢em razdoblju (AOP 149+151-150-152-153) 154 671,095 301,611 44.9

Manjak prihoda za pokri¢e u sliede¢em razdoblju (AOP 150+152-149-151+153) 155 0 0 -
11 Stanje nov€anih sredstava na pogetku godine 156 163,863 792,302| 4835
11-dugovno |UKupni priljevi na novéane radune i blagajne 157 1,462,871 2,058,922 140.7
11-potrazno | Ukupni odljevi s nov&anih racuna i blagajni 158 834,432 1,699,105| 203.6
11 Stanje novcanih sredstava na kraju razdoblja (AOP 156+157-158) 159 792,302 1,152,119 145.4

Prosjec¢an broj radnika na osnovi stanja krajem izvje$tajnog razdoblja (cijeli broj) 160 -

Prosjec¢an broj radnika na osnovi sati rada (cijeli broj) 161 -

Broj volontera 162 -

Broj sati volontiranja 163 -

Ostvarena vrijednost
VRIJEDNOST OSTVARENIH INVESTICIJA U NOVU DUGOTRAJNU IMOVINU u istom razdoblju u izvjestajnom
prethodne godine razdoblju
051 Gradevinski objekti u pripremi 164
052 Postrojenja i oprema u pripremi 165 -
053 Prijevozna sredstva u pripremi 166 -
054 |Visegodisnji nasadi i osnovno stado u pripremi 167 -
055 Ostala nematerijalna proizvedena imovina u pripremi 168 -
056 Ostala nefinancijska imovina u pripremi 169
Opis stavke Stanje 1. sijeénja izvj:éttaar}J:or;ar:;ZJ:blja
Stanje zaliha 170 -
Kontrolni zbroj (AOP 160 do 170) 171 0 0 -
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