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1. Uvod

VIZ1JA

Nasa vizija je ravnopravno i suvremeno drustvo koje prepoznaje i posStuje prava svih ljudi i u
kojem demokratski sustav i javne politike ispunjavaju svoju temeljnu svrhu ostvarenja
gradanskih prava, sloboda i jednakih moguénosti te osiguravaju pozitivne drustvene promjene
i kontinuirani napredak zajednice u kojoj zivimo.

MISIJA

Udruge zena Vukovar je promicanje i zaStita ljudskih prava posebno Zena, unaprjedenje
kvalitete zivota starijih i nemo¢nih osoba i promicanje razvoja civilnog drustva.

Udruga zena Vukovar je feministicka, nevladina, neprofitna i nestranacka organizacija civilnog
drustva osnovana u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:

- zaStita, promicanje 1 unapredenje ljudskih prava i1 sloboda, ravnopravnosti zena i muskaraca,
demokratizacije drustva, promicanje, unapredenje i jacanje gradanskog aktivizma u kreiranju i
provedbi javnih politika

- poticanje aktivnog gradanstva za razvoj i djelovanje u lokalnim zajednicama kroz povecanu
ukljuc¢enost marginaliziranih skupina gradana u drustveni razvoj i odlucivanje

- poboljsanje kvalitete Zzivota osoba tre¢e dobi kroz razvijanje  modela pruzanja
izvaninstitucionalne potpore i osmisljavanje slobodnog vremena osoba trec¢e dobi

- promicanje i unapredivanje zenskog poduzetnistva i poduzetnicke kulture te podizanje svijesti
o zenskom poduzetnistvu.

Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima su:

Demokratska politicka kultura
Gospodarstvo

Kultura i umjetnost

Ljudska prava

Medunarodna suradnja
Obrazovanje, znanost i istrazivanje
Odrzivi razvoj

Socijalna djelatnost

Udruga je namijenjena Zenama zrtvama obiteljskog nasilja, dugotrajno nezaposlenim zenama i
osobama starije zivotne dobi.

Ciljevi Udruge su podizanje kvalitete zivljenja osoba starije Zivotne dobi, korisno i aktivno
koriStenje njihovog slobodnog vremena, pruzanje specificne potpore Zenama zrtvama
obiteljskog nasilja kako bi uspjesno svladavali probleme s kojima su suocene kao Zrtve, te
poticanje osobnog razvoja i razvoj volonterskog rada. Takoder, radimo na poticanju
neformalnog obrazovanja zena , poticanju na aktivno gradanstvo, poticanju partnerske suradnje



gradanstva, lokalne uprave i drzavnih institucija u izradi programa zastite socijalno osjetljivih
skupina (Zena Zrtava obiteljskog nasilja i starijih i nemo¢nih osoba).

2. Projekti u tijeku
"EKO START"

Cilj projekta je doprinijeti povecanju zaposljivosti i samozaposljivosti ranjivih skupina
kroz provedbu inovativnih programa u poljoprivredi na podru¢ju Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Vrijeme provedbe: 18 mjeseci; od 26. ozujka 2019. godine do 26. rujna 2020. godine
Ukupna vrijednost: 915.594 HRK

Projekt je financiran sredstvima Europske unije u okviru Operativnog programa ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. iz sredstava Europskog socijalnog fonda.

“OSNAZIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE”

Cilj programa je razvoj alternativnih socijalnih usluga i Sirenje na podrucja na kojima iste
nisu dostupne, kroz osnazivanje socijalno osjetljivih skupina za bolju integraciju u
zajednicu te poboljSanje kvalitete njihova Zivota.

Vrijeme provedbe: 36 mjeseci; od 1. lipnja 2017. godine do 31. svibnja 2020. godine
Ukupna vrijednost: 480.000 HRK

Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

"ZAZELI ZA VUKOVAR"

Cilj projekta je osnazivanje pripadnica ciljane skupine, Zena u nepovoljnom drustvenom
polozaju, kroz zaposljavanje i edukaciju te poboljSanje kvalitete Zivota i smanjenje
isklju€enosti starijih osoba i osoba u nepovoljnom polozaju.

Vrijeme provedbe: 30 mjeseci; od 5. studenoga 2018. do 5. svibnja 2021. godine
Ukupna vrijednost: 1.657.931 HRK

Projekt je financiran sredstvima Europske unije u okviru Operativnog programa ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. iz sredstava Europskog socijalnog fonda.

"NOVA ZNANJA-NOVE PRILIKE"

Cilj projekta je osigurati bolju socijalnu uklju¢enost i zaposljivost dugotrajno nezaposlenih
osoba provedbom ciljanih edukacija a istovremeno jacati kapacitet stru¢njaka koji rade sa
dugotrajno nezaposlenima. Provedbom projekta osigurati ¢e se izravan pristup ciljanih
skupina dugotrajno nezaposlenih, da primjene stecena znanja u izradi i provedbi projekata



financiranih iz EU fondova, unaprijediti njihove socijalne vjestine, te osigurati njihov
ravnopravniji pristup i polozaj na trzistu rada.

Vrijeme provedbe: 18 mjeseci; od 18. listopada 2019. do 18. travnja 2021. godine
Ukupna vrijednost: 833.318 HRK

Projekt je financiran sredstvima Europske unije u okviru Operativnog programa ucinkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020. iz sredstava Europskog socijalnog fonda.

"SAMO STARIJI-NISTA VISE!"

Cilj projekta je povecanje zdravstvenog aspekta druStvenog Zivota osoba starije Zivotne
dobi, njihovo ukljucivanje u zivot zajednice kroz izvaninstitucionalnu organizaciju
aktivnosti promicanja zdravlja i prevencije bolesti.

Vrijeme provedbe: 6 mjeseci; studeni 2019.- travanj 2020. godine

Ukupna vrijednost: 17.000 HRK

Projekt financira Vukovarsko-srijemska Zupanija.

»SUPERSENIORI*

Cilj projekta je kljucivanje osoba starije zivotne dobi u Zivot zajednice kroz
izvaninstitucionalnu organizaciju svakodnevnih aktivnosti koje su prilagodene njihovim
potrebama i interesima.

Vrijeme provedbe: 10 mjeseci; prosinac 2019.- rujan 2020. godine

Ukupna vrijednost: 80.000 HRK

Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

INSTITUCIONALNA PODRSKA

Cilj podrSke je podi¢i razinu odrzivosti udruge koja doprinosi demokratizaciji i
druStvenom razvoju u Republici Hrvatskoj putem trogodisnje financijske i stru¢ne podrske
stabilizaciji 1 daljnjem organizacijskom i1 programskom razvoju udruge.

Vrijeme provedbe: 36 mjeseci; sijecanj 2020.- prosinac 2022. godine

Ukupna vrijednost: 712.662 HRK

Podrsku financira Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva.



3. Proces izrade Operativnog i financijskog plana za period od 2020. — 2022.
godine

Operativni 1 financijski plan Udruge zena Vukovar za period od 2020. — 2022. godine izraden
je u okviru institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva.

Proces planiranja voden je unutar izvrSnih struktura organizacije, uz potporu nadzornih tijela te
superviziju i asistenciju eksperata udruge Partnerstvo za drustveni razvoj.

Iako je Udruga Zena Vukovar u strateSkom, operativnom 1 financijskom planiranju obuhvatila
trenutne 1 pretpostavljene ucinke izazvane epidemijom COVID 19, moguce je da ¢e u dijelu
ciljeva i strateskih aktivnosti pa tako 1 operativnih i financijskih planova biti potrebne korekcije.

Iz tog razloga, izvrSna struktura provedbe projekata Udruga Zena Vukovar ¢e po prestanku
potrebe za izvanrednim mjerama analizirati svrhovitost ovog Operativnog i financijskog plana
te po potrebi, donijeti odluku o reviziji ovog plana.

Na temelju Zakona o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija,
Pravilniku o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju financijskih
planova neprofitnih organizacija, StrateSkog plana 2020.- 2022. te Operativnog i Financijskog
plana za 2020. godinu, Udruga zena Vukovar donosi, uz prethodnu suglasnost najviseg tijela,
Skupstine, Operativni 1 financijski plan za 2020. te projekciju planova aktivnosti, prihoda/
rashoda 1 financiranja za period 2021.-2022.

Poglavlja se sastoje od:

L. Operativnog plana

II. Plana prihoda

1. Plana rashoda i rezultata poslovanja
IV.  Plana financiranja

V. Plan zaduzivanja i Obrazlozenja

VI.  Poveznica s Godi$njim programom rada



4. Operativni plan projeknih aktivnosti za 2020. godinu

Projekt EKO START, provedba sijeCanj- rujan

Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu
* Organizacija i provedba radionice ,,Od polja do stola“ svibanj
1. Intervenciie na tryistu rada i * Organizacija i provedba radionice poslovno savjetovanje lipanj * Mirjana Mizdrak MiSanovic¢
kiubovi a Z; osliavanie * Izrada individualnih poslovnih planova za minimalno 20 * Tatjana Zuber
Posy L osoba lipanj * Dejana JasenovcCanin
* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima kontinuirano
* Odrzavanje i azuriranje web stranice kontinuirano .. . . .
Canr e e . N 9 . e * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
2. Promidzba i vidljivost Organizacija i provedba Zavrsne konferencije kolovoz- rujan | | Tatiana Zuber
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima kontinuirano J
* Pracenje svih projektnih aktivnosti i koordinacija svih
3. Upravlianie proiektom i partnera kontinuirano * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
a;imli)nis " rjacij'a pro) * Organizacija i provedba 2 sastanka projektnog tima svibanj i rujan * Tatjana Zuber
! * [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima kontinuirano
* [zrada i predaja narativnog i financijskog izvjestaja listopad
Projekt OSNAZIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE, provedba sije¢anj- svibanj
Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu
1. Sastanak radnog tima . O'rgvan.lzacga i provedba sastanka radnog tima, izraditi ravan; * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
izvjestaj o provedenom
A - * Organizacija i provedba radionice za povecanje motivacije
rlrif).til::zlil'(:: n,l,clgozfaﬂov(fi;?:k" "Korak po korak" ozujak * Mirjana Mizdrak MiSanovié¢
J P * IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima
1.3. Radionice za povecanje ) Orgam?? cyal prqqubg 5 ?‘homce za povecanje . * Jelena Jankovié¢
informatickih znanja i vjestina ozujak

informatickih znanja i vjestina

* Izvjestavanje o provedenim aktivnostima

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢




1.4. Radionice za poboljsanje
kvalitete Zivota, psihofizickog
zdravlja, prevladavanje stresa,
predavanja o sigurnosti i sl. za
korisnice u udruzi

* Organizacija i provedba interaktivne tematske radionice za

poboljsanje kvalitete zivota, psihofizickog zdravlja,
prevladavanje stresa, predavanja o sigurnosti i sl. za
korisnice u udruzi

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

ozujak

* Tatjana Zuber
* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

1.4.1. Radionice za poboljSanje
kvalitete Zivota, psihofizickog
zdravlja, prevladavanje stresa,
predavanja o sigurnosti i
osnazivanje kroz kreativne radionice
i za Korisnice u ruralnim
podrudjima

* Organizacija i provedba interaktivne tematske radionice za

poboljsanje kvalitete zivota, psihofizickog zdravlja,
prevladavanje stresa, predavanja o sigurnosti i osnazivanje
kroz kreativne radionice i za korisnice u ruralnim
podrucjima

* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- travanj

* Tatjana Zuber
* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

1.5. Kreativne radionice i radionice
izrade prirodne kozmetike

* Organizacija i provedba kreativne radionice i radionice
izrade prirodne kozmetike
* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

veljaca i travanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovi¢

1.6. Osnivanje grupe podrske za
Zene u nepovoljnom drustvenom
poloZaju

* Pruzanje indiviudalne psihopotpore, osnazivanje,
savjetovanje kroz razgovor uz prethodni dogovor s
korisnicama

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- travanj

* Tatjana Zuber
* Mirjana Mizdrak MiSanovié¢

2.1. Opsluzivanje Kluba osoba trece
Zivotne dobi

* Okupljanje korisnika i ¢lanova radi druzenja u klubu
* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- svibanj,
svakodnevno

» Nada Bac¢van
* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

2.2. Usluge mjerenja tlaka i Secera

* Besplatno mjerenje tlaka i Se¢era u krvi
* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sije¢anj-travanj
svaka srijeda

» Nada Bacvan
* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

* Organizacija i provedba predavanja u skladu sa

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

2.3. Predavanja zahtjevima korisnika veljaca
* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima
s . . - * Organizacija i provedba posjeta domu starih i nemoc¢nih * Nada Bacvan
2.4. Posjeti domovima za starije i : .. . . . . . .. . . .
uz program i druzenje sa clanovima Kluba i volonterima travanj * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

nemocne

* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

* volonteri

4.1. Vidljivost programa

* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- svibanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovi¢
* Tatjana Zuber

5. Upravljanje projektom i
administracija

* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima
* Izrada i predaja narativnog i financijskog izvjestaja

kontinuirano
svibanj- lipanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovié¢




* Tatjana Zuber

Projekt ZAZELI ZA VUKOVAR, provedba sijeanj- prosinac

Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu
1. ZapoSljavanje pripadnica ciljane . . . . L
. oo - * Pruzanje usluge pomo¢i u kuci-organizacija rada .. . oy .,
skupine i pruZanje potpore krajnjim S e . * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
.. zaposlenih Zena i prac¢enje provedbe kontinuirano :
korisnicima te provedba . . . X . * Tatjana Zuber
. . . * [zvjestavanje o provedenim aktivnostima
prilagodenih programa obrazovanja
2. Upravljanje projektom i ) Kor'ltlvnulrar?o pracenje upr avlj anja proj ckta i administracije kontinuirano * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
. . o * [zvjestavanje o provedenim aktivnostima :
administracija . . o ce * Tatjana Zuber
* [zrada i predaja narativnih i financijskih izvjes¢a
Projekt NOVA ZNANJA-NOVE PRILIKE, provedba sijecanj- prosinac
Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu

1. Informiranje i motiviranje ciljane
skupine (dugotrajno nezaposlenih)

* Organizacija i provedba 4 radionice za promociju projekta
i uklju¢ivanje u programe osposobljavanja (najam prostora i
osvjezenja).

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- travanj

» Jelena Jankovic¢
* Dejana JasenovCanin

2. Provedba verificiranih programa
ucilista

* Organizacija i provedba testiranja za 32 korisnika projekta
* Organizacija i provedba verificiranih programa
obrazovanja (Voditelj izrade i provedbe projekata
financiranih iz EU) za 32 korisnika projekta dugotrajno
nezaposlenih osoba koji zadovolje uvjete testiranja.

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

travanj- rujan

» Jelena Jankovié¢
* Dejana Jasenovcanin

3. Provedba edukacija i radionica za
strucnjake iz OCD-a koji rade sa
nezaposlenima

* Organizacija i provedba dvodnevne edukacije (smjestaj,
hrana i prijevoz) za nositelja projekta i partnere osmisljenu
prema potrebama ciljanih skupina projekta, a namijenjenu
za unapredenje mekih vjestina kod korisnika koji ¢e proci
program osposobljavanja

lipanj- rujan

» Jelena Jankovié¢
* Dejana Jasenovcanin




* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

4. Razvoj i provedba ciljanih
edukacija za unaprjedenje mekih
vjestina i socijalno ukljucivanje
dugotrajno nezaposlenih osoba

* Organizacija i provedba radionice za pojedinu
organizaciju te radionice za osobe koje su pohadale
verificirane programe osposobljavanja

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

listopad- prosinac

* Jelena Jankovié¢
* Dejana JasenovcCanin

* Provesti natjecaj za nabavu opreme

* Jelena Jankovic

3. Edukacijske aktivnosti

* Organizirati predavanje Biram zdravlje

* Organizirati predavanje o zaStiti imovine osoba starije
zivotne dobi

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

5. Oprema * [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima fujan * Dejana JasenovcCanin
* [zrada i distribucija promotivnih materijala .
Cavp s e e L . o » Jelena Jankovic¢
6. Promidzba i vidljivost * Informiranje javnosti kontinuirano . .
- . . . . * Dejana Jasenovcanin
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima
7. Upravljanje projektom i ’ OrgangmJ a prOJ,ektmh sastapakg . . .. .. o * Jelena Jankovi¢
. . o + Kontinuirano praéenje upravljanja projekta i administracije kontinuirano - .
administracija . . N Lo * Dejana JasenovCanin
* Izrada i predaja narativnih i financijskih izvje$c¢a
Projekt SUPERSENIORI, provedba sijecanj- rujan
Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu
. . * Organizacija i provedba drugog sastanka radnog tima . .
1. Sastanci radnog tima . . . . . kolovoz * Dejana JasenovCanin
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima
. . U * Promovirati projektne aktivnosti putem Facebooka, weba i
2. Najava projekta/ promocija i . . . o . . .
< s : lokalnih radio postaja kontinuirano * Dejana Jasenovcanin
vidljivost projekta . . . . .
* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima
* Organizirati samostalni rad na racunalima u Internet
Klubu “Feniks” . .
s i . * Dejana JasenovcCanin
* Organizirati emitiranje edukacijskih filmova o zdravlju o .,
kontinuirano * Jelena Jankovic¢

* Dejana Macura
* Melita BoSnjak

4. Sportsko rekreativne aktivnosti

* Organizacija- VjezZbe za kraljeznicu, cirkulaciju i
nordijsko hodanje

* Organizacija radionice Mentalne vjezbe

* Organizacija sportske discipline pikado

sijeCanj-kolovoz

* Dejana Jasenovcanin
» Nada Bacvan

* Dejana Macura

* Volonteri




* Organizirati natjecanje u sportskoj disciplini pikado
* Izvjestavanje o provedenim aktivnostima

» Organizirati Citaonicu (pjesama i kratkih pri¢a) koja
ukljucuje i zborno pjevanje
* Organizirati posjet Domu za stare

* Dejana JasenovcCanin
* Volonteri

(uz drustvene igre)

"Covjece ne ljuti se"
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima

5. Kulturno-zabavne aktivnosti * Organizirati i odrzati drustvenu igra "Bingo" kontinuirano * Nevenka Kuki¢
* Organizirati i odrzati Tjednu kroniku * Nada Bacvan
* Organizirati i odrzati Raspjevanu jesen u Trpinji * Udruga zena Trpinja
* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima
* Organizirati i odrZati radionice izradivanje nakita od
reciklaznog materijala, starih ogrlica, izradivanje prigodnih Kontinuirano * Dejana JasenovcCanin
6. Kreativne aktivnosti ukrasa (uskrs$njih, bozi¢nih i sl.) * Jelena Jankovi¢
* Organizirati i odrzati [zlozbu radova na sajmovima * Volonteri
* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima
7. Razmjena informacija i druZenje » Organizirati i odrZati natjecanje u drustvenoj igri- kontinuirano * Dejana JasenovCanin

* Volonteri

8.  Upravljanje
administracija

projektom i

» Kontinuirano pracenje upravljanja projekta i administracije
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima
* Izrada i predaja narativnog i financijskog izvjesca

rujan- listopad

* Dejana Jasenovcanin
* Jelena Jankovic¢

Projekt INSTITUCIONALNA PODRSKA, provedba sijetanj- prosinac

* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

Planirane aktivnosti Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu

1. Programi izobrazbe i usavr$avanja
(MedForum 2020., ciljane izobrazbe, L o o * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

s o . * Organizacija smjeStaja i hrane, organizacija puta o .
koordinacijski sastanci s . . . ) . kontinuirano * Jelena Jankovic¢

. . | * Izvjestavanje o provedenim aktivnostima .
Nacionalnom zakladom za razvoj * Tatjana Zuber
civilnoga drustva i sl.
* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢

2. Studijski posjet Sarajevo * Organizacija smjestaja i hrane, organizacija puta rujan * Jelena Jankovi¢

* Tatjana Zuber
* Dejana JasenovCanin




3. Edukacija Stratesko i operativno
planiranje i Organizacijsko i
financijsko poslovanje udruga

* Organizacija smjestaja i hrane, organizacija puta
* [zrada Strateskog plana 2020.- 2022.
* [zrada Operativnog i financijskog plana 2020.- 2022.

ozujak- travanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovic¢
* Tatjana Zuber

4. Nabava opreme

* Provesti natjeCaj za nabavu uredskog namjestaja i stolica,
racunala i elektricnih grijalica
* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

ozujak- travanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovic¢
* Tatjana Zuber

5. Adaptacija krova

* Provesti natjecaj za radove za sanaciju krova
* [zvjeStavanje o provedenoj aktivnosti

ozujak- travanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovié¢
* Jelena Jankovic¢
* Tatjana Zuber

6.  Upravljanje
administracija

projektom i

» Kontinuirano pracenje upravljanja projekta i administracije
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima
* Izrada i predaja narativnog i financijskog izvjesca

tromjese¢no

* Mirjana Mizdrak MiSanovié¢
* Jelena Jankovic¢
* Tatjana Zuber




5. Operativni plan horizontalnih aktivnosti za 2020. godinu

povodom obiljeZavanja zna¢ajnih dana, edukacija volontera

Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu
. Vodven]e a.dmmlstratlvmtl poslqva udruge - Mirjana Mizdrak Misanovié
. * Odrzavanje sastanaka s ¢lanovima udruge o .
1. Redovni rad Udruge SR N e .. kontinuirano * Jelena Jankovié¢
* Redovito azurirati podatke o ¢lanstvu i ¢lanarini .
P . Ve * Tatjana Zuber
* Poduprijeti inicijative koje predlazu Clanice
2. Proaktivno djelovati u L. . . .
A S wre s " D C e * Mirjana Mizdrak MiSanovic¢
ostvarivanju financijskih podrskiiz |  Istraziti dostupne natjeCaje te postojece ideje pretocCiti u o .y
rs Co L . . kontinuirano * Jelena Jankovic¢
EU fondova-osmiSljavanje, pisanje i | projektne prijedloge .
" . . . * Tatjana Zuber
prijava projektnih prijedloga
Y . . * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
3. Odrzavanje internetske stranice T . . .. . .
* Redovito azurirati stranicu novim sadrzajem kontinuirano * Jelena Jankovi¢
udruge .
* Tatjana Zuber
* Sudjelovanje na konferencijama, javnim raspravama,
okruglim stolovima, tribinama,
e Intervjui u medijima, razmjena bannera sa srodnim * Mirjana Mizdrak MiSanovic¢
4. Promocija djelatnosti udruge portalima, kontinuirano * Jelena Jankovié¢
prisutnost na drustvenim * Tatjana Zuber
mrezama,
* Promovirati udrugu putem osobnog angazmana ¢lanova
G . » Aktivno traziti partnere za projekte, razvijati suradnju s o » Mirjana MIZdrg,lk MiSanovic
5. Razvijanje partnerskih odnosa C o A kontinuirano * Jelena Jankovic¢
pojedincima, udrugama, tvrtkama i institucijama .
* Tatjana Zuber
* Sudjelovanje na seminarima i konferencijama od vaznosti
za unutra$nje funkcioniranje udruge,
* Sudjelovati na savjetovanjima i manifestacijama na kojima * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
6. Organizacijsko jacanje se stjeCu znanja iz podrucja vodenja udruga, financiranja i kontinuirano * Jelena Jankovic¢
javnog zagovaranja * Tatjana Zuber
* Odrzavanje sastanaka Skupstine i Vije¢a udruge
* Izrada operativnog i financijskog plana za 2021. godinu
C L. » Ukljucivanje volontera u razne radionice, javne akcije - * Mirjana Mizdrak MiSanovic¢
7. Poticati volonterstvo kontinuirano

» Jelena Jankovié¢




* Tatjana Zuber

8. SOS linija * Rad na SOS liniji radnim danom od 8 — 18h kontinuirano * Volonterski rad
9. Besplatno pravno savjetovanje * Pruzanje besplatnog pravnog savjetovanja kontinuirano * Volonterski rad
10.' Individualna i grupna * Pruzanje besplatne psihosocijalne podrske kontinuirano * Volonterski rad
psihopotpora

* Ministarstvo za demografiju,
1} }Besplatna usluga mjerenja tlaka | Mjerenje tlaka i Seéera Kontinuirano OblFe.lj, mlade i socijalnu
iSecera politiku

* Volonterski rad

* Ministarstvo za demografiju,
12. Klub osoba treée dobi * Svakodnevno druzenje osoba trece dobi kontinuirano gl;i‘i[teillj(,umlade i socijalnu

* Volonterski rad

. * Svakodnevna moguénost koristenja racunala, svakodnevna o . o
13. Internet i fitness klub ; o R kontinuirano Financijski plan za 2020.
mogucnost koriStenja sprava za vjezbanje

* Ministarstvo za demografiju,
14. Obiljezavanje zna¢ajnih dana * Organiziranje javnih akcija i okruglih stolova kontinuirano ggi‘i[;lli,umlade i socijalnu

* Volonterski rad
15. Podizanje svijesti javnosti o * Pracenje provedbi javnih politika u Republici Hrvatskoj i Kontinuirano « Volonterski rad

problemu marginaliziranih skupina

na razini Europske unije




6. Plan prihoda za 2020. godinu

Racun iz

ra&. plana PRIHODI PLAN 2020.
3 PRIHODI 2.335.777
31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 20.000
32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 3.600
33 Prihodi po posebnim propisima 2.312.177
34 Prihodi od imovine 0
35 Prihodi od donacija 0
36 Ostali prihodi 0
37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0

U Planu prihoda za 2020., prihodi se odnose na postojece potpisane ugovore/ projekte:

31 Prihodi od prodaje roba i pruZanja usluga iznose 20.000 HRK (0,9%) i odnose se na

prihode od pruzanja usluga servisa za ¢is¢enje u 2 poduzeca.

32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa iznose 3.600 HRK (0,1%) i odnose se na
oc¢ekivan prihod od 90 stalnih ¢lanova udruge ¢ija godisnja ¢lanarina iznosi 40 HRK.
Procjena broja ¢lanova za 2020. godinu napravljena je na temelju prisustva ¢lanova
radionicama koje je Udruga organizirala u 2019. godini i ve¢ pristiglih zahtjeva za

¢lanstvom za 2020. godinu.

33 Prihodi po posebnim propisima odnose se na prihode iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave i planiran je u iznosu od 2.312.177

HRK i kao najznacajniji iznosi 99% financiranja Udruge.

Od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku ocekujemo doznaku
sredstava za provedbu projekta ,,Superseniori u iznosu od 80.000 HRK, za projekt
,»Nova znanja-nove prilike* iznos od 416.659 HRK i za program ,,Osnazivanjem do
bolje integracije 32.000 HRK. Takoder, za program ,,Osnazivanjem do bolje

integracije® osigurano je sufinanciranje Grada Vukovara u iznosu od 20.000 HRK.

Od Ministarstva rada 1 mirovinskog sustava planiramo prihode za provedbu projekta
»Zazeli za Vukovar® u iznosu od 829.012 HRK te za projekt ,,Eko start” u iznosu od

696.952 HRK.

Takoder planirani su i prihodi u visini 237.554 HRK od Nacionalne zaklade za razvoj

civilnog drustva za Institucionalnu podrsku.
34 Prihodi od imovine- Udruga u 2020. godini ne planira prihode od imovine.

35 Prihodi od donacija- Udruga ne moze procijeniti prihode od donacija za 2020.

godinu.
36 Ostali prihodi- Udruga ne planira ostale prihode u 2020. godini.

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija- Udruga nije povezana s drugom/im

neprofitnim organizacijom/ama.




7. Plan rashoda i rezultata poslovanja za 2020. godinu

Racun 12 RASHODI PLAN 2020.
rac. plana
4 RASHODI 2.232.196
41 Rashodi za radnike 1.016.196
42 Materijalni rashodi 1.210.103
43 Rashodi amortizacije 0
44 Financijski rashodi 5.897
45 Donacije 0
46 Ostali rashodi 0
Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih 0
47 organizacija
UKUPNI RASHODI 2.232.196
UKUPNI PRIHODI 2.335.777
VISAK PRIHODA 103.581
MANIJAK PRIHODA

U Planu rashoda za 2020., troskovi se odnose na postojece potpisane ugovore/ projekte:

41 Rashodi za radnike iznose 1.016.196 HRK (45,5%) i odnose se troskove bruto 1l
placa za 4 zaposlene djelatnice (488.196 HRK) i pla¢a za 10 zaposlenica u okviru
projekta ,,Zazeli za Vukovar* (528.000 HRK).

42 Materijalni rashodi u iznosu od 1.210.103 HRK (54,2%) odnose se na:

- naknade troskova radnicima (151.488 HRK): sluzbena putovanja (3.134 HRK),
naknade za prijevoz (43.926 HRK) i stru¢no usavrsavanje radnika (104.428 HRK),

- naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa za obavljanje aktivnosti (56.139 HRK),
- rashode za usluge (187.551 HRK): telefon, posta i prijevoz (27.676 HRK), usluge
tekuceg 1 investicijskog odrzavanja (26.350 HRK), usluge promidzbe i informiranja
(106.458 HRK), komunalne usluge (1.000 HRK), zakupnine i najamnine (10.167 HRK)
1 knjigovodstvene usluge (15.900 HRK),

- rashodi za materijal i energiju (763.381 HRK): uredski materijal i ostali materijalni
rashodi (133.675 HRK), materijal i sirovine (616.692 HRK), troSkove elektricne
energije (13.014 HRK),

-ostale nespomenute materijalne rashode (51.544 HRK za reprezentaciju).

44 Financijski rashodi u 2020. godini su planirani u iznosu od 5.897 HRK (0,3%) i
odnose se na troSkove bankarskih usluga i platnom prometa (5.345 HRK) i troskove
blagajni¢kog poslovanja (552 HRK).

45 Donacije-Udruga ne planira troskove vezane uz donacije u 2020. godini.

46 Ostali rashodi se ne planiraju u 2020. godini.



47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija-Udruga nece
imati rashoda vezanih uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija u 2020.
godini.

Planirani viSak prihoda nad rashodima za 2020. godinu iznosi 103.581 HRK.

8. Plan financiranja za 2020. godinu

Planirane uplate temeljene su na potpisanim projektima u implementaciji kako slijedi:

Projekt ,,EKO START®; iznos 696.952 HRK (sijecanj-prosinac)

Projekt ,,OSNAZIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE”; iznos 32.000 HRK (svibanj)
Projekt ,,ZAZELI ZA VUKOVAR®; iznos 829.012 HRK (sije¢anj-prosinac)

Projekt ,,NOVA ZNANJA-NOVE PRILIKE®; iznos 416.659 HRK (ozujak-prosinac)
Projekt ,,SUPERSENIORI®; iznos 80.000 HRK (sijecanj i lipanj)

Projekt INSTITUCIONALNA PODRSKA; iznos 237.554 HRK (sije¢anj-prosinac)

9. Plan zaduZivanja i otplata/ obrazloZenje za 2020. godinu

Plan prihoda, rashoda i rezultat poslovanja; u tablicama plana prihoda, rashoda i rezultata
poslovanja prikazani su prihodi, rashodi i rezultat poslovanja UZV-a.

Plan rashoda UZV-a za 2020. planiran je racionalno i u skladu s potpisanim projektima u
implementaciji.
Plan financiranja prikazuje plan financiranja UZV-a. Odvojena su financiranja iz tekuéih

prihoda i financiranja iz viska prihoda prenesenih iz prethodnih razdoblja.

U slucaju da stvarni visak prikupljenih sredstava bude veéi od planiranog, visak iznad
planiranog iznosa ¢e se Izmjenama i dopunama financijskog plana prenijeti u 2021.

U slucaju potrebe za likvidnoSéu udruga donosi Plan zaduzivanja i otplata. Po potrebi i u
trenutku dodatnog zaduzivanja, napravit ¢e se detaljni Plan otplate.

Udruga se tijekom 2020. godine ne¢e dugoroc¢no ni kratkoro€no zaduZzivati te ne planira izdatke
po osnovi otplata. Tijekom 2020. Udruga ne¢e odobravati zajmove.



10. Poveznice s godiSnjim programom rada za 2020. godinu

Sve aktivnosti UZV-a obradene su i obrazlozene u GodiSnjem programu rada. Poveznice s

materijalno znacajnijim stavkama rashoda i investicija:

Troskovi po projektnim aktivnostima: HRK
"EKO START" 915.594
1. Intervencije na trzisStu rada i klubovi za zaposljavanje 563.386
2. Promidzba i vidljivost 78.950
3. Upravljanje projektom i administracija 273.258
“OSNAZIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE” 160.000
1. Place i naknade 118.400
2. Putovanja 2.000
3. Ostali troskovi, usluge 19.800
4. Neizravni troskovi (struja, telefon, internet, knjigovodstvo, uredski materijal i sl.) 19.800
"ZAZELI ZA VUKOVAR" 1.657.931
1. Zaposljavanje pripadnica ciljane skupine i pruzanje potpore krajnjim korisnicima te

provedba prilagodenih programa obrazovanja 1.339.000
2. PromidZzba i vidljivost 81.000
3. Upravljanje projektom i administracija 237.931
"NOVA ZNANJA-NOVE PRILIKE" 833.318
1. Informiranje i motiviranje ciljane skupine (dugotrajno nezaposlenih) 49.053
2. Provedba verificiranih programa ucilista 368.000
3. Provedba edukacija i radionica za stru¢njake iz OCD-a koji rade sa nezaposlenima 31.706
4. Razvoj i provedba ciljanih edukacija za unaprjedenje mekih vjestina i socijalno

ukljucivanje dugotrajno nezaposlenih osoba 47.735
5. Oprema 39.499
6. Promidzba i vidljivost 113.054
7. Upravljanje projektom i administracija 184.271
»SUPERSENIORI* 80.000
1. Place 53.000
2. Naknade 14.200
3. Prijevoz 300
4. Oprema 1.200
5. Ostali troskovi 4.090
6. Troskovi obavljanja djelatnosti 7.210
NACIONALNA ZAKLADA ZA RAZVOJ CIVILNOGA DRUSTVA 237.554
1. Place 108.000
2. Naknade troskova prijevoza na posao i s posla 10.138
3. Troskovi obavljanja osnovne djelatnosti 31.767
4. Oprema i sitni inventar (uredski namjestaj i stolice, racunalo, grijalice) 26.906
5. Izobrazba (edukacije, seminari) 34.493
6. Ostalo (adaptacija krova) 26.250




11. Projekti na odlucivanju za financiranje u 2020. godini

Tijekom 2019. 1 pocetkom 2020. godine Udruga zena Vukovar prijavila je projektne prijedloge
na sljedece natjecaje:

UKLJUCIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE

Cilj projekta je razvoj izvaninstitucijskih usluga, povecanje kvalitete usluga 1 Sirenje na
podrucja na kojima iste nisu dostupne, kroz poboljsanje kvalitete zivota socijalno osjetljivih
skupina 1 smanjenje socijalne iskljucenosti i siromastva.

Planirano vrijeme provedbe: 36 mjeseci; od 1. lipnja 2020. godine do 31. svibnja 2023.
godine

Ukupno proracun: 1.200.000 HRK

Planirane aktivnosti za 2020. 1 2021. godinu su:

Aktivnosti: Vremensko razdoblje:

1.1. Sastanci radnog tima lipanj 2020. i svibanj 2021.
1.2.Informiranje korisnika lipanj 2020. -kolovoz 2020.
1.3. Servis za pomoc¢ starijim osobama kolovoz 2020.-svibanj 2021.
1.4. Radionice za pobolj$anje kvalitete zivota, psihofizickog srpanj 2020.- travanj 2021.

zdravlja, prevladavanje stresa, predavanja o pravima i osnazivanje
kroz kreativne radionice za korisnike u ruralnim podruc¢jima

1.5. Jednodnevni izlet rujan 2020.-listopad 2020.
2.1. Klub osoba treée zivotne dobi lipanj 2020.- svibanj 2021.
2.2. Usluge mjerenja tlaka i Secera lipanj 2020.-svibanj 2021.
2.3. Kreativne radionice i radionice izrade prirodne kozmetike kolovoz 2020.-travanj 2021.
2.4. Vjezbe sa fizioterapeutom kolovoz 2020.-travanj 2021.
2.5. Obiljezavanje znacajnih dana listopad 2020.

3.1. Javna akcija Medunarodni dan zdravlja travanj 2021.

3.2. Javna akcija Medunarodni dan borbe protiv siromastva listopad 2020.

3.3. Posjeti domovima za starije i nemoéne osobe studeni 2020. i travanj 2021.
3.4. Promotivne aktivnosti, izrada promotivnog letka lipanj 2020.- srpanj 2020.

Planirani proracun za aktivnosti u 2020. i 2021. godini je:

Aktivnosti: HRK:

1. Plaée i naknade 319.200
2. Putni troskovi 7.000
3. Oprema i roba 15.500
4. Ostali troskovi i usluge (broSure, materijali, osvjezenja) 27.250
5. Troskovi obavljanja osnovne djelatnosti (struja, voda, telefon isl.) 31.050
UKUPNO 400.000

Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.



NOVE MOGUCNOSTI- BOLJA SOCIJALNA UKLJUCENOST STARIJIH OSOBA

Cilj projekta je povecanje kvalitete zivota starijih i nemoénih osoba §irenjem i pruzanjem
inovativnih socijalnih usluga u lokalnoj zajednici za njihovu bolju socijalnu ukljucenost.
Planirano vrijeme provedbe: 24 mjeseca; od 1. lipnja 2020. godine do 31. svibnja 2022.

godine
Ukupna vrijednost: 1.287.043 HRK

Planirane aktivnosti za 2020. - 2022. godinu su:

: c Vremensko
Aktivnosti: razdoblje:
1. Razvoj socijalnih usluga iﬁ?:éazggg 1-
2. Edukacija i uklju¢ivanje mladih i starijih osoba u volonterske kolovoz 2020.-
programe (Medugeneracijska solidarnost) svibanj 2022.
3. Pruzanje socijalnih usluga u zajednici i Sirenje usluga na ruralna podrucja sr\lzlljt?;lnfg%)gz-
4. Edukacija stru¢njaka-Osnazivanje kapaciteta stru¢njaka i podrska razvoju veljaca 2021.-
socijalnih usluga na podrucju 4 Zupanije travanj 2022.
5. Promidzba i vidljivost kontinuirano
6. Upravljanje projektom i administracija kontinuirano
Planirani prorac¢un aktivnosti za 2020.- 2022. godinu je:

Aktivnosti: HRK:
1. Razvoj socijalnih usluga 237.440
2. Edukacija i ukljucivanje mladih i starijih osoba u volonterske

e : 26.508
programe (Medugeneracijska solidarnost)
3. Pruzanje socijalnih usluga u zajednici i Sirenje usluga na ruralna podrucja 475.766
4.Edukacija stru¢njaka-Osnazivanje kapaciteta struénjaka i podrska razvoju 132,308
socijalnih usluga na podrucju 4 Zupanije )
Promidzba i vidljivost 57.350
Upravljanje projektom i administracija 357.671
UKUPNO 1.287.043

Projekt financira Europska unija u okviru Operativnog programa ucinkoviti ljudski potencijali

2014.-2020. iz sredstava Europskog socijalnog fonda.

Ups, SOS! Unapredenje i Pruzanje Socijalne Usluge Pomaganja i Savjetovanja Socijalno

Osjetljivim Skupinama

Cilj projekta je unapredenje i pruzanje socijalne usluge savjetovanja i pomaganja u svrhu bolje

socijalne ukljucenosti socijalno osjetljivih skupina.

Planirano vrijeme provedbe: 6 mjeseci; od 1. lipnja 2020. godine do 30. studenog 2020.

godine
Ukupna vrijednost: 80.000 HRK

Planirane aktivnosti za 2020. godinu su:




. . Vremensko
Aktivnosti: razdoblje:
1. Upravljanje podr§skom lipanj -studeni
2. Edukacija-Trening savjetodavnih vjestina srpanj
3. Edukacija- Pruzanje pomo¢i i podrske socijalno osjetljivim skupinama srpanj
4. Individualne psihopotpore srpanj- studeni
5. Pravno savjetovanje srpanj- studeni
6. Promidzba i vidljivost podrske lipanj -studeni

Planirani proracun za aktivnosti u 2020. godini je:

Aktivnosti: HRK:
1. Plade i naknade 30.000
2. Ostali troskovi edukacija, smjestaj, hrana, radio objave 44.460
3. Neizravni troskovi 5.540
UKUPNO 80.000

Projekt financira Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

PRAVNA POMOC-STVARANJE JEDNAKIH MOGUCNOSTI KROZ OSIGURANJE
REGIONALNE UJEDNACENOSTI

Cilj projekta je pruzanje pravne pomo¢i Zenama Zrtvama obiteljskog nasilja.

Planirano vrijeme provedbe: 8 mjeseci; od 1. svibnja 2020. godine do 31. prosinca 2020.
godine

Ukupna vrijednost: 95.000 HRK

Planirane aktivnosti za 2020. godinu su:

Aktivnosti: Vremens.ko
razdoblje:

1. Sastanci radnog tima, razmjene informacija i iskustava svibanj- prosinac
2. Pruzanje primarne pravne pomo¢i osjetljivim drustvenim skupinama svibanj- prosinac
%. J aVI.‘l..':.l‘ :crlblna ,Besplatna pravna pomo¢ u Vukovarsko-srijemskoj lipanj- listopad
Zupaniji
4. Senzibilizacija i osvjestavanje gradana L .

.. . ; lipanj- studeni

Medijska kampanja/zagovaranje

Planirani proracun za aktivnosti u 2020. godini je:

Aktivnosti: HRK:

1. Place i naknade 72.000
2. Putovanja 2.050
3. Ostali troskovi: osvjezenje, tisak materijala, radio objave 10.650
4. TroSkovi obavljanja osnovne djelatnosti (struja, voda, telefon isl.) 10.300
UKUPNO 95.000

Projekt financira Ministarstvo pavosuda.



U planirane prihode/ rashode za 2020. godinu nisu ukljuceni prihodi/ tro§kovi po prijavljenim
programima/ podrSkama ,,Uklju¢ivanjem do bolje integracije®, Nove mogucnosti- bolja
socijalna ukljucenost starijih osoba i Ups, SOS! Unapredenje i Pruzanje Socijalne Usluge
Pomaganja i Savjetovanja Socijalno Osjetljivim Skupinama i Pravna pomo¢- Stvaranje
jednakih moguénosti  kroz osiguranje regionalne ujednacenosti. U trenutku realizacije
prijavljenih projekata, odnosno potpisu ugovora, napraviti ¢e se rebalans prihoda/ rashoda u
skladu s odobrenim prora¢unima.

12. Plan prijava na natjecaje za 2020. godinu

Tijekom 2020. Udruga Zena Vukovar planira prijaviti projektne prijedloge na sljedece
natjecCaje:

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku- Poziv za prijavu
trogodi$njih programa za razdoblje 2020. do 2023. godine pod nazivom ,,Razvoj i
Sirenje mreze socijalnih usluga koje pruzaju udruge®, okvirni datum raspisivanja
natjecaja je ozujak 2020.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade 1 socijalnu politiku- Poziv za prijavu
projekata usmjerenih borbi protiv siromastva i socijalne iskljucenosti za 2020. godinu,
okvirni datum raspisivanja natjecaja je rujan 2020.

Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku- Poziv za prijavu
projekata usmjerenih unaprjedenju kvalitete zivota starijih osoba za 2020. godinu-
dvogodisnji, okvirni datum raspisivanja natjecaja je srpanj 2020.

Active citizens fund- Veliki projekti, rok za podnoSenje projektnog prijedloga- sazetka
je svibanj 2020.

Sukladno svojoj misiji, programskim ciljevima i1 osnovnim djelatnostima, Udruga Zena
Vukovar aktivno ¢e prijavljivati projektne prijedloge na sve novootvorene natjecaje na lokalnoj
1 nacionalnoj razini a sukladno StateSkom planu 1 na regionalnoj razini kao partner na najmanje
dva velika projekta financirana iz EU fondova kako bi stekla praksu u upravljanju multi
dionickim i multidispliniranim projektima.



13. Raspored provedbe elemenata projekata za 2020. godinu

ELEMENTI PROJEKTA:

MJESECI:

EKO START

1

2

3

10

11

12

. Organizacija i provedba radionice ,,0d polja do stola“

. Organizacija i provedba radionice poslovno savjetovanje

. Izrada individualnih poslovnih planova

. Odrzavanje i azuriranje web stranice

. Organizacija i provedba Zavrsne konferencije

. Pracenje svih projektnih aktivnosti i koordinacija svih partnera

. Organizacija i provedba 2 sastanka projektnog tima

. Izvjestavanje o provedenim aktivnostima

ORI QAN N | |WIN|—

. Izrada i predaja narativnog i financijskog izvjestaja

OSNAZIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE

10

11

12

1. Sastanak radnog tima

1.2. Radionice za povecanje motivacije "Korak po korak"

1.3. Radionice za povecéanje informatickih znanja i vjesStina

1.4. Radionice za poboljsanje kvalitete zivota, psihofizickog zdravlja, prevladavanje
stresa, predavanja o sigurnosti i sl. za korisnice u udruzi

1.4.1. Radionice za poboljsanje kvalitete Zivota, psihofizickog zdravlja, prevladavanje
stresa, predavanja o sigurnosti i osnazivanje kroz kreativne radionice i za korisnice u
ruralnim podrucjima

1.5. Kreativne radionice i radionice izrade prirodne kozmetike

1.6. Osnivanje grupe podrske za Zene u nepovoljnom drustvenom polozaju

2.1. Opsluzivanje Kluba osoba tre¢e Zivotne dobi

2.2. Usluge mjerenja tlaka i Secera

2.3. Predavanja

2.4. Posjeti domovima za starije i nemocne

4.1. Vidljivost programa

5. Izvjestavanje o provedenim aktivnostima




6. Izrada i predaja narativnog i financijskog izvjeStaja

ZAZELI ZA VUKOVAR

10

11

12

1. Zaposljavanje pripadnica ciljane skupine i pruzanje potpore krajnjim korisnicima te
provedba prilagodenih programa obrazovanja- Kontinuirano pra¢enje provedbe

2. Kontinuirano pracenje upravljanja projekta i administracije

3. Izvjestavanje o provedenim aktivnostima

4. Izrada 1 predaja narativnih i financijskih izvjesca

NOVA ZNANJA-NOVE PRILIKE

10

11

12

1. Organizacija i provedba 4 radionice za promociju projekta i uklju¢ivanje u programe
osposobljavanja

2. Organizacija i provedba testiranja za 32 korisnika projekta

3. Organizacija i provedba (smjestaj, hrana i prijevoz) verificiranih programa
obrazovanja (Voditelj izrade i provedbe projekata

4. Organizacija i provedba dvodnevne edukacije (smjestaj, hrana i prijevoz) za nositelja
projekta i partnere osmisljenu prema potrebama ciljanih skupina projekta, a
namijenjenu za unapredenje mekih vjestina kod korisnika koji ¢e proé¢i program
osposobljavanja

5. Organizacija i provedba radionice za pojedinu organizaciju te radionice za osobe
koje su pohadale verificirane programe osposobljavanja

6. Provesti natjecaj za nabavu opreme

7. Izrada i distribcija promotivnih materijala i aktivnosti

8. Informiranje javnosti

9. Organizacija projektnih sastanaka

10. Kontinuirano prac¢enje upravljanja projekta i administracije

11. Izvjestavanje o provedenim aktivnostima

12. Izrada i predaja narativnih i financijskih izvjesca

SUPERSENIORI

10

11

12

1. Organizacija i provedba drugog sastanka radnog tima

2. Promovirati projektne aktivnosti putem Facebooka, weba i lokalnih radio postaja

3. Organizirati samostalni rad na racunalima u Internet Klubu “Feniks”

4. Organizirati emitiranje edukacijskih filmova o zdravlju

5. Organizirati predavanje Biram zdravlje




6. Organizirati predavanje o zastiti imovine osoba starije zivotne dobi

7. Organizacija- Vjezbe za kraljeznicu, cirkulaciju i nordijsko hodanje

8. Organizacija radionice Mentalne vjezbe

9. Organizacija sportske discipline pikado

10. Organizirati natjecanje u sportskoj disciplini pikado

11. Organizirati Citaonicu (pjesama i kratkih pri¢a) koja ukljuéuje i zborno pjevanje

12. Organizirati posjet Domu za stare

13. Organizirati i odrZati drustvenu igra "Bingo"

14. Organizirati i odrzati Tjednu kroniku

15. Organizirati i odrzati Raspjevanu jesen u Trpinji

16. Organizirati i odrzati radionice izradivanje nakita od reciklaznog materijala, starih
ogrlica, izradivanje prigodnih ukrasa (uskr$njih, bozi¢nih i sl.)

17. Organizirati i odrZati Izlozbu radova na sajmovima

18. Organizirati i odrzati natjecanje u drustvenoj igri- "Covjeée ne ljuti se"

19. Kontinuirano prac¢enje upravljanja projekta i administracije

20. Izvjestavanje o provedenim aktivnostima

21. Izrada i predaja narativnog i financijskog izvjesca

INSTITUCIONALNA PODRSKA

10

11

12

1. Programi izobrazbe i wusavrSavanja (MedForum 2020., ciljane izobrazbe,
koordinacijski sastanci s Nacionalnom zakladom za razvoj civilnoga drustva i sl.

2. Studijski posjet Sarajevo

3. Edukacija Stratesko i operativno planiranje i Organizacijsko i financijsko poslovanje
udruga

4. Nabava opreme

5. Adaptacija krova

6. Izvjestavanje




14. Pracenje provedbe Operativnog i financijskog plana za 2020. godinu

Provedbu Operativnog i financijskog plana za 2020. godinu pratiti ¢emo analizom ostvarenja
projektnih i horizontalnih aktivnosti (u tijeku i/ili periodi¢no, po zavrSetku svakog projekta te
zavrsna evaluacija krajem svake godine) kao i kontrolom planiranja i izvrSenja pojedinac¢nih
proracuna projekata i ukupnog prora¢una Udruge. Cilj je ovog postupka mjeriti relevantnost
postignutih ciljeva, uklju¢ujuéi ucinkovitost, efikasnost i odrzivost projekata. Tijek provedbe
planova prati Skupstina na redovnim sjednicama.

Vije¢e udruge prati napredak na upravljackoj i na operativnoj razini i odmah predlaze
korektivne mehanizme detektiranih slabosti.

Rezultati procjene 1 samoprocjene nacina upravljanja i usluga posluzit ¢e za procese ucenja i
uvodenje potrebnih promjena.

Zavrsni godi$nji izvjestaj o rezultatima/provedbi priprema koordinatorica Udruge, a odobrava
Vijec¢e Udruge.

Na redovnim godi$njim sjednicama skupStine Skupstina usvaja plan rada i financijski plan za
sljedecu kalendarsku godinu, usvaja godi$nje financijsko izvjesée te usvaja dugorocni strateski
plan udruge.

Usvojen strateski plan udruge kao i operativni plan te plan rada i financijski plan za sljede¢u
kalendarsku godinu distribuiramo svim relevantnim dionicima i objavljujemo ga na internet
stranici Udruge.

Operativni 1 financiski plan za razdoblje 2020. - 2022. prihvacen na Izvanrednoj skupstini
Udruge, odrzanoj putem komunikacijsko drustvene mreze Viber 6. travnja, 2020. godine.



15. Projekcija Operativnog plana za 2021. godinu

Projekt ZAZELI ZA VUKOVAR, provedba sije¢anj- svibanj

Planirana aktivnost

Zadaci

Razdoblje
provedbe

Osoba/e odgovorne za
provedbu

1. ZapoSljavanje pripadnica ciljane
skupine i pruZanje potpore krajnjim
korisnicima te provedba prilagodenih
programa obrazovanja

* Pruzanje usluge pomoc¢i u kuéi-organizacija rada
zaposlenih zena i pracenje provedbe

*Provedba  programa  osposobljavanja 1/  ili
prekvalifikacije

sijeCanj- ozujak

* Mirjana Mizdrak MiSanovié¢
* Tatjana Zuber

2. Promidzba i vidljivost

» Zavrsna konferencija-organizacija, najam dvorane i
catering

travanj- svibanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Tatjana Zuber

3. Upravljanje projektom i
administracija

* Kontinuirano pracenje provedbe projektnih aktivnosti
* Izrada i predaja narativnih i financijskih izvjesc¢a

sijeCanj- svibanj
svibanj-lipanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovié
* Tatjana Zuber

Projekt NOVA ZNANJA-NOVE PRILIKE, provedba sijecanj- prosinac

Planirana aktivnost

Zadaci

Razdoblje
provedbe

Osoba/e odgovorne za
provedbu

1. Razvoj i provedba ciljanih edukacija
za unaprjedenje mekih vjeStina i
socijalno ukljucivanje dugotrajno
nezaposlenih osoba

* Odabir najboljeg polaznika i njegovo ukljucivanje u
rad udruge, mentorska podrska polazniku.
* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeanj- travanj

» Jelena Jankovié¢
* Dejana Jasenovcanin

2. Promidzba i vidljivost

* Izrada i distribucija promotivnih materijala

* Informiranje javnosti

* Organizacija i provedba Zavrsne konferencije projekta
* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- travanj

» Jelena Jankovié¢
* Dejana Jasenovcanin

3. Upravljanje projektom i
administracija

* Organizacija projektnog sastanka
*Kontinuirano  pracenje  upravljanja
administracije

* Izrada i predaja narativnih i financijskih izvjesc¢a

projektom i

ozujak
sijeCanj-travanj

travanj-svibanj

* Jelena Jankovic¢
* Dejana JasenovcCanin




Projekt NOVE MOGUCNOSTI- BOLJA SOCIJALNA UKLJUCENOST STARIJIH OSOBA, provedba sije¢anj- prosinac

1.Razvoj socijalnih usluga

osobama u nepovoljnom poloZaju za ukljucivanje u
aktivnost prijevoza

* Provesti promociju o inovativnim socijalnim uslugama
za starije osobe koje ¢e se pruzati na podrucju Grada
Vukovara i na podrucju Op¢ine Borovo

* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- veljaca

Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za

provedbe provedbu

* Organizirati i provesti partnerske sastanke

* Objaviti i provesti natjecaj za nabavu radova na

adaptaciji prostora Udruge Zena Vukovar

* Opremiti novoosnovani Kluba osoba trece

dobi u Op¢ini Borovo

* Objaviti i provesti Javni poziv starijim osobama i * Voditeljica projekta

* Asistent na projektu

2. Edukacija i ukljuéivanje mladih i
starijih osoba u volonterske
programe (Medugeneracijska
solidarnost)

* Objaviti javni poziv volonterima za uklju¢ivanje na
edukacije i volonterske programe rada sa starijim
osobama

* Selektirati volontere

* Organizirati i provesti trodnevnu edukaciju
MenadZzment volontera

* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj- prosinac

* Voditeljica projekta
* Asistent na projektu
* Financijski asistent

3. PruZanje socijalnih usluga u
zajednici i Sirenje usluga na ruralna
podrucja

* Organizirati 1 provesti aktivnost Prijevoz starijih osoba
i osoba u nepovoljnom poloZaju na aktivnosti

projekta i do socijalnih, zdravstvenih i drugih

ustanova

* Organizirati i provesti volonterski program "Zdravlje i
tjelesna aktivnost"

* Organizirati i provesti program Aqua aerobik

* Organizirati i provesti predavanje o zdravlju od strane
volontera fizioterapeuta

* Organizirati i provesti vjezbe prilagodene osobama
starije zivotne dobi od strane fizioterapeuta

volontera

sijeanj- prosinac

* Voditelj projekta
* Asistent na projektu
* voloneri




* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

4. Edukacija struénjaka-OsnaZivanje
kapaciteta struc¢njaka i podrska
razvoju socijalnih usluga na
podrucju 4 Zupanije

* Objaviti 1 poslati poziv op¢inama, udrugama,
policijskim postajama i predstavnicima domova za starije
i nemo¢ne za suradnju na projektu

+ Selektirati op¢ine, predstavnike udruga, policijske
sluzbenike 1 predstavnike domova za starije i nemocne
koji ¢e se ukljuciti u projekt

e Organizirati 1 odrzati trodnevnu edukaciju
Komunikacija u radu sa starijim osobama i Standardi
kvalitete socijalnih usluga za stru¢njake koji rade sa
starijim osobama i nacelnike op¢ina

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

rujan- prosinac

* Voditelj projekta

* Promoviranje projekta putem medija
* Odrzavanje web stranice

* Voditelj projekta

5. Promidzba i vidljivost * Izraditi promo materijale projekta kontinuirano
* Oglasavanje putem Facebooka
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima
* Izrada plana nabave

6. Upravljanje projektom i * Kontinuirano pradenje upravljanja projekta i . * Voditelj projekta

- I . e kontinuirano . S

administracija administracije * Financijski asistent

* Izrada i predaja narativnih i financijskih izvjes¢a
Program UKLJUCIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE, provedba sije¢anj do prosinac.
Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu

1.1. Sastanci radnog tima

* Priprema za provedbu programa

* Uskladivanje aktivnosti

* Evaluacija i procjena provedenih aktivnosti

* Prijedlozi za bolju provedbu ukoliko je potrebno i
priprema za provedbu druge godine

svibanj 2021.

* Voditeljica programa u
suradnji s partnerima na
programu

1.2. Servis za pomoc¢ starijim osobama

* Osmisljavanje rasporeda
* Vodenje dnevnika rada
* Pruzanje direktne pomoc¢i korisnicima putem servisa

sije¢anj —
prosinac 2021.

* Voditeljica programa s
izvoditeljima aktivnosti (2




osobe) 1 u suradnji s
asistenticom

1.3. Radionice za poboljsanje kvalitete
Zivota, psihofizi¢kog zdravlja,
prevladavanje stresa, predavanja o
pravima i osnazivanje kroz kreativne
radionice za korisnike u ruralnim
podrudjima

* Prakti¢ne tematske radionice osnazivanja kroz
zajednicki rad na moguénostima poboljSanja kvalitete
Zivota, predavanja o pravima, zdravlju i sl.

* Prakti¢ne radionice izrade ukrasnih predmeta i prirodne
kozmetike

* Priprema za radionice, istrazivanje tema

* Priprema prezentacija

* Nabava i priprema materijala

sijeCanj-travanj
2021.

srpanj-prosinac
2021.

* Voditeljica programa s
izvoditeljicom aktivnosti
Jelenom Jankovi¢ i Dejanom
Macurom i volonterkom

1.4. Jednodnevni izlet

* Organiziranje prijevoza, mjesta za posjet, rucka,
pozivanje korisnika

rujan-listopad
2021,

* Voditeljica programa u
suradnji s asistenticom

2.1. Klub osoba treée zivotne dobi

* Organiziranje druzenja u Klubu osoba trece dobi

* Poticanje na medusobnu podrsku

* Mogucnost igranja drustvenih igara, koristenja Internet
Kluba i fitness sprava

sijeCanj-prosinac
2021.

* Voditeljica programa, u
suradnji s izvoditeljicom
(Nada Bacvan)

2.2. Usluge mjerenja tlaka i Secera

* Osnovna tjedna skrb o zdravlju, jednom tjedno u
jutarnjem terminu, kojom se prate osnovni pokazatelji
zdravlja i nastoji utjecati na prevenciju bolesti

sijeCanj-prosinac
2021.

* Izvoditeljica Nada Bacvan

2.3. Kreativne radionice i radionice
izrade prirodne kozmetike

* Prakti¢ne radionice izrade ukrasnih predmeta i prirodne
kozmetike

* Priprema za radionice, istrazivanje tema

* Priprema prezentacija

* Nabava i priprema materijala

veljaca, travanj,
kolovoz,
listopad 2021.

* Voditeljica programa u
suradnji s izvoditeljicom
aktivnosti Jelenom Jankovi¢

* Dijagnostickim metodama procijeniti korisnike te
njihove moguénosti izvodenja odredenih vjezbi

sijecanj-travanj

* Voditeljica programa u

2.4. Vierbe sa fizioterapeutom . Pr.ograrr.liranj e vrste 1 opsega opterecenja korisnika 2021. suradnii s izvoditeljicom
aktivnostima kolovoz- aktivnosti Dejanom Macurom
* Provodenje vjezbi u skladu sa mogucnostima korisnika prosinac 2021. d
dinamikom prilagodenoj njihovim moguénostima
* Organiziranje akcije, nabavka potrebnog materijala, ) VOdlt.?lJl.Ca programa u

2.5. Obiljezavanje znacajnih dana slanje poziva novinarima listopad 2021. suradnji s izvoditeljicama

* Angaziranje volontera

Jelenom Jankovi¢ i Tatjanom
Zuber 1 volonterima




3.1. Javna akcija Medunarodni dan
zdravlja

* Dogovaranje s partnerima o terminima

* Nabava materijala

* Organiziranja odlaska do partnerskih op¢ina
» Promoviranje odrzavanja javne akcije

travanj 2021

* Voditeljica programa u
suradnji s izvoditeljicama
aktivnosti Nadom Bacvan i
Tatjanom Zuber

3.2. Javna akcija Medunarodni dan
borbe protiv siromastva

* Dogovaranje s partnerima o terminima

* Nabava materijala

* Organiziranja odlaska do partnerskih op¢ina
» Promoviranje odrzavanja javne akcije

listopad 2021

* Voditeljica programa u
suradnji s izvoditeljicom
aktivnosti Tatjanom Zuber

3.3. Posjeti domovima za starije i
nemocne osobe

* Dogovaranje termina s domovima
* Pozivanje korisnica
* Organiziranje prijevoza

travanj i studeni
2021.

* Voditeljica programa, u
suradnji s izvoditeljicama
Tatjanom Zuber i Nadom
Bacdvan

3.4. Promotivne aktivnosti, Izrada

* Priprema vizualnog identiteta i sadrzaja broSure

lipanj-listopad

* Voditeljica programa u

broSure . D}zajn 2001, suradnji s partnerima na
* Tisak programu
Projekt INSTITUCIONALNA PODRSKA, provedba sijetanj- prosinac
Planirane aktivnosti Zadaci Razdoblje TR CUEIO G 72
provedbe provedbu
1. Programi izobrazbe i usavriavanja | Oreanizaciia smiestaia i hrane. oreanizaciia puta * Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
(ciljane  izobrazbe, koordinacijski & : Jesta) $ 018 Jap kontinuirano * Jelena Jankovic¢

sastanci i sl.

* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

* Tatjana Zuber

2. Nabava opreme

* Provesti natjecaj za nabavu opreme
* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

ozujak- travanj

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovic¢
* Tatjana Zuber

3. Izvjestavanje

* Izrada i predaja narativnih i financijskih izvjesca

tromjesecno

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovi¢
* Tatjana Zuber




16. Projekcija Plana prihoda za 2021. godinu

Raéuvn 1z PLAN
prlz(;a PRIHODI 2021.

3 PRIHODI 1.674.421

31 Prihodi od prodaje roba i1 pruzanja usluga 20.000

32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 3.800

33 Prihodi po posebnim propisima 1.650.621

34 Prihodi od imovine 0

35 Prihodi od donacija 0

36 Ostali prihodi 0

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0

U projekciji Plana prihoda za 2021., prihodi se odnose na ve¢ postojece potpisane ugovore/
projekte a ukljuceni su i prihodi po prijavljenim projektima za koje se najizglednije ocekuje
potpisivanje ugovora u 2020. godini:

31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga iznose 20.000 HRK (1,2%) i odnose se na
prihode od pruzanja usluga servisa za ¢iS¢enje za pruzanje usluga u 2 poduzeca.

32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa iznose 3.800 HRK (0,2%) i odnose se na
oc¢ekivan prihod od 95 stalnih ¢lanova udruge ¢ija godiSnja ¢lanarina iznosi 40 HRK.
Procjena broja ¢lanova za 2021. godinu napravljena je na temelju prisustva ¢lanova
radionicama koje je Udruga organizirala u 2019. godini i ve¢ pristiglih zahtjeva za
¢lanstvom za 2020. godinu.

33 Prihodi po posebnim propisima odnose se na prihode iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave i planiran je u iznosu od 1.650.621
HRK i kao najznacajniji iznosi 98,6% financiranja Udruge.

Od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku o¢ekujemo doznaku
od projekta ,,Nova znanja-nove prilike* iznos od 166.664 HRK te za projekt ,,Nove
moguénosti- Bolja socijalna ukljucenost starijih osoba*“ iznos od 514.818 HRK i
projekta ,, Uklju€ivanjem do bolje integracije u iznosu od 400.000 HRK.

Od Ministarstva rada i mirovinskog sustava planiramo prihode za provedbu projekta
,.Zazeli za Vukovar* u iznosu od 331.585 HRK.

Takoder planirani su i prihodi u visini 237.554 HRK od Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva za Institucionalnu podrsku.

34 Prihodi od imovine- Udruga u 2021. godini ne planira prihode od imovine.

35 Prihodi od donacija- Udruga ne moze procijeniti prihode od donacija za 2021.
godinu.

36 Ostali prihodi- Udruga ne planira ostale prihode u 2021. godini.

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija- Udruga nije povezana s drugom/im
neprofitnim organizacijom/ama.



17. Projekcija Plana rashoda i rezultata poslovanja za 2021. godinu

iic‘;?;a RASHODI PLAN 2021.
4 RASHODI 1.596.020
41 Rashodi za radnike 763.486
42 Materijalni rashodi 828.827
43 Rashodi amortizacije 0
44 Financijski rashodi 3.707
45 Donacije 0
46 Ostali rashodi 0
Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih

47 organizacija 0
UKUPNI RASHODI 1.596.020
UKUPNI PRIHODI 1.674.421
VISAK PRIHODA 78.401
MANIJAK PRIHODA

U projekciji Plana rashoda za 2021., troskovi se odnose na ve¢ postojece potpisane ugovore/
projekte a ukljuceni su i troskovi po prijavljenim projektima za koje se najizglednije ocekuje
potpisivanje ugovora u 2020. godini:

41 Rashodi za radnike iznose 763.486 HRK (47,9%) i1 odnose se troSkove bruto 11 placa
za 4 zaposlene djelatnice i placa za 10 zaposlenica u okviru projekta ,,Zazeli za
Vukovar®.

42 Materijalni rashodi u iznosu od 828.827 HRK (51,9%) odnose se na:

- naknade troskova radnicima: sluZzbena putovanja, naknade za prijevoz 1 stru¢no
usavrSavanje radnika,

- naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa-za obavljanje aktivnosti,

- rashode za usluge: telefon, posta i prijevoz, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja,
usluge promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine i
knjigovodstvene usluge,

- rashodi za materijal i energiju: uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal
i sirovine, troskove elektri¢ne energije,

-ostale nespomenute materijalne rashode.

44 Financijski rashodi u 2021. godini su planirani u iznosu od 3.707 HRK (0,2%) i
odnose se na troskove bankarskih usluga i platnom prometa i troSkove blagajnickog
poslovanja.

45 Donacije-Udruga ne planira troskove vezane uz donacije u 2021. godini.

46 Ostali rashodi se ne planiraju u 2021. godini.

47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija-Udruga nece
imati rashoda za financiranje povezanih neprofitnih organizacija u 2021. godini.
Planirani viSak prihoda nad rashodima za 2021. godinu iznosi 78.401 HRK.



18. Projekcija Operativnog plana za 2022. godinu

Projekt NOVE MOGUCNOSTI- BOLJA SOCIJALNA UKLJUCENOST STARIJIH OSOBA, provedba sijeanj- svibanj

starijih osoba u volonterske
programe (Medugeneracijska
solidarnost)

sa starijim osobama za 5 starijih i 4 mlada volontera i
projektni tim
* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj-svibanj
2022.

Planirana aktivnost Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu
2. Edukacija i ukljucivanje mladih i * Organizirati i provesti radionicu Komunikacija u radu « Voditeljica projekta

* Asistent na projektu
» Financijski asistent

3. Pruzanje socijalnih usluga u
zajednici i Sirenje usluga na ruralna
podrucja

* Organizirati i provesti Predavanje o sigurnosti od strane
policijskih sluzbenika

* Organizirati i provesti Predavanje o Pravima osoba
starije Zivotne dobi od strane partnera na projektu

* Organizirati i provesti svakodnevno druzenje u
Klubovima osoba trec¢e dobi

* Organizirati i provesti javne tribine

* Organizirati i provesti izlet za korisnike sa podrucja
Grada Vukovara, Op¢ine Borovo, starijih i mladih
volontera

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeCanj-svibanj
2022.

* Voditelj projekta
* Asistent na projektu
* voloneri

4. Edukacija stru¢njaka-OsnaZivanje
kapaciteta stru¢njaka i podrska
razvoju socijalnih usluga na
podrudju 4 Zupanije

* Organizirati i odrzati studijsko putovanje-posjet Gradu
Vukovaru i posjet Udruzi zena Vukovar kao primjer
dobre prakse pruzatelja socijalnih usluga

* IzvjeStavanje o provedenim aktivnostima

sijeanj-travanj
2022.

* Voditelj projekta

5. Promidzba i vidljivost

* Promoviranje projekta putem medija

* Odrzavanje web stranice

* Oglasavanje putem Facebooka

* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

* Organizacija zavr$ne konferencije projekta

sijeCanj-svibanj
2022.

* Voditelj projekta

6. Upravljanje projektom i
administracija

* Kontinuirano pracenje upravljanja
administracije
* [zrada i predaja narativnih i financijskih izvjes¢a

projekta i

sijeCanj-lipanj
2022.

* Voditelj projekta
* Financijski asistent




Program UKLJUCIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE, provedba sijeanj do prosinac 2022.

Planirana aktivnost

Zadaci

Razdoblje
provedbe

Osoba/e odgovorne za
provedbu

1.1. Sastanci radnog tima

* Uskladivanje aktivnosti

* Evaluacija i procjena provedenih aktivnosti

* Prijedlozi za bolju provedbu ukoliko je potrebno i
priprema za provedbu trece godine

svibanj 2022.

* Voditeljica programa u
suradnji s partnerima

1.2. Servis za pomoc¢ starijim osobama

* Koordinacija rada
* Vodenje dnevnika rada
* Pruzanje direktne pomoc¢i korisnicima putem servisa

sijeCanj-prosinac
2022.

* Voditeljica programa s
izvoditeljima aktivnosti (2
novozaposlene osobe u
suradnji sa asistenticom

1.3. Radionice za poboljsanje kvalitete
Zivota, psihofizickog zdravlja,

* Prakti¢ne tematske radionice osnazivanja kroz
zajednicki rad na moguénostima poboljSanja kvalitete
zivota, predavanja o pravima, zdravlju i sl.

sijeCanj-travanj

* Voditeljica programa s

pozivanje korisnika

prevladavanje stresa, predavanja o * Prakti¢ne radionice izrade ukrasnih predmeta i prirodne 2022. izvoditeljicom aktivnosti
pravima i osnaZivanje kroz kreativne kozmetike srpanj-prosinac | Jelenom Jankovi¢ i Dejanom
radionice za korisnike u ruralnim * Priprema za radionice, istrazivanje tema 2022. Macurom i volonterkom
podrudjima * Priprema prezentacija

* Nabava i priprema materijala

* Organiziranje prijevoza, mjesta za posjet, rucka . ) VOdl.t.eh ica programa u
1.4. Jednodnevni izlet ’ ’ ’ rujan 2022. suradnji s asistenticom

Tatjanom Zuber

2.1. Klub osoba treée zivotne dobi

* Organiziranje druzenja u Klubu osoba trece dobi

* Poticanje na medusobnu podrsku

» Mogu¢nost igranja drustvenih igara, koristenja Internet
Kluba i fitness sprava

sije¢anj-prosinac
2022.

* Voditeljica programa, u
suradnji s izvoditeljicom
(Nada Bacvan)

2.2. Usluge mjerenja tlaka i Se€era

* Osnovna tjedna skrb o zdravlju, jednom tjedno u
jutarnjem terminu, kojom se prate osnovni pokazatelji
zdravlja i nastoji utjecati na prevenciju bolesti

sijeCanj-prosinac
2022.

* Izvoditeljica Nada Ba¢van

2.3. Kreativne radionice i radionice
izrade prirodne kozmetike

* Prakti¢ne radionice izrade ukrasnih predmeta i prirodne
kozmetike

* Priprema za radionice, istrazivanje tema

* Priprema prezentacija

* Nabava i priprema materijala

veljaca, travanj,
kolovoz. Listopad
2022.

* Voditeljica programa i
izvoditeljica aktivnosti Jelena
Jankovi¢




* Dijagnostickim metodama procijeniti korisnike te
njihove moguénosti izvodenja odredenih vjezbi

sijeCanj-travanj

* Voditeljica programa u

2.4. Vjezbe sa fizioterapeutom ) Pr'ogran'liranje vrste i opsega opterecenja korisnika 2022. . suradnji s izvoditeljicom
aktivnostima kolovoz-prosinac Deianom Macurom
* Provodenje vjezbi u skladu sa moguénostima korisnika 2022. !
dinamikom prilagodenoj njihovim mogu¢nostima
* Organiziranje akcije, nabavka potrebnog materijala, ) VOdlt.?ljl.Ca programa u
2.5. Obiljezavanje znacajnih dana slanje poziva novinarima, listopad 2022. suradnji s izvoditeljicama

» Angaziranje volontera

Jelenom Jankovi¢ i Tatjanom
Zuber i volonterima

3.1. Javna akcija Medunarodni dan
zdravlja

* Dogovaranje s partnerima o terminima

* Nabava materijala

* Organiziranja odlaska do partnerskih opéina
* Promoviranje odrzavanja javne akcije

travanj 2022.

* Voditeljica programa u
suradnji s partnerima i
izvoditeljicama aktivnosti
Nadom Bacvan i Tatjanom
Zuber

3.2. Javna akcija Medunarodni dan
borbe protiv siromastva

» Dogovaranje s partnerima o terminima

* Nabava materijala

* Organiziranja odlaska do partnerskih op¢ina
* Promoviranje odrzavanja javne akcije

listopad 2022.

* Voditeljica programa u
suradnji s partnerima i
izvoditeljicom aktivnosti
Tatjanom Zuber

3.3. Posjeti domovima za starije i
nemocéne osobe

* Dogovaranje termina s domovima
* Pozivanje korisnica
* Organiziranje prijevoza

studeni 2021. i
travanj 2022.

* Voditeljica programa u
suradnji s izvoditeljicama
Tatjanom Zuber i Nadom
Bacdvan

3.4. Promotivne aktivnosti, Zavr§na
konferencija

* Priprema zavr$ne konferencije, pozivanje partnera i
korisnika
* Dogovor cateringa za zavrsnu konferenciju

L]

svibanj 2022.

* Voditeljica programa u
suradnji s partnerima na
programu




Projekt INSTITUCIONALNA PODRSKA, provedba sijeanj- prosinac 2022.

sastanci i sl.

* [zvjestavanje o provedenim aktivnostima

Planirane aktivnosti Zadaci Razdoblje Osoba/e odgovorne za
provedbe provedbu
1. Programi izobrazbe i usavravanja | Oreanizaciia smiestaia i hrane. oreanizaciia buta * Mirjana Mizdrak MiSanovié¢
(ciljane  izobrazbe, koordinacijski & Ja Smyesta) P T8 Jap kontinuirano * Jelena Jankovi¢

* Tatjana Zuber

2. Nabava opreme

* Provesti natjecaj za nabavu opreme
* [zvjeStavanje o provedenim aktivnostima

ozujak- travanj

* Jelena Jankovi¢
* Tatjana Zuber

3. Izvjestavanje

* Izrada i predaja narativnih i financijskih izvjesca

tromjesecno

* Mirjana Mizdrak MiSanovi¢
* Jelena Jankovi¢
* Tatjana Zuber




19. Projekcija Plana prihoda za 2022. godinu

Raéuvn 1z PLAN
prlz(;a PRIHODI 2022.

3 PRIHODI 1.176.372

31 Prihodi od prodaje roba i1 pruzanja usluga 20.000

32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa 4.000

33 Prihodi po posebnim propisima 1.152.372

34 Prihodi od imovine 0

35 Prihodi od donacija 0

36 Ostali prihodi 0

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija 0

U projekciji Plana prihoda za 2022., prihodi se odnose na ve¢ postoje¢i potpisan ugovor a
ukljuceni su i prihodi po prijavljenim projektima za koje se najizglednije ocekuje potpisivanje
ugovora u 2020. godini:

31 Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga iznose 20.000 HRK (1,7%) i odnose se na
prihode od pruzanja usluga servisa za ¢iS¢enje za pruzanje usluga u 2 poduzeca.

32 Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa iznose 4.000 HRK (0,3%) i odnose se na
oc¢ekivan prihod od 100 stalnih ¢lanova udruge ¢ija godi$nja clanarina iznosi 40 HRK.
Procjena broja ¢lanova za 2022. godinu napravljena je na temelju prisustva ¢lanova
radionicama koje je Udruga organizirala u 2019. godini i ve¢ pristiglih zahtjeva za
¢lanstvom za 2020. godinu.

33 Prihodi po posebnim propisima odnose se na prihode iz drzavnog proracuna i
proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave i planiran je u iznosu od 1.152.372
HRK i kao najznacajniji iznosi 98% financiranja Udruge.

Od Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku o¢ekujemo doznaku
za projekt ,,Nove mogucnosti- Bolja socijalna ukljucenost starijih osoba‘“ u iznosu od
514.818 HRK kao i prihode za provedbu projekta projekta ,, Ukljucivanjem do bolje
integracije® u iznosu od 400.000 HRK.

Takoder planirani su i prihodi u visini 237.554 HRK od Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva za Institucionalnu podrsku.

34 Prihodi od imovine- Udruga u 2022. godini ne planira prihode od imovine.

35 Prihodi od donacija- Udruga ne moze procijeniti prihode od donacija za 2022.
godinu.

36 Ostali prihodi- Udruga ne planira ostale prihode u 2022. godini.

37 Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija- Udruga nije povezana s drugom/im
neprofitnim organizacijom/ama.



20. Projekcija Plana rashoda i rezultata poslovanja za 2022. godinu

ii‘“;l;ja RASHODI PLAN 2022.
4 RASHODI 1.121.291
41 Rashodi za radnike 536.391
42 Materijalni rashodi 637.377
43 Rashodi amortizacije 0
44 Financijski rashodi 2.604
45 Donacije 0
46 Ostali rashodi 0
Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih

47 organizacija 0
UKUPNI RASHODI 1.121.291
UKUPNI PRIHODI 1.176.372
VISAK PRIHODA 55.081
MANIJAK PRIHODA

U projekciji Plana rashoda za 2022., troskovi se odnose na ve¢ postoje¢i potpisan ugovor a
ukljuceni su i tro§kovi po prijavljenim projektima za koje se najizglednije ocekuje potpisivanje
ugovora u 2020. godini:

41 Rashodi za radnike iznose 536.391 HRK (45,6%) i1 odnose se troSkove bruto 11 placa
za zaposlene.

42 Materijalni rashodi u iznosu od 637.377 HRK (54,2%) odnose se na:

- naknade troskova radnicima: sluZzbena putovanja, naknade za prijevoz 1 stru¢no
usavrsavanje radnika,

- naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa-za obavljanje aktivnosti,

- rashode za usluge: telefon, posta i prijevoz, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja,
usluge promidzbe i informiranja, komunalne usluge, zakupnine i najamnine i
knjigovodstvene usluge,

- rashodi za materijal i energiju: uredski materijal i ostali materijalni rashodi, materijal
i sirovine, troskove elektri¢ne energije,

-ostale nespomenute materijalne rashode.

44 Financijski rashodi u 2022. godini su planirani u iznosu od 2.604 HRK i odnose se
na troSkove bankarskih usluga i platnom prometa i troSkove blagajnickog poslovanja.
45 Donacije-Udruga ne planira troskove vezane uz donacije u 2022. godini.

46 Ostali rashodi se ne planiraju u 2022. godini.

47 Rashodi vezani uz financiranje povezanih neprofitnih organizacija-Udruga nece
imati rashoda za financiranje povezanih neprofitnih organizacija u 2022. godini.
Planirani viSak prihoda nad rashodima za 2022. godinu iznosi 55.081 HRK.



21. Upitnik o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola za 2019. godinu

Redni Odgovor
broj Pitanje N/P | DA | NE | DJELOMICNO
PLANIRANIJE
1. Godis$nji program rada i financijski plan usvojeni su do 31. prosinca X
U financijskom planu neprofitne organizacije vidljiv je rezultat poslovanja za koji se oekuje da ¢e ga neprofitna X
2. organizacija ostvariti na dan 31. prosinca godine koja prethodi godini za koju se donosi financijski plan
IZVRSAVANJE I RACUNOVODSTVO
3. Poduzete su sve potrebne mjere za potpunu naplatu prihoda iz aktivnosti neprofitne organizacije X
U potpisanim ugovorima s dobavlja¢ima/pruzateljima usluga/izvrSiteljima radova detaljno je utvrdena vrsta
4, robe/usluga/radova koji se nabavljaju X
5. Prilikom isporuke opreme/izvodenja radova obavljene su sve potrebne provjere X
5.1. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni na nacin utvrden ugovorom X
5.2. | Oprema je isporuc¢ena/Radovi su izvedeni u skladu s vremenskim rokovima iz ugovora X
5.3. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni u skladu sa zahtjevima koli¢ine i kvalitete iz ugovora X
5.4. | Oprema je isporuc¢ena/Radovi su izvedeni na lokacijama koje su navedene u ugovoru X
5.5. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni prema opisu iz ugovora X
5.6. | Oprema je isporu¢ena/Radovi su izvedeni sukladno nacrtima, analizama, modelima, uzorcima iz ugovora X
5.7. | Oprema je instalirana i u upotrebi X
1z primke, otpremnice i drugog odgovarajuceg dokumenta potpisanog od skladistara ili druge osobe zaduzene
za zaprimanje robe i dobavljaca vidljivo je da je prilikom preuzimanja robe utvrdena koli¢ina, stanje i kvaliteta
6. zaprimljene robe X

Postoji izvjestaj o obavljenoj usluzi odnosno druga vrsta pisanog odobrenja ili dokumentacije kojom se
7. potvrduje izvrSenje usluge X

O izvedenim radovima postoji privremena odnosno konacna obracunska situacija, koju odobrava osoba X
8. odnosno tijelo koje nadzire i odobrava radove

9. Na zaprimljenim racunima navedeni su svi elementi racuna u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima X
Racuni sadrze detaljnu specifikaciju roba/usluga/radova koje odgovaraju opisu 1 specifikaciji
10. roba/usluga/radova definiranih narudzbenicom odnosno ugovorom X

Za svaki racun obavljena je matematicka kontrola ispravnosti iznosa koji je zaracunan §to je naznaceno na
11. | radunu X




12. Provjereno je postojanje potpisa ili druge oznake kojom se moze potvrditi da je ra¢un odobren za plac¢anje X
Sve isplate putem blagajne obavljaju se na temelju odobrenja za isplatu koje daje zakonski zastupnik, odnosno

13. osoba koju on ovlasti X

14. Isplata sredstava temeljila se na vjerodostojnoj dokumentaciji X

15. Vodi se analiticka evidencija dugotrajne, nefinancijske imovine i uskladena je s glavnom knjigom X
Zakonski zastupnik je donio odluku o osnivanju povjerenstva za popis u kojoj je odredio datum obavljanja

16. popisa, rokove obavljanja popisa i dostavljanje izvjestaja s priloZenim popisnim listama X
Povjerenstvo za popis obavilo je popis cjelokupne imovine i obveza, sastavilo izvjestaj temeljem popisnih lista

17. i predalo ga zakonskom zastupniku X
Isknjizavanje imovine iz poslovnih knjiga provodi se iskljucivo nakon prodaje, darovanja ili drugog nacina
otudenja ili unistenja imovine, a temeljem izlaznog racuna, ugovora o kupoprodaji, zapisnika o uniStenju,

18. potvrde o odvozu na otpad i sli¢cne dokumentacije X
Uspostavljena je evidencija svih ugovora i organizacijska jedinica, odnosno osoba zaduzena za financijsko-
racunovodstvene poslove ima uvid u sklopljene ugovore iz kojih proizlaze financijski ucinci za neprofitnu

19. organizaciju X

PROCEDURE FINANCIJSKOG POSLOVANJA

20. Propisana je procedura za nabavu roba, radova i usluga X
Postoji pisana procedura u kojoj su utvrdeni svi postupci, odgovorne osobe i kontrole koje je potrebno provesti

21. od zaprimanja robe/izvodenja radova/izvrSenja usluga, zaprimanja racuna do placanja X

22. Internim aktima su utvrdeni kriteriji za placanje predujmom
Postoji posebna pisana odluka o prijenosu ovlasti i odgovornosti za davanje naloga za placanje na osobe

23. razlicite od zakonskog zastupnika
Preuzimanje viSegodis$njih ugovornih obveza koje imaju financijski u¢inak utvrdeno je statutom ili drugim

24. op¢im aktom
Ako se raspoloziva nov¢ana sredstva koriste za ulaganje u vrijednosne papire i druge oblike financijske

25. imovine, statutom ili drugim opéim aktima predvideno je takvo postupanje

26. Statutom ili drugim opéim aktima su zakonskom zastupniku utvrdena ogranicenja za raspolaganja imovinom X

IZVJESTAVANJE
Promjene podataka iz Registra neprofitnih organizacija prijavljene su Ministarstvu financija u roku od sedam
radnih dana od upisa promjene u maticni registar, odnosno u roku od 30 radnih dana ako se promjena ne upisuje
27. u maticni registar X




28.

Aktivnosti programa i projekata financiranih iz javnih izvora provode se u skladu s ugovornim obvezama, a o
provedbi se izvjestavaju davatelji sredstava u skladu s ugovorima i vaze¢im aktima

29.

Za sredstva ostvarena iz javnih izvora, ukljucujuéi i sredstva drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave, davatelju sredstava dostavljen je izvjeStaj o potrosnji proracunskih
sredstava

30.

Kod predaje financijskih izvjestaja postivali su se rokovi i na¢in predaje utvrdeni Zakonom o financijskom
poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija i na temelju njega donesenim propisima

31.

U financijskim izvjeStajima, uz rezultat tekuceg razdoblja, iskazan je i preneseni rezultat poslovanja
(manjak/visak) iz prethodne godine

32.

Na financijskim izvjestajima neprofitne organizacije obavljen je revizijski uvid, odnosno revizija koja se
obavlja sukladno revizijskim propisima

33.

Do 30. lipnja tekuc¢e godine na mreznim stranicama neprofitne organizacije objavljeno je revizorsko izvjesée o
obavljenoj reviziji godis$njih financijskih izvjestaja, odnosno o uvidu u financijske izvjestaje za prethodnu
godinu (sindikati i udruge poslodavaca su navedene dokumente, do 30. lipnja tekuce godine, dostavili
Ministarstvu financija)

34.

Pratilo se i kontroliralo namjensko koristenje donacija koje neprofitne organizacije daju drugim neprofitnim
organizacijama i drugim krajnjim korisnicima

35.

Programski i projektni izvjestaji te ostala popratna dokumentacija je arhivirana na nacin i u razdoblju
propisanim ugovorom o dodjeli financijskih /nefinancijskih sredstava
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