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Naziv projekta:
Nova znanja – nove prilike
Podrška socijalnom uključivanju i 
zapošljavanju marginaliziranih skupina

Ukupna vrijednost projketa:
833.317,89 HRK

Projekt je financiran sredstvima 
Europske unije u okviru Operativnog 
programa učinkoviti ljudski potencijali 
2014. – 2020. Iz sredstava Europskog 
socijalnog fonda u 100% iznosu.

Razdoblje provedbe projekta:
Projekt traje 18 mjeseci od 18.10.2019. 
godine do 18.4. 2021. godine

Kontakt osoba za više informacija:
Jelena Janković, voditeljica projekta
Tel: 032/421-191
E- mail adresa: 
udruga.zena@vukovar.tcloud.hr

Nositeljica projekta:

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku

Udruga žena Vukovar
Brune Bušića 74, Vukovar

E- mail adresa: udruga.zena@vukovar.tcloud.hr
Web: udzvu.org
Tel: 032/421-191

Sadržaj ovog letka isključiva je odgovornost 
Udruge žena Vukovar

Više o EU fondovima na 
www.strukturnifondovi.hr 

Centar za razvoj i podršku civilnog društva Delfin 
Braće Radića 13, Pakrac

E-mail adresa:  delfin.zamir@gmail.com 
Web: delfin-pakrac.com

Tel: 034/411-780

S.O.S. - savjetovanje, osnaživanje, suradnja
Trg fra Bonifacija Gerbera bb, Virovitica
E-mail adresa: sos.vt@email.t-com.hr

Web: sosvt.hr
Tel: 033/721-500

Mirovna grupa Oaza Beli Manastir
Jožefa Antala 3, Beli Manastir

E-mail adresa: oaza_bm@yahoo.com
Web: oaza-bm.hr
Tel: 031/705-055



Cilj projekta i 
rezultati
Cilj projekta je osigurati bolju socijalnu 
uključenost i zapošljivost dugotrajno 
nezaposlenih osoba provedbom ciljanih 
edukacija a istovremeno jačati kapacitet 
stručnjaka koji rade sa dugotrajno 
nezaposlenima. Provedbom projekta 
osigurati će se izravan pristup ciljanih 
skupina dugotrajno nezaposlenih, da 
primjene stečena znanja u izradi i 
provedbi projekata financiranih iz EU 
fondova, unaprijediti njihove socijalne 
vještine, te osigurati njihov ravnopravniji 
pristup i položaj na tržištu rada.

Rezultati
• osposobljene 32 osobe za Voditelja 

izrade i provedbe projekata  financiranih 
iz EU fondova

• 4 najmotiviranija polaznika 
osposobljavanja uključena u rad udruga 
nositelja i partnera na projektu

• ojačani kapaciteti 5 osoba iz OCD-a za 
rad sa marginaliziranim skupinama

• 65 osoba odslušalo “Radionicu za 
povećanje mogućnosti zapošljavanja”

Opis projekta
Udruzi žena Vukovar odobren je projekt 
u trajanju 18 mjeseci koji je usmjeren ka 
poticanju ravnopravnijeg položaja 
marginaliziranih skupina (dugotrajno 
nezaposlenih) na tržištu rada, pruža 
veću mogućnost zapošljavanja, razvoj 
socijalnih vještina te bolju socijalnu 
uključenost u život zajednice a 
istovremeno kroz ciljane edukacije jača 
kapacitet stručnjaka koji rade sa 
dugotrajno nezaposlenima.

„Nova znanja-nove prilike“ je projekt 
koji će se provoditi u 4 županije 
(Vukovarsko-srijemskoj, 
Osiječko-baranjskoj, 
Požeško-slavonskoj i 
Virovitičko-podravskoj) s ciljem da 
doprinese povećanju zapošljivosti 
marginaliziranih skupina (nezaposlenih 
uključujući i dugotrajno nezaposlene 
osobe) provedbom ciljanih edukacija i 
time ih potakne na ostanak u Republici 
Hrvatskoj s mogućnošću zapošljavanja u 
okviru rada udruga nositelja projekta te 
partnera.

Odrzivost
Trajno stečena znanja nakon završetka 
programa osposobljavanja za Voditelja  
izrade i provedbe projekata financiranih 
iz EU fondova  te uključene 4 
najmotiviranije osobe u rad udruga 
nositelja i partnera

Educirani stručnjaci iz OCD-a za 
provedbu radionica za razvoj i 
unaprijeđenje mekih vještina

Povećana motivacija i unaprijeđene 
meke vještine  nakon odslušanih 
radionica za povećanje mogućnosti 
zapošljavanja

Stoga pozuri 

i ugrabi priliku 

da steknes 

nova znanja!


