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Vijeće udruge prati napredak na upravljačkoj i na operativnoj razini i odmah  predlaže korektivne 
mehanizme  detektiranih  slabosti . Rezultati procjene i  samoprocjene načina upravljanja i usluga 
poslužit će za procese učenja i uvođenje potrebnih promjena. 

Udruga provodi svoju viziju i misiju već dvadeset i tri godine i to kao jedina organizacija civilnog 
društva na području Vukovarsko srijemske županije koja  kontinuirano pruža savjetodavnu pomoć i 
educira se u području zaštite žena žrtava obiteljskog nasilja te ostalih osoba u nepovoljnom položaju.

U Udruzi žena Vukovar od samog osnutka 1998.  djeluje  Klub osoba treće dobi. Rad s osobama treće 
dobi zasniva se na razvoju različitih modela skrbi i vaninstitucionalne potpore, poticanju aktivnog 
starenja, boljoj povezanosti i solidarnosti među generacijama, osmišljavanju slobodnog vremena  i 
volonterstvu kojem je svrha  poboljšanje kvalitete življenja osoba treće dobi.

Provedbu strateškog plana pratiti ćemo analizom ostvarenja operativnih godišnjih planova (završna  
evaluacija krajem svake godine i na završetku svakog projekta) kao i i poboljšanjem ključnih 
organizacijskih komponenti. Evaluaciju i vrednovanje rezultata radimo za  svaki pojedinačni 
organizacijski i programski strateški cilj. Tijek provedbe planova prati Skupština na redovnim 
sjednicama.

Na redovnim godišnjim sjednicama skupštine Skupština usvaja plan rada i �inancijski plan za sljedeću 
kalendarsku godinu, usvaja godišnje �inancijsko izvješće  te usvaja dugoročni strateški plan udruge. 

Udruga žena Vukovar je feministička, nevladina, nepro�itna i nestranačka organizacija civilnog društva 
osnovana sa svrhom zaštite, promicanja i unaprjeđenja ljudskih prava i sloboda, ravnopravnosti žena i 
muškaraca, demokratizacije društva, promicanja, unaprjeđenja i jačanja građanskog aktivizma u 
kreiranju i provedbi javnih politika aktivnog građanstva za razvoj i djelovanje u lokalnim zajednicama  
kroz povećanu uključenost marginaliziranih skupina građana u društveni razvoj i odlučivanje.

1.1.	Osnovne	informacije

Udruga sukladno utvrđenim ciljevima djeluje na području ostvarivanja i zaštite ljudskih prava i 
ravnopravnosti spolova, demokratskog razvoja, obrazovanja, socijalne djelatnosti, međunarodne 
suradnje, kulture, socijalnog poduzetništva i održivog razvoja, očuvanja prirode , zaštite okoliša, 
razvoja ruralnih zajednica kroz razvoj i unaprjeđenje socijalnih usluga u zajednici i razvoj 
međusektorske suradnje i suradnje civilnoga društva.

Razvoju lokalne zajednice pridonosimo svojim aktivnostima na izgradnji, zaštiti i promicanju ljudskih 
prava, jednakosti i ravnopravnosti, razvoju volonterstva, borbi protiv nasilja i diskriminacije, prava 
nacionalnih manjina, starijih i nemoćnih, socijalnim uslugama, poticanju i razvoju socijalnog 
poduzetništva, cjeloživotnog učenja i održivog razvoja.

Usvojen strateški plan udruge kao i operativni plan te plan rada i �inancijski plan za sljedeću 
kalendarsku godinu distribuiramo svim relevantnim dionicima  i  objavljujemo  ga na internet stranici 
Udruge.

O UDRUZI ŽENA VUKOVAR1.
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Udruga žena Vukovar svoje djelovanje zasniva na poštivanju temeljnih ljudski prava, dostojanstva i 
vrijednosti svih ljudi a u skladu s vrijednostima feminizma, nenasilja, ravnopravnosti, tolerancije, 
uvažavanja različitosti, solidarnosti te jednakih mogućnosti. Društvene promjene koje vode ka 
pravednijem i odgovornijem društvu te socijalna osjetljivost važne su odrednice za koje se zalažemo u 
svom djelovanju. Kao organizacija razvijamo znanje,vještine zagovaranja i vođenja, �leksibilnost i 
spremnost na suradnju te potičemo na doprinos svake osobe u zajedničkom djelovanju. 

Svojim aktivnostima promičemo opće vrijednosti volonterskog rada kao osobnog razvoja koji 
osnažuje pojedince, izgrađuje osjećaj solidarnosti, potiče na sudjelovanje.

Potičemo i ohrabrujemo druženja članica i članova, prijateljsko okruženje te podršku i izvan aktivnosti 
Udruge, jer smatramo da je duh zajedništva i prijateljstva koji se pritom jača poseban i važan za naše 
djelovanje.

6. Obrazovanje, znanost i istraživanje

U svojemu radu i promicanju vizije Udruge služimo se provjerenom informacijom i suvremenim 
znanstvenim istraživanjima koje su objavili domaći i/ili inozemni autoriteti u području kojim se 
bavimo. 

Pokreće nas aktivistički duh jer vjerujemo u snagu udruženih pojedinaca koji pokreću promjene. 
Informiramo i educiramo sebe i društvo u kojemu živimo, a za svoj rad u najboljoj namjeri snosimo 
punu odgovornost.

Ispunjenje zadanih ciljeva i provedbu planiranih aktivnosti provode zaposlenice Udruge, vanjski 
stručni suradnici, partneri, volonteri kao i suradničke organizacije civilnog društva, suradničke 
institucije koje su svojim uključivanjem  i podrškom radu naše udruge pridonijele realiziranju 
planiranih programa i aktivnosti.

U svom radu zalažemo se i za poticanje participacije osoba starije životne dobi u svim pitanjima koja se 
tiču njihovih prava, te stvaramo prilike za sudjelovanje i doprinos svih zainteresiranih osoba. 

1.2.	Područje	djelovanja

1. Demokratska politička kultura
2. Gospodarstvo
3. Kultura i umjetnost
4. Ljudska prava

Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima i Klasi�ikaciji djelatnosti udruga su:

5. Međunarodna suradnja

7. Održivi razvoj
8. Socijalna djelatnost      
	
U svrhu ostvarenja ciljeva, Udruga će obavlja/provodi slijedeće djelatnosti:

· Organiziranje i provedba aktivnosti u području pružanja psihosocijalne pomoći i podrške i 
ostalih vrsta pomoći koje su usmjerene prema zaštiti prava djece, žena, starijih i nemoćnih 
osoba te drugih socijalno ugroženih osoba;

· Besplatna pravna pomoć za žrtve nasilja i građane slabog imovnog stanja;
· Organiziranje, provedba i sudjelovanje u aktivnostima koje potiču primjenu ili poboljšanje 

zakona koji se odnose na promicanje ravnopravnosti spolova, borbe protiv nasilja nad 
ženama, suzbijanja diskriminacije, socijalne skrbi i dr.

· Organiziranje,  provođenje i sudjelovanje u edukacijama o prevenciji i zaštiti od nasilja nad i 
među djecom i mladima;
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· Zagovaranje održivog razvoja, zaštite i razvoja ruralnih područja;

· Promocija multikulturalnosti i tolerancije mladih u školama i lokalnoj zajednici te razvoj i  
poticanje volonterstva među mladima;

· Zalaganje i podrška obrazovanju, osposobljavanju i ekonomskom osnaživanju žena;
· Povećavanje pristupa žena na tržište rada kroz stručno osposobljavanje, razvoj osobnih i 

socijalnih vještina, samopouzdanja i samopoštovanja i  razvijanje modela socijalnog 
poduzetništva;

· Praćenje primjene, istraživanja i analize pozitivnih pravnih propisa koja utječu ili mogu 
utjecati na ostvarivanje temeljnih ljudskih prava i sloboda građana/ki;

· Zastupanje, organiziranje i provođenje javnih kampanja, rasprava i drugih oblika 
uključivanja javnosti o pitanjima od javnog interesa, a posebno s područja ljudskih prava i 
sloboda, vladavine prava, socijalne pravde, jednakih mogućnosti za sve i zaštite prirode i 
zajedničkih prirodnih bogatstava;

· Jačanje razumijevanja, tolerancije, zajedništva među ljudima i socijalne kohezije;

· Pružanje usluga na području edukacije iz komunikacijskih vještina, nenasilnog rješavanja 
sukoba, rodne ravnopravnosti, ljudskih prava,  izgradnje tima, planiranje, evaluacije, te 
drugi programi obrazovanja i osposobljavanja za odrasle osobe;

· Pokretanje inicijativa i sudjelovanje u procesima kreiranja javnih politika, strategija i 
zakonodavnih rješenja za koja prosudimo da su od javnog interesa, a posebno s područja 
djelovanja Udruge;

· Organizacija pomoći u kući i pružanje drugih usluga s ciljem povećanja razine kvalitete 
života starijih i nemoćnih osoba, odnosno drugih društvenih skupina koje su izložene 
socijalnoj isključenosti i siromaštvu;

· Organizacija slobodnih aktivnosti, promocija �ilantropije u zajednici;

· Poticanje, organiziranje, sudjelovanje i provedba programa/projekata koji osiguravaju 
međusektorsku suradnju u zemlji i inozemstvu;

· Organizacija socijalnih usluga, pomoći i podrške za starije i nemoćne osobe, invalide, žene 
žrtve (obiteljskog) nasilja, djecu i mlade bez roditeljske skrbi i druge socijalno isključene 
osobe u zajednici;

· Poticanje građanskog aktivizma i inkluzivnog volonterstva;

· Razvoj inovatorstva, socijalnog i zelenog poduzetništva u zajednici;
· Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta.

· Javno informiranje i suradnja s medijima;

· Razvoj izvaninstitucionalnih oblika (socijalnih) usluga;

· Unapređenje i razvijanje  postojećih modela u pružanju pomoći u  institucionalnom i 
izvaninstitucionalnom  radu na suzbijanju nasilja nad ženama u Vukovarsko-srijemskoj 
županiji;

· Promocija i zaštita ljudskih prava i ravnopravnosti spolova kroz organiziranje i provedbu 
aktivnosti u području pružanja psihosocijalne pomoći, pravne pomoći  te ostalih vrsta 
pomoći koje su usmjerene prema zaštiti prava djece, žena,  starijih i nemoćnih osoba te 
drugih socijalno ugroženih osoba;

· Organiziranje, provođenje i sudjelovanje u edukacijama kroz radionice, seminare, 
konferencije i druge oblike o ukupnom djelovanju nevladinih organizacija, mjesne i lokalne 
uprave i samouprave;

· Poticanje i organiziranje stručne suradnje sa srodnim nevladinim organizacijama i drugim 
pravnim subjektima koji se bave sličnom djelatnošću;

· Organizacija savjetovanja, predavanja, seminara, prezentacija, okruglih stolova, tribina i 
drugih stručnih skupova o problemima i temama žena poduzetnica u zemlji i inozemstvu;

· Suzbijanje korupcije i drugih negativnih pojava u društvu;
· Zaštita okoliša i prirode;
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o Ostale djelatnosti socijalnog poduzetništva

· Promicanje dobrog upravljanja i primjena sustava osiguranja kvalitete djelovanja;

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima kojima se uređuju uvjeti 
za obavljanje te vrste djelatnosti su: 

o Promicanje razvoja socijalnog poduzetništva

1.3.	Standardi		kvalitete

· Organizacija interdisciplinarnih kulturno-umjetničkih događaja (glazbenih, dramskih, 
likovnih i sl.) i ostalih aktivnosti iz područja kulture i umjetnosti;

· Obrazovanje za demokratsko građanstvo, promicanje dijaloga i razvoja otvorenog društva;

· Razvoj socijalnog i zelenog poduzetništva u zajednici, prikupljanje i ponovna upotreba 
različitih materijala (tekstil, drvo), izrada novih predmeta, namijenjenih za promociju 
ciljeva i djelatnosti te izlaganje i promocija(prodaja-prikupljanje donacija) proizvoda na 
sajmovima sa svrhom osnivanja socijalne zadruge ili srodnog gospodarskog subjekta, a u 
skladu sa ciljevima i djelatnosti Udruge. 

· Razvoj socijalnog poduzetništva.

· Organizacija i priprema gospodarskih, kulturnih i izvođačkih događanja (glazbenih, 
dramskih, likovnih i sl.) u skladu s ciljevima i djelatnosti Udruge;

o Pružanje usluga edukacija, seminara, predavanja i radionica; 

· Pružanje usluge poludnevnog boravka starijim i nemoćnim osobama u Klubu osoba treće 
dobi;

· Održivi razvoj i jačanje kapaciteta Udruge;

Djelatnosti Udruge provode zaposleni/e, vanjski stručni suradnici/e i volonteri/ke kroz 
programe i projekte Udruge. 

o Prodaja predmeta vlastite izrade sukladno Zakonu o trgovini

Udruga je krajem 2008. godine započela s primjenom SOKNO (Sustav osiguranja  kvalitete za 
nepro�itne organizacije) koji se temelji na samoprocjeni organizacije i kontinuiranom praćenju 
kvalitete na 12 različitih područja. SOKNO je izrađen prema priručniku PQASSO Practical Quality 
Assurance System for Small Organisations) Charity Evaluation Services iz Velike Britanije.
U sklopu rada na podizanju ukupne kvalitete rada Udruge, dopunjena je Postojeća dokumentacija 
normativno/pravnih dokumenata, a to su: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o nediskriminaciji, 
Pravilnik o procedurama postupanja, Pravilnik o protupožarnoj zaštiti, Upute o �inancijskom 
poslovanju i upravljanju gotovim novcem, Odluka o visini blagajničkog maksimuma, Odluka o uvjetima 
korištenja privatnih vozila u službene svrhe, Odluka o isplati putnih troškova, Odluka o visini plaća, 
Odluka o osnivanju kluba, Evidencije radnog vremena, Model evaluacije zaposlenika, Operatvni 
planovi, Planovi rada i Financijski planovi, Strateški planovi.

· Pružanje socijalnih usluga pomoći u kući za starije i nemoćne osobe i druge osobe u 
nepovoljnom položaju;

· Organiziranje izdavačke djelatnosti Udruge koja se bavi promidžbom aktivnosti Udruge, 
publiciranjem edukativnog materijala za potrebe provedbe edukacijskih programa Udruge, 
marketingom izdavačke djelatnosti, te izdavanjem publikacija i drugih oblika koji promiču 
utvrđene vrijednosti Udruge;

· Organizacija volonterskih programa, razvoj građanske participacije i društvene veri�ikacije 
volonterskog rada;
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ØVoditeljica projekta i projektna asistentica

nepovoljnom položaju

Vijeće	udruge je izvršno tijelo koje rukovodi u upravljanju programima i projektima;

1.4.	Struktura	Udruge	žena	Vukovar

U 2020. godini stručni kadar Udruge čine 14 zaposlenica: 

Skupština, Nadzorni odbor, Vijeće udruge, Predsjednica i Koordinatorica udruge kontroliraju, 
koordiniraju, rukovode i upravljaju  radnim  timom i radom Udruge žena Vukovar.

ØKoordinatorica
ØAdministrativna asistentica
Ø  Voditeljica �inancija

Ø  10 zaposlenica za poslove pomoći u kući starijim i nemoćnim osobama i osobama u 

Struktura Udruge žena Vukovar uključuje: 

Skupštinu	Udruge	žena	Vukovar, koja je najviše izborno i programsko tijelo, a uključuje sve redovne 
članice i članove Udruge; 

Nadzorni	odbor je tijelo unutarnje kontrole zakonitosti rada i �inancijskog poslovanja Udruge između 
zasjedanja Skupštine koje uključuje 3 neovisne osobe, posebno motivirane I zaslužne za promicanje 
rada Udruge.

Koordinatorica obavlja stručne izvršne poslove određene Statutom, s područja programskog razvoja
Ø9 vanjskih suradnika (voditeljica Kluba, voditeljica vježbi (�izioterapeutkinja), pravnica 

(pružanje primarne pravne pomoći), web dizajner, 4 predavača i psihologinja).

Dvije djelatnice Udruge su predstavnice u županijskim i gradskim tijelima:
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske županije – Jelena Janković
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova grada Vukovara-Mirjana Mizdrak Mišanović

Predsjednica obavlja izvršne funkcije i druge poslove određene Statutom;

Posebno ističemo naših 36	 volontera/ki koji/e su svojom energijom i entuzijazmom značajno 
doprinijeli/e kvaliteti i vidljivosti našeg rada. Uključujući se u razne aktivnosti rada Udruge žena 
Vukovar, volonteri i volonterke ostvarili/e su sveukupno 608	volonterskih	sati.

 

Z� upanijski tim Vukovarsko-srijemske županije za sprečavanje i borbu protiv nasilja nad ženama i 
nasilja u obitelji- Mirjana Mizdrak Mišanović i Jelena Janković.

Udruga žena Vukovar je tijekom dugog niza godina  sustavno radila na ulaganju u ljudske resurse da bi 
okupila tim ljudi koji su zajednički doprinijeli ostvarenju rezultata koje ćemo prikazati u ovome 
izvještaju. Udruga žena Vukovar je od svog osnutka (1998. godine) usmjerena na zaštitu, promicanje i 
unaprjeđenje ljudskih prava i sloboda, ravnopravnosti žena i muškaraca, demokratizacije društva, 
promicanja, unaprjeđenja i jačanja građanskog aktivizma u kreiranju i provedbi javnih politika 
aktivnog građanstva za razvoj i djelovanje u lokalnim zajednicama  kroz povećanu uključenost 

1.5.		Sažetak	rada
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S obzirom na sve izazove i probleme s kojima smo se susreli ove godine, svakodnevno smo se kao 
organizacija koja je usmjerena na pomoć i podršku marginaliziranim skupinama društva trudili da 
odgovorimo na njih i da ih prevladamo. U strahu od negativnih posljedica pandemije na održivost 
civilnog društva dodatni napori će biti uloženi u razvoj projekata socijalnog poduzetništva i socijalnih 
usluga koji bi multidisciplinarno trebali odgovoriti na izazove za ciljane skupine s kojima radi 
organizacija, ali  i na temeljnu održivost organizacije.

2020. godina bila je veoma izazovna za rad i djelovanje naše organizacije. Utjecaj COVID-19 epidemije 
je postavio nove izazove pred Udrugu, osobito u dijelu pružanja socijalnih usluga rizičnoj skupini 
osoba treće dobi. Zbog teritorijalne rasprostranjenosti područja na kojima žive ciljane skupine  
(korisnice i korisnici aktivnosti/usluga udruge), provedba određenih programa i aktivnosti koje se 
temelje na �izičkom kontaktu, kao i kod aktivnosti koje zahtijevaju izravan rad s korisnicima stvorila je 
do sada nezabilježene izazove. Pandemija izazvana pojavom COVID-19 virusa zahtijevala je od nas da 
prilagodimo svoj rad situaciji koja nas je pogodila i da iznađemo rješenja i odgovorimo na potrebe u 
zajednici koje su stavljene pred nas. Kroz program „Osnaživanjem do bolje integracije“ smo uz podršku 
volontera naše udruge šivali i dijelili maske osobama u potrebi u našoj lokalnoj zajednici. Osim podjele 
maski, bili smo dostupni i našim starijim sugrađanima, u vidu pružanja pomoći pri nabavci lijekova, 
plaćanju računa, odlasku u kupovinu.

Kroz program „Zaželi za Vukovar“ naših 10 zaposlenica je svakodnevno obilazilo 40 korisnika i pružale 
im pomoć u kući. Kako bi smo osigurali sigurne uvjete i smanjili mogućnost širenja virusa među 
polaznicima na minimum, osposobljavanje za Voditelja izrade i provedbe projekata �inanciranih iz EU 
fondova, u okviru projekta „Nova znanja-nove prilike“ angažirana učilišta provela su on line, ne gubeći 
na kvaliteti. 35 osoba sa područja 4 županije uspješno je završilo program osposobljavanja, te su stekli 
uvjerenja o osposobljenosti.

Naša SOS linija 032/421-191 bila je dostupna svakim radnim danom od 8 do 16 sati za pružanje 
besplatne pravne pomoći  koju pružamo u okviru projekta Pravna pomoć – stvaranje jednakih 
mogućnosti kroz osiguranje regionalne ujednačenosti. Osim pravne pomoći, korisnicima koji su nam 
se obratili pružili smo različite praktične informacije i emocionalnu podršku.

marginaliziranih skupina građana u društveni razvoj i odlučivanje. U Udruzi žena Vukovar od samog 
osnutka 1998.  djeluje  Klub osoba treće dobi. Rad s osobama treće dobi zasniva se na razvoju različitih 
modela skrbi i vaninstitucionalne potpore, poticanju aktivnog starenja, boljoj povezanosti i 
solidarnosti među generacijama, osmišljavanju slobodnog vremena  i volonterstvu kojem je svrha  
poboljšanje kvalitete življenja osoba treće dobi.

Klub osoba treće dobi bio je zatvoren od ožujka do lipnja. Kako bismo smanjili osjećaj izoliranosti  i 
omogućili sudjelovanje korisnicima u aktivnostima za starije osobe u okviru projekta „Superseniori“ 
također smo organizirali on line provedbu- putem Facebook i Viber grupe putem kojih  su korisnici 
dobivali zadatke (mozgalice, naputke za izradu kreativnih uradaka, vježbe �izioterapeutkinje koje 
trebaju odraditi i slično). Tijekom ljeta aktivnosti su se nastavile odvijati na otvorenom uz pridržavanje 
svih epidemioloških mjera i preporuka.

1.1.2020. godine Udruga žena Vukovar je postala korisnica institucionalne podrške Nacionalne 
zaklade za razvoj civilnoga društva za stabilizaciju i razvoj udruge.  Uz podršku Nacionalne zaklade u 
2020. godini Udruga je unaprijedila organizacijski razvoj kroz izradu Strateškog plana za razdoblje 
2020.-2022. godine, adaptirala uredske prostorije, zadržala postojeće zaposlenice. Posebno za vrijeme 
izvanredne situacije uzrokovane pojavom COVID-19 virusa u kojoj smo morali prilagoditi svoj rad 
situaciji koja nas je pogodila i iznaći rješenja da odgovorimo na potrebe u zajednici, podrška 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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Na EU projektu “EKO	 START” uspješno su 42 osobe završile osposobljavanje namijenjeno 
marginaliziranim skupinama (nezaposlene i dugotrajno nezaposlene osobe) i to - 21 osoba završila je 
osposobljavane za Ekološkog proizvođača povrća, voća i ljekovitog bilja te 21 osoba za osposobljavanje 
o uzgoju i preradi aromatičnog i začinskog bilja.

U prvom kvartalu 2020. godine postali smo korisnica institucionalne podrške Nacionalne zaklade za 
razvoj civilnoga društva za stabilizaciju i razvoj udruge koja nam je pomogla da unaprijedimo 
organizacijski razvoj kroz izradu Strateškog plana za razdoblje 2020.-2022. godine, adaptiramo 
uredske prostorije i zadržimo postojeće zaposlenice. 

Zbog utjecaja pojave COVID-19 virusa osim prilagodbe aktivnosti za provedbu alternativnim 
metodama (online) provedbu dva EU projekta smo morali odgoditi na određeni period zbog 
nemogućnosti provedbe aktivnosti radi mjera koje su bile propisane od nadležnih tijela. 

Početkom godine našli smo se kao i svi u izvanrednoj situaciji uzrokovanoj pojavom COVID-19 virusa u 
kojoj smo morali prilagoditi svoj rad novonastaloj situaciji i iznaći rješenja kako bi odgovorili na 
potrebe u zajednici koje su stavljene pred nas. Kroz program „Osnaživanjem	do	bolje	integracije“	
smo uz podršku volontera naše udruge šivali i dijelili maske osobama u potrebi u našoj lokalnoj 

Udruga žena Vukovar, je tijekom 2020. godine započela s provedbom, nastavila i/ili završila s 
provedbom 12 projekata: od čega 3 samostalno, 6 kao nositeljica 3 u partnerstvu s drugim 
organizacijama unutar 4 svoja strateška pravca: 1. Razvoj operativnih i administrativnih kapaciteta 
organizacije kako bi se odgovorilo na prepoznate eksterne i interne izazove, uključujući probleme 
nastale epidemijom COVID 19, 2. Osiguranje strateškog �inanciranja za temeljne aktivnosti 
organizacije, 3. Unaprjeđenje organizacijske strukture i operativne koordinacije među tijelima i 
aktivnim članicama i članovima, 4. Osnaživanje utjecaja organizacije na kreiranje lokalnih, područnih i 
regionalnih politika u područjima u kojima je organizacija aktivna.

Tim Udruge žena Vukovar činile su 3 stalno zaposlene osobe, 11 zaposlenih osoba na određeno 
vrijeme, 9 vanjskih suradnica i suradnika, te 36 volonterki i volontera.

Nacionalne zaklade omogućila nam je da i dalje doprinosimo društvenom razvoju,  kroz provedbu 
projekata i programa naše udruge 

U 2020. Udruga žena Vukovar provodila je je ukupno 12 projekata, od čega 3 samostalno, 6	kao 
nositeljica i 3 u partnerstvu sa drugim organizacijama.

Važno nam je zahvaliti svim donatorima koji su nam s povjerenjem dodijelili �inancijska sredstva kako 
bismo ih namjenski iskoristili i u skladu s našim dosadašnjim djelovanjem. Veliko hvala i našim 
volonterima koji su odlučili svoje slobodno vrijeme iskoristiti kako bi doprinijeli zajedničkom 
ostvarenju ciljeva i u 2020. godini. Zaposlenice i sve ostale osobe koje su sudjelovale u radu i na 
aktivnostima Udruge omogućile su pružanje kvalitetnijih socijalnih usluga te stvaranje i poticanje 
pozitivnih promjena u području ljudskih prava zalažući se za toleranciju, ravnopravnost, kulturu 
nenasilja promicanje i unaprjeđenje ljudskih prava i sloboda, ravnopravnosti žena i muškaraca te 
povezivanje i umrežavanje svih lokalnih dionika s ciljem osnaživanja zajednice.

Putem SOS linije tim stručnjaka Udruge žena Vukovar pruža pravnu pomoć i psihosocijalnu pomoć 
žrtvama nasilja u obitelji, te marginaliziranim i osjetljivim društvenim skupinama građana. U 2020 
godini  zbog panedemije izazvane pojavom COVID-19 virusa povećao se i broj poziva na našoj SOS liniji. 
Kao ovlaštena pružateljica besplatne pravne pomoći Udruga je ove godine pružila uslugu besplatne 
pravne pomoći i savjetovanja za 86	 osobu kroz 130 savjetovanja, a uslugu psihosocijalnog 
savjetovanja i pomaganja za 42 osobe kroz  105 savjetovanja. 

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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Prvi kvartal je također obilježio i nastavak provedbe projekta „Nova	 znanja-nove	 prilike“ i 
informiranje javnosti te selekcija 35 kandidata za pohađanje  osposobljavanja za Voditelja izrade I 
provedbe projekata �inanciranih iz EU fondova �inanciranog sredstvima Europske Unije iz Europskog 
socijalnog fonda , kao i završetak projekta “Samo	 stariji	 –	 ništa	 više”  �inanciranog sredstvima 
Vukovarsko-srijemske županije.

Drugi kvartal 2020. godine obilježio je završetak provedbe trogodišnjeg programa “Osnaživanjem	do	
bolje	 integracije” kao i početak provedbe novog trogodišnjeg programa Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji I socijalne politike pod nazivom “Uključivanjem	do	bolje	integracije” te 
početak projekta “Pravna	pomoć	–	stvaranje	jednakih	mogućnosti	kroz	osiguranje	regionalne	
ujednačenosti”	�inanciranog od Ministarstva pravosuđa i uprave RH. 

zajednici. Osim podjele maski, bili smo dostupni i našim starijim sugrađanima, u vidu pružanja pomoći 
pri nabavci lijekova, plaćanju računa, odlasku u kupovinu.

Treći kvartal 2020. obilježili smo završetkom projekta “Superseniori” �inanciranog  sredstvima 
Ministarstva za demogra�iju, obitelj mlade I socijalnu politiku .

Osim završetaka navedenih projekata kraj godine obilježio je i  početak provedbe odobrenog  EU 
projekta "Nove	mogućnosti	–	bolja	socijalna	uključenost	starijih	osoba"	iz Operativnog programa 
učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. �inanciranog sredstvima Europske Unije iz Europskog 
socijalnog fonda . Cijelu 2020. obilježilo je pružanje pomoći u kući starijim i nemoćnim osobama kroz 
projekt “Zaželi	za	Vukovar” �inanciran sredstvima Europske Unije iz sredstava Europskog socijalnog 
fonda.

 Sva događanja u organizaciji Udruge ove godine, kao i prethodnih, medijski su popraćena s ciljem 
veće prepoznatljivosti rada i djelovanja Udruge. Suradnja s medijima je bila uspješna jer su  mediji 
popratili sva naša važna događanja i oglašavali pozive korisnicima na radionice, predavanja koja 
smo održavali.

 

C�etvrti kvartal obilježio je završetak EU projekta “EKO	START” �inanciranog sredstvima Europske 
Unije iz sredstava Europskog socijalnog fonda.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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Udruga žena Vukovar, je tijekom 2020. godine započela s provedbom, nastavila i/ili završila s 
provedbom 12 projekata: od čega 3 samostalno, 6 kao nositeljica  3 u partnerstvu s drugim 
organizacijama unutar 4 svoja strateška pravca.
2.1. Projekti	kroz	strateške	pravce
Strateški pravci udruge za period  2020. - 2022. godine.

1. Razvoj operativnih i administrativnih kapaciteta organizacije kako bi se odgovorilo na prepoznate 
eksterne i interne izazove, uključujući probleme nastale epidemijom COVID 19

Provedeni projekti, i programi u tijeku prate Strateške pravce Udruge i nihovi ciljevi ostvaruju se kroz 
zadane mjere/aktivnosti koje doprinose ostvarenju rezultata.

2. Osiguranje strateškog �inanciranja za temeljne aktivnosti organizacije

4. Osnaživanje utjecaja organizacije na kreiranje lokalnih, područnih I regionalnih politika u 
područjima u kojima je organizacija aktivna

2.2.	Programi	i	projekti	udruge	u	2020.	godini

U tablici 1. vidljivi su nazivi programa/projekata i donatora koji su �inancijski podržali rad Udruge 
žena Vukovar.

Tablica 1. Popis projekta/programa i donatora Udruge žena Vukovar u 2020. godini

3. Unaprjeđenje organizacijske strukture i operativne koordinacije među tijelima i aktivnim članicama 
i članovima

UVOD2.

R.br Naziv	projekta	i	donator	-	2020. Iznos	u	HRK

Institucionalna	podrška		Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga 
društva za stabilizaciju i razvoj udruge	

“Osnaživanjem	do	bolje	integracije”
Ministarstvo za demogra�iju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
C&A Fondacija 
1.6.2017.-31.5.2020.
Grad Vukovar

“Zaželi	za	Vukovar”
Europska unija-Europski socijalni fond
studeni 2018.-svibanj 2021.

“Samo	stariji-ništa	više”
Vukovarsko-srijemska županija
studeni 2019.-travanj 2020.

“Eko	start”
Europska unija-Europski socijalni fond
ožujak 2019.-studeni 2020.

1.

2.

3.

4.

5.

237.554,00	kn

480.000,00	kn

120.704,11	kn

15.000,00	kn

1.	657.930,56	kn

17.000,00	kn

915.593,59	kn

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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U nastavku dajemo detaljniji opis nekoliko programa i projekata koji su se provodili tijekom 2020. godine:

“Nova	znanja-nove	prilike”
Europska unija-Europski socijalni fond
listopad 2019.-lipanj 2021.

“Superseniori”
Ministarstvo za demogra�iju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Vukovarsko-srijemska županija
prosinac 2019.-rujan 2020.

“Uključivanjem	do	bolje	integracije”
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
lipanj 2020.-svibanj 2023. 

“Pravna	pomoć	–	stvaranje	jednakih	mogućnosti	kroz	
osiguranje	regionalne	ujednačenosti”
Ministarstvo pravosuđa i uprave
lipanj 2020 – prosinac 2020„

Nove	mogućnosti	–	bolja	socijalna	uključenost	starijih	osoba“
Europska unija-Europski socijalni fond
studeni 2020.-studeni 2022.

R.br Naziv	projekta	i	donator	-	2020. Iznos	u	HRK

6.

7.

8.

9.

10.

833.317,89	kn

80.000,00	kn

4.000,00	kn

450.000,00	kn

95.000,00	kn

1.287.043,28	kn

Trajanje programa: siječanj 2020. godine– prosinac 2022. godine

Cilj podrške: osigurati razvoj i stabilizaciju udruge u trogodišnje period od 2020. godine do 2022. 
godine.

Ø INSTITUCIONALNA	PODRŠKA		NACIONALNE	ZAKLADE	ZA	RAZVOJ	CIVILNOGA	

Vrijednost podrške: 237.554,00 kn

								DRUŠTVA	ZA	STABILIZACIJU	I	RAZVOJ	UDRUGE

Trajanje programa: lipanj 2017. godine  - svibanj 2020. godine

1.	Ciljevi	projekta/programa:

Opći	cilj	programa je razvoj alternativnih socijalnih usluga i širenje na područja na kojima iste nisu 
dostupne, kroz osnaživanje socijalno osjetljivih skupina za bolju integraciju u zajednicu te 
poboljšanje kvalitete njihova života.

Ø OSNAŽIVANJEM	DO	BOLJE	INTEGRACIJE

Donatori: Ministarstvo za demogra�iju, obitelj, mlade i socijalnu politiku , Grad Vukovar, C&A Fondacija
Vrijednost programa: 480.000,00kn
Nositelj programa: Udruga žena Vukovar
Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar, Centar za socijalnu skrb Vukovar

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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2.Poticanje starijih osoba na pružanje međusobne potpore, razvijajući volonterske programe za starije 
te mogućnost samoorganizacije za pružanje potpore drugim članovima zajednice.

Speci�ični	ciljevi	su:
1.Omogućiti socijalizaciju te primjereno zadovoljiti potrebe starijih osoba organiziranjem aktivnosti 
u adekvatno opremljenom prostoru - smanjiti osjećaj izoliranosti a povećati osjećaj svrsishodnosti, 
sigurnosti i uključenosti korisnika kroz uključivanje u organizirane aktivnosti promicanja zdravog 
načina života a koje pružaju različite vidove pomoći i skrbi (usvajanja znanja i vještina, skrbi o 
zdravlju, boravak u prirodi, kreativni rad te razmjenu informacija i druženje).

Ø SAMO	STARIJI-NIŠTA	VIŠE	

Opći	 cilj	 projekta	 je osnaživanje pripadnica ciljane skupine, žena u nepovoljnom društvenom 
položaju, kroz zapošljavanje i edukaciju te poboljšanje kvalitete života i smanjenje isključenosti 
starijih osoba i osoba u nepovoljnom društvenom položaju.

Ciljevi	projekta/programa:

Donatori: Vukovarsko-srijemska županija
Vrijednost projekta 17.000,00.kn

Trajanje projekta: studeni 2019. godine - travanj 2020. godine

Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar, Centar za socijalnu skrb Vukovar

Ciljevi	projekta/programa:

Opći	cilj	projekta povećanje zdravstvenog aspekta društvenog života osoba starije životne dobi, 
njihovo uključivanje u život zajednice kroz izvaninstitucionalnu organizaciju aktivnosti promicanja 
zdravlja i prevencije bolesti. 

3. Poboljšati kapacitet pružatelja socijalnih usluga kroz edukacije za povećanje znanja, vještina i 
sposobnosti te unapređenje kvalitete socijalnih usluga.

2. Omogućiti socijalizaciju osoba treće životne dobi u adekvatno opremljenom i organiziranom 
prostoru, smanjiti osjećaj izoliranosti a povećati osjećaj svrsishodnosti, sigurnosti i uključenosti 
korisnika u život zajednice.

Ø ZAŽELI	ZA	VUKOVAR

Speci�ični	ciljevi	programa	su:

Trajanje projekta: studeni 2018. godine - svibanj 2021. godine
Donatori: Europska Unija-Europski socijalni fond

1.Povećati integraciju žena žrtava obiteljskog nasilja, dugotrajno nezaposlenih žena i korisnica 
socijalne pomoći, stvaranjem funkcionalnog i učinkovitog među-sektorskog pristupa koji će kroz 
suradnju između dionika javnog i nevladinog sektora pružati inovativne socijalne usluge te širenje 
ovih usluga u ruralna područja.

Vrijednost projekta 1. 657.930,56kn

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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Ø SUPERSENIORI

Vrijednost projekta 80.000,00.kn

Donatori: Ministarstvo za demogra�iju, obitelj, mlade i socijalnu politiku i Vukovarsko-srijemska 
županija

Trajanje projekta: prosinac 2019. godine - rujan 2020. godine

Vrijednost projekta: 833.317,89 kn

Ciljevi	projekta/programa:

Opći	 cilj	 projekta	 je osigurati bolju socijalnu uključenost i zapošljivost dugotrajno nezaposlenih 
osoba provedbom ciljanih edukacija a istovremeno jačati kapacitete stručnjaka koji rade sa dugotrajno 
nezaposlenima.

Trajanje projekta: listopad 2019. godine – lipanj 2021. godine
Donatori: Europska Unija-Europski socijalni fond

Partneri: Mirovna grupa Oaza Beli Manastir, Centar za podršku i razvoj civilnog društva Del�in, S.O.S.- 
savjetovanje, osnaživanje, suradnja.

Ø NOVA	ZNANJA-NOVE	PRILIKE

Ciljevi	projekta/programa:

1.Omogućiti socijalizaciju te primjereno zadovoljiti potrebe starijih osoba organiziranjem njihovih 
dnevnih aktivnosti u adekvatno opremljenom prostoru -smanjiti osjećaj izoliranosti a povećati 
osjećaj svrsishodnosti, sigurnosti i uključenosti korisnika kroz uključivanje u organizirane 
aktivnosti koje pružaju različite vidove pomoći i skrbi (usvajanja znanja i vještina, skrbi o zdravlju, 
kreativni rad te razmjenu informacija i druženje).

Opći	cilj	projekta je uključivanje osoba starije životne dobi u život zajednice kroz 
izvaninstitucionalnu organizaciju svakodnevnih aktivnosti koje su prilagođene njihovim potrebama 
i interesima.

Speci�ični	ciljevi	su:

Donatori: Europska Unija-Europski socijalni fond

Ø EKO	START

Trajanje projekta: ožujak 2019. godine – studeni 2020. godine

Vrijednost projekta 915.593,59 kn
Partneri: Grad Vukovar, Učilište Studium-ustanova za obrazovanje odraslih, Poduzetničko razvojni 
centar općine Erdut  Lokalna razvojna agencija d.o.o. za pružanje usluga, Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, područni ured Vukovar.

Ciljevi	projekta/programa:

Opći	cilj	projekta	 je doprinijeti povećanju zapošljivosti i samozapošljivosti ranjivih skupina kroz 
provedbu inovativnih programa u poljoprivredi na području Vukovarsko-srijemske županije.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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Partneri: Udruga za podršku žrtvama i svjedocima

Vrijeme provedbe: 6 mjeseci od lipnja godine do prosinac 2020. godine.

Donator: Ministarstvo pravosuđa i uprave

Opći	cilj programa je razvoj izvaninstitucijskih usluga, povećanje kvalitete usluga i širenje na područja 
na kojima iste nisu dostupne, kroz poboljšanje kvalitete života socijalno osjetljivih skupina i smanjenje 
socijalne isključenosti i siromaštva

Ø UKLJUČIVANJEM	DO	BOLJE	INTEGRACIJE

Vrijeme provedbe: 36 mjeseci -lipanj 2020. godine do svibanj 2023. godine.

Ukupna vrijednost projekta: 95.000,00kn

Opći	 cilj povećanje kvalitete života starijih i nemoćnih osoba širenjem i pružanjem inovativnih 
socijalnih usluga u lokalnoj zajednici za njihovu bolju socijalnu uključenost.

2.Poticanje starijih osoba na pružanje međusobne potpore, te mogućnost samoorganizacije za 
pružanje potpore drugim članovima zajednice.

Speci�ični	ciljevi	programa	su:

Partneri: Centar za socijalnu skrb Vukovar, Općina Stari Jankovci, Općina Trpinja

Omogućiti socijalizaciju osoba treće životne dobi u adekvatno opremljenom i organiziranom prostoru, 
smanjiti osjećaj izoliranosti, a povećati osjećaj svrsishodnosti, sigurnosti i uključenosti korisnika u 
život zajednice.

Razvoj suradničkih odnosa različitih pružatelja usluga, jedinica područne i lokalne samouprave, 
ustanova socijalne skrbi, udruga, i različitih sustava radi uspješnijeg rješavanja potreba korisnika na 
području Vukovarsko-srijemske županije, te de�iniranja prioriteta za daljnji razvoj usluga

3.S� irenje novih oblika skrbi za starije osobe i povećanje njihove kvalitete.

Ukupna vrijednost projekta: 450.000,00 kn

Ø PRAVNA	POMOĆ	–	STVARANJE	JEDNAKIH	MOGUĆNOSTI	KROZ	OSIGURANJE	
						REGIONALNE	UJEDNAČENOSTI

Donator: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Podići razinu kvalitete izvaninstitucijskih  usluga razvojem alternativnih oblika skrbi u zajednici  i kroz 
međusektorsku suradnju s jedinicama lokalne samouprave na području dvije općine na kojima se 
program provodi i to u područjima u kojima je ta usluga nerazvijena.

Ø NOVE	MOGUĆNOSTI	–	BOLJA	SOCIJALNA	UKLJUČENOST	STARIJIH	OSOBA

Projekt je osmišljen sa svrhom pružanja usluge primarne pravne pomoći osjetljivim društvenim 
skupinama (ženama žrtvama obiteljskog nasilja, starijim i nemoćnim osobama, pripadnicima 
nacionalnih manjina i drugim osobama u potrebi u skladu s odredbama Zakona o besplatnoj pravnoj 
pomoći.)

Donator: Europska Unija-Europski socijalni fond 

Vrijeme provedbe: 24 mjeseca od studeni 2020. do  studeni 2022. godine
Ukupna vrijednost projekta: 1.287.043,28 HRK
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Speci�ični	 cilj je osnaživanje kapaciteta stručnjaka za rad sa starijim osobama u svrhu širenja I 
podrške razvoju socijalnih usluga za starije osobe u zajednici.

Djelatnice Udruge žena Vukovar su 23. i 24. siječnja 2020. u Hotelu Osijek sudjelovale na dvodnevnoj radionici 
pod nazivom Ravnopravnost za sve koja se provodi u sklopu projekta „Jednaka prava-jednake plaće-jednake 
mirovine“ čije je nositeljica Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova a partneri su Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu, CESI -Centar za edukaciju, savjetovanje i istraživanje, Sindikat umirovljenika Hrvatske, 
i Institut za ravnopravnost žena i muškaraca (Belgija).Govorili smo o problemu jednakopravnih plaća i 
mirovina, kako obrazovanje utječe na problem nejednakih plaća, važnost pitanja usklađivanja profesionalnog i 
obiteljskog života u svrhu postizanja ravnopravnosti u svijetu rada i mirovinskog sustava, imali priliku čuti 
primjer dobre prakse iz Belgije te diskutirali o temama obrazovanja, mirovinskog sustava, svijeta rada.

23.	i		24.1.2020.	

1.7.-2.7.2020. zaposlenica Udruge  sudjelovala je na edukaciji "Primjena modela socijalnog mentorstva u radu 
sa marginaliziranim skupinama" koji je održao Bijeli krug iz Splita u okviru projekta “S�kola za život” 
�inanciranog sredstvima Europskog socijalnog fonda koja je održana putem aplikacije ZOOM.

23.1.2020.	

Koordinatorica Udruge žena Vukovar, sudjelovala je 23. siječnja, 2020g. na stručnoj konferenciji u Zagrebu: 
˝Socijalno mentorstvo kao metoda aktivacije marginaliziranih skupina na tržište rada i uključivanje u lokalnu 
zajednicu˝.

17.-19.6.2020.	

Trodnevna edukacija održana je u Iloku u organizaciji Udruge za podršku žrtvama I svjedocima.

7.10.2020.

1.7.-2.7.2020.

Dana 7. listopada Koordinatorica Udruge žena Vukovar  sudjelovala je na “Nacionalnom treningu” kojeg je 
organizirala Udruga  B.a.B.e. - Budi aktivna. Budi emancipiran. u okviru europskog projekta „VIVIEN - VIctim 
VIolence Educational Network, An educational project to improve the ability to assist women victims of 
violence“. 

Od 17.-19.6.2020. zaposlenica Udruge sudjelovala je na “Maloj školi aktivne participacije i podrške” 
�inanciranoj sredstvima Ministarstva za demogra�iju, obitelj, mlade i socijalnu politiku u sklopu koje je 18. 6. 
2020. držala radionicu s temom “Psihološki i socijalni aspekti pružanja pomoći socijalno isključenim osobama  
sa naglaskom na osobe treće životne dobi”.  

Cilj nacionalnog treninga bio je unaprijediti postojeća znanja i vještine  službenika/ica iz sustava koji/e 
rade sa ženama žrtvama nasilja čime će oni/e postati kompetentnima za daljnje prenošenje znanja unutar 
svojih radnih kolektiva. Također, ovakvim modelom edukacija teži se povezivanju svih sudionika i sudionica 
sustava kako bi se postigla kvalitetnija i e�ikasnija suradnja prilikom suzbijanja nasilja prema ženama.

EDUKACIJE3.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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OKRUGLI STOLOVI, TRIBINE, KONFERENCIJE4.

Dana  29. siječnja 2020. godine u Hotelu Lav u Vukovaru održali smo početnu konferenciju projekta 
„Nova znanja – nove prilike“ kodnog broja UP. 02.1.1.06.0082 iz poziva Podrška socijalnom 
uključivanju i zapošljavanju marginaliziranih osoba kojeg provodimo sa partnerima Mirovnom 
grupom Oaza Beli Manastir, Centrom za podršku i razvoj civilnog društva Del�in i S.O.S. savjetovanje, 
osnaživanje, suradnja.

11.2.2020.

15.1.2020.

Sudjelovanje na okruglim stolovima, tribinama i konferencijama u 2020. godini bilo je prilagođeno 
trenutnoj epidemiološkoj situaciji, te smo pojedinima prisustvovali online .

15.1. 2020. godine Koordinatorica Udruge žena Vukovar sudjelovala je na obilježavanju stručnog 
zagovaračkog panela „EU kao zaboravljeni mirovni projekat“, u sklopu predsjedavanja Republike 
Hrvatske vijećem EU u organizaciji Hrvatske platforme za međunarodnu građansku solidarnost – 
CROSOL, Zaklade Friedrih Ebert, Europskog doma Vukovar i Documente-centra za suočavanje s 
prošlošću i Queer Zagreb. U suradnji s civilnim društvom iz EU i regije, u Vukovaru – gradu simbolu 
ratnog razaranja, na dan međunarodnog priznanja RH i završetka Mirne reintegracije istočne 
Slavonije, Baranje i zapadnog Srijema razgovaralo se o tome što se sve može učiniti kako bi EU aktivno 
radila na izgradnji mira unutar i van svojih granica.

20.1.2020.

20.1.2020. godine Koordinatorica Udruge žena Vukovar sudjelovala je na  dodjeli  ugovora o 
�inanciranju te izobrazbi o provedbi institucionalnih podrški udrugama koje svojim djelovanjem 
doprinose demokratizaciji i razvoju civilnoga društva u Republici Hrvatskoj, pa tako i Udruzi žena 
Vukovar, na razdoblje od tri godine. Dodjela ugovora i izobrazba održana je u hotelu Dubrovnik u 
Zagrebu.

29.1.2020.

30.	i	31.1.2020.	

 Dana 30. I 31. Siječnja u Zagrebu je organizirana Konferenciju visoke razine „SUDJELOVANJE Z� ENA 
NA TRZ� IS�TU RADA – DRUS�TVENA DOBIT!“  na kojoj je sudjelovala koordinatorica Udruge.

Dana 11.2.2020. sudjelovali smo na prvoj sjednici Z� upanijskog tima Vukovarsko srijemske županije za 
sprječavanje i borbu protiv nasilja nad ženama I nasilja u obitelji na kojem je predstavljen rad 
Z� upanijskog tima za proteklu godinu te je izglasan plan aktivnosti za naredni period i obilježavanje 
Međunarodnog dana žena.

21.2.2020.	

Dana 21.2.2020. godine sudjelovali smo na okruglom stolu pod nazivom “Prakse primjene instituta 
osoba od povjerenja u sistemu zaštite žrtava rodno zasnovanog nasilja” koji je organizirao  Centar za 
ženska prava iz Bosne i Hercegovine u suradnji sa Z� upanijskim sudom u Vukovaru – Odjelom za 
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podršku žrtvama i svjedocima. Na navedenom okruglom stolu govorilo se o inicijativi za uvođenje 
instituta “Osobe od povjerenja” u zakonodavstvo BiH te o primjeni navedenog instituta u praksi u 
Hrvatskoj.

24.2.2020.

Dana 24.2.2020 u Udruzi žena Vukovar održana radionica pod nazivom "Organiziranje zajednice i 
razvijanje novih društvenih programa u zajednici" u sklopu programa „Aktivni u zajednici“ kojeg 
provodi Zaklada Slagalica. Navedena radionica zainteresirala je velik broj prijavljenih zajednica, a 
jedna od njih je i Vukovar tako da je radionica okupila predstavnike aktivnijih organizacija u gradu s 
ciljem procjene potreba u zajednici i analizom resursa kojima zajednica raspolaže.

12.3.2020.

12.3.2020. sudjelovali smo na uvodnoj konferenciji Fonda za Aktivno Građanstvo u Osijeku. Fond 
otvara mogućnost za nove ideje i nudi nam priliku biti dio pozitivnog europskog vala. Fondom 
upravljaju organizacije civilnog društva Zaklada Slagalica, Zaklada Solidarna, Udruga Smart i CNVOS.

10.7.2020. sudjelovali smo na okruglom stolu u organizaciji Udruge za podršku žrtvama I svjedocima  
na koje se govorilo o temama koji se tiču pružanja usluga besplatne pravne pomoći, teritorijalnoj 
nerasprostranjenosti pojedinih usluga poput pravne ili psihološke podrške građanima Vukovarsko-
srijemske županije, nedostacima unutar sustava zbrinjavanja beskućnika, novim modelima 
zbrinjavanja beskućnika, pravima iz sustava socijalne skrbi, potrebi za edukacijom i informiranjem te 

24.6.2020.

14.5.2020. sudjelovali smo na online radionici Volonterskog centra Osijek pod nazivom “ Modeli 
uključivanja građana u rad organizacija civilnog društva”. Nakon odslušane radionice koja je održana 
putem online platforme bluejeans.com sudionici su mogli  razumjeti razvoj pojmova građanstva i 
demokracije, analizirati vlastite modele uključivanja, kreirati parcitipatornije programe i projekte i 
promišljati o komunikaciji putem društvenih mreža.

29.5.2020. sudjelovali smo Na okruglom stolu – “Stop nasilju nad starima” Udruge za podršku žrtvama 
I svjedocima na kojem su predstavili rezultate projekta.

19.5.2020. sudjelovali smo na online radionici   Udruge "Mi" Split, - Inovativni modeli prikupljanja 
sredstava za djelovanje organizacija civilnoga društva. Cilj radionice  bio je upoznati sudionike s 
osnovama različitih načina �inanciranja; fundraisinga, crowdfundinga, provođenja humanitarnih 
akcija, samo�inanciranja, društvenog poduzetništva i ulogom društvenih mreža i marketinga OCD-a.

14.5.2020.

10.7.2020.

19.5.2020.

29.5.2020.

24.6.2020. sudjelovali smo na okruglom stolu "Suzbijanje rodno utemeljenog nasilja i nasilja u obitelji 
te zaštite žena od nasilja" u organizaciji Udruge žena Nit Korenica.
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jačim i čvršćim umrežavanjem institucija i organizacija civilnog društva.

10.9.2020.

Dana 15.9.2020. sudjelovali smo na prvoj tematskoj raspravi: ''Obrazovanje, znanost i cjeloživotno 
učenje'' koju je organizirao PRONI centar Vukovar. Obrazovanje, znanost i cjeloživotno učenje važan su 
dio nove strategije za mlade grada Vukovara koja se izrađuje u suradnji mladih i stručnjaka iz 
navedenog područja kao dio projekta "Programeri zajednice" su�inanciran sredstvima EU kroz 
Erasmus+ program, a koji zajedno provode Grad Vukovar, Mirovna grupa mladih Dunav i PRONI Centar.

15.9.2020.

Dana, 10. rujna 2020. sudjelovali smo na online okruglom stolu na temu „Aktivacija mladih u zajednici“ 
u organizaciji Udruge za podršku žrtvama i svjedocima, koji je proveden u okviru projekta „Pokreni se, 
educiraj se – budi podrška u zajednici“, �inanciranog sredstvima Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike.

22.9.2020.

U ponedjeljak, 16.11.2020.  putem Zoom platforme održana je završna konferencija projekta EKO 
START-Lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja-faza III UP.01.3.1.01.0117. koji je provela Udruga 
žena Vukovar sa partnerima Učilištem Studium, Poduzetničko razvojnim Centom općine Erdut  lokalna 
razvojna agencija d.o.o. za pružanje usluga -PORC, Gradom Vukovarom i Hrvatskim zavodom za 
zapošljavanje Područni ured Vukovar.  Projekt je uspješno proveden zahvaljujući �inancijskoj potpori 
Europske Unije u okviru Operativnog programa učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.  iz sredstava 
Europskog socijalnog fonda u 100% iznosu u okviru poziva  za prijavu projekata Lokalne inicijative za 
poticanje zapošljavanja-faza III UP.01.3.1.01. 

14.9.2020.

Dana 10. studenog 2020.  sudjelovali smo na predavanju pod nazivom "Kaznenopravna zaštita žrtava 
nasilja u krugu obitelji u doba Covid-19 bolesti - izazovi za kaznenopravni sustav i društvo u cjelini" u 
organizaciji udruge SOS Rijeka koje je održano putem aplikacije Zoom.

10.11.2020.

Dana, 14. rujna 2020. organizirali smo Javnu tribinu  u općini Negoslavci. Tribina je organizirana u 
okviru projekta “Pravna pomoć-stvaranje jednakih mogućnosti  kroz osiguranje regionalne 
ujednačenosti” �inanciranog sredstvima Ministarstva pravosuđa.

16.11.2020.	

Sa partnerima na projektu Udrugom za podršku žrtvama i svjedocima i  pravnicom Udruge žena 
Vukovar Jelicom Balog posjetitelje tribine informirali smo o sustavu besplatne pravne pomoći, kao i o 
pravima koje mogu ostvariti

Dana 22.9.2020. koordinatorica Udruge žena Vukovar sudjelovala je na sastanku Z� upanijskog tima 
Vukovarsko srijemske županije za sprječavanje i borbu protiv nasilja nad ženama I nasilja u obitelji na 
kojem se govorilo o izmjeni Sporazuma o međuresornoj suradnji u području sprječavanja i borbe 
protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji od 24. lipnja 2020, o  izvještaju voditeljice Z� upanijskog 
tima sa okruglog stola na temu “Seksualno nasilje kako sastavni dio nasilja u obitelji” te o obilježavanju 
Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ženama. 
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Tijekom provedbe projekta stvorili smo temelje za poticanje zapošljavanja i samozapošljavanja kroz  
sveobuhvatan sustav prijenosa znanja i pružanja temeljne podrške nezaposlenima (osposobljavanje,  
radionice, poslovno savjetovanje, te izradu poslovnih planova, kao i prakticiranje naučenog na  
edukacijskom nasadu Grada Vukovara). 

Glavni ciljevi okruglog stola bili su:

 -raspraviti o dodatnim aktivnostima i mjerama u svrhu pružanja bolje zaštite žena od svih 

Realizacijom projekta svi sudionici unaprijedili su svoja znanja i stekli nova iskustva, a zajedničkim 
snagama uspostavili smo model za samozapošljavanje u ekološkoj poljoprivredi.

17.11.2020.

Dana 17.11.2020. Koordinatorica Udruge žena Vukovar sudjelovala je na sastanku Z� enske mreže u 
svrhu dogovaranja aktivnosti za svaku organizaciju u sklopu kampanje Stop seksizmu. 

23.11.2020.	

Dana 23.11.2020. sudjelovali smo na online Okruglom stolu Autonomne ženske kuće Zagreb u suradnji 
sa Francuskim veleposlanstvom u RH pod nazivom  "Praćenje provedbe Konvencije Vijeća Europe o 
sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji u Hrvatskoj i Francuskoj: razmjena 
iskustva”

 -istaknuti postignuća i izazove s kojima se susrećemo tijekom implementacije Istanbulske 
 konvencije u nacionalno zakonodavstvo politike

Na završnoj konferenciji predstavljene su provedene aktivnosti i rezultati projekta. 

 -razmijeniti iskustva i primjere dobre prakse u Hrvatskoj i Francuskoj

 društva koje/koji su uključene/uključeni u borbu protiv nasilja nad ženama

 -ojačati dijalog i sinergiju između institucija vlasti i predstavnica civilnog društva
 -raspraviti o dodatnim aktivnostima i mjerama pružanja bolje zaštite žena od svih oblika nasilja

 oblika nasilja

Dana, 24.11.2020. sudjelovali smo na online završnoj konferenciji EU projekta "Jednaka prava - 
jednake plaće - jednake mirovine" čija je nositeljica pravobraniteljica za ravnopravnost spolova Višnja 
Ljubičić. 

Konferencija je simbolično održana baš u mjesecu studenom u kojem se obilježava i Dan jednakih 
plaća. Ove godine taj dan je bio 10. studeni, od kada se simbolično računa da u prosjeku žene, za razliku 
od muških kolega, do kraja godine više ne primaju plaću jer rade "besplatno".

 -ojačati dijalog i sinergiju između institucija vlasti i predstavnica/predstavnika civilnog 

24.11.2020.

24.11.2020.

 -primjeri prakse u Hrvatskoj i Francuskoj

Provedbom projekta kroz istraživanja i analize dobivena su nova znanja kojima se teži boljem 
razumijevanju uzroka i posljedica jaza u plaćama i mirovinama. Kreiran je edukacijski program, kao i 
standardi i mjere za smanjivanje jaza u plaćama i mirovinama.

Dana 24.11.2020. koordinatorica Udruge žena Vukovar  sudjelovala je na online sastanku Z� upanijskog 
tima Vukovarske-srijemske županije za sprečavanje i borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja u 
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obitelji na kojem su predstavljene aktivnosti tima koje će se provoditi povodom obilježavanja 
Međunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ženama s ciljem osvješćivanja i poticanja na prevenciju te 
eliminaciju nasilja prema ženama i djevojkama te ujedno I predstavila kampanju “Zajedno protiv 
seksizma” u kojoj sudjelujemo kao članica Z� enske mreže Hrvatske. 

25.11.2020.

Dana 25.11.2020. sudjelovali smo na okruglom stolu u organizaciji Grada Zagreba, Gradskog ureda za 
socijalnu zaštitu i osobe s invaliditetom u suradnji sa Domom za djecu i odrasle žrtve nasilja u obitelji 
“Duga -  Zagreb”  povodom obilježavanja Međunarodnog dana borbe protiv nasilja nad ženama na 
kojem je predstavljen projekt A.S.A.P. i model međuresorne suradnje s ciljem borbe i sprječavanja 
rodno uvjetovanog nasilja.

Dana 2.12.2020. sudjelovali smo na javnoj tribini „Besplatna pravna pomoć u radu sa korisnicima“ u 
organizaciji Udruge za podršku žrtvama i svjedocima  u sklopu partnerskog  projekta „Pristup pravdi 
kroz besplatnu pravnu pomoć“ na kojoj smo imale priliku govoriti o besplatnoj pravnoj pomoći koju 
Udruga žena Vukovar također pruža i problemima i izazovima s kojima se susrećemo.

26.11.2020.

Dana 23.12.2020. godine sudjelovali smo na završnom partnerskom sastanku Lions kluba Vukovar 
u okviru projekta ''HALO pomoć''. Na sastanku se razgovaralo o usluzi HALO pomoć među osobama 
starije životne dobi, koje je za cilj imalo smanjenje socijalne izoliranosti starijih, posebno korisnim u 
vrijeme COVID-19 infekcije i preventivnih mjera civilne zaštite.

10.12.2020.

Dana 26.11. 2020. sudjelovale smo na tematskoj sjednici Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog 
sabora gdje je glavna točka dnevnog reda bila: "Prevencija i suzbijanje seksizma- Preporuke Vijeća 
Europe o seksizmu. Seksizam i rodni stereotipi su snažna prepreka postizanju ravnopravnosti spolova 
i ostvarivanju prava žena. Na sjednici je istaknuta snažna potreba za donošenjem Nacionalne politike 
za ravnopravnost spolova koju Republika Hrvatska već pet godina nema što znači da Hrvatska nema 
osnovni strateški dokument koji bi sadržavao konkretne mjere za ostvarivanje ravnopravnosti spolova 
i prava žena. Također je istaknuto kako je ključno pitanje u pogledu zaštite prava žena određivanje 
prioriteta i aktivnosti vezano za ravnopravnost spolova, suzbijanje seksizma i borbu protiv nasilja nad 
ženama kroz strateške dokumente putem kojih bi se provodile i mjere iz međunarodnih dokumenata, 
uključujući Preporuku o seksizmu i Istanbulsku konvenciju te koji se moraju odražavati na proračun 
Republike Hrvatske i planove za povlačenje sredstava iz EU fondova.

Dana 10.12.2020. sudjelovali smo na završnoj konferenciji u sklopu programa „Mreža podrške i 
suradnje za žrtve i svjedoke kaznenih djela“ kojeg provodi Z� enska soba u partnerstvu s 10 organizacija 
civilnoga društva na području 13 županija na kojima nisu osnovani odjeli za podršku žrtvama i 
svjedocima kaznenih djela na konferenciji su predstavljeni rezultati rada Mreže podrške u 
trogodišnjem razdoblju, istaknuta je važnost suradnje svih relevantnih dionika na lokalnoj i 
nacionalnoj razini kao i nužni koraci za unaprjeđenje sustava podrške, kao i položaja i prava žrtava 
kaznenih djela u budućnosti.

2.12.2020.

23.12.2020.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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OBILJEŽAVANJE ZNAČAJNIH DATUMA5.

Međunarodni	dan	borbe	protiv	nasilja	nad	ženama	obilježen	26.	studenog	sudjelovanjem na 
tematskoj sjednici Odbora za ravnopravnost spolova Hrvatskog sabora gdje je glavna točka dnevnog 
reda bila: "Prevencija i suzbijanje seksizma- Preporuke Vijeća Europe o seksizmu. Seksizam i rodni 
stereotipi su snažna prepreka postizanju ravnopravnosti spolova i ostvarivanju prava žena. Na sjednici 
je istaknuta snažna potreba za donošenjem Nacionalne politike za ravnopravnost spolova koju 
Republika Hrvatska već pet godina nema što znači da Hrvatska nema osnovni strateški dokument koji 
bi sadržavao konkretne mjere za ostvarivanje ravnopravnosti spolova i prava žena. Također je 
istaknuto kako je ključno pitanje u pogledu zaštite prava žena određivanje prioriteta i aktivnosti 
vezano za ravnopravnost spolova, suzbijanje seksizma i borbu protiv nasilja nad ženama kroz 
strateške dokumente putem kojih bi se provodile i mjere iz	međunarodnih dokumenata, uključujući 
Preporuku o seksizmu i Istanbulsku konvenciju te koji se moraju odražavati na proračun Republike 
Hrvatske i planove za povlačenje sredstava iz EU fondova.

Obilježavanje	 Međunarodnog	 dana	 borbe	 protiv	 siromaštva	 17.	 listopada	 ,	 koje smo u 
partnerskim općinama obilježili javnom akcijom pod nazivom “Jedni za druge”. Javna akcija je održana 
19. listopada u općini Stari Jankovci a 20. listopada u Općini Trpinja.  Akcijom „Jedni za druge“ smo 
postigli osvještavanje građana i građanki o promicanju solidarnosti, dostojanstva i pravednosti i 
potrebi pomoći osobama koje su siromašne ili se nalaze u riziku od siromaštva.

Obilježavanje	Međunarodnog	dana	starijih	osoba	1.	listopada	tradicionalno, javno-zdravstvenom 
akcijom, 1. listopada 2020.godine, u Perivoju Miše Barne  u gradskoj četvrti Borovo Naselje obilježili 
smo Međunarodni dan starijih osoba. Ovu akciju povodom obilježavanja Međunarodnog dana starijih 
osoba proveli smo s ciljem podizanja svijesti javnosti o brizi o starijim i nemoćnim osobama i njihovu 
zdravlju kako bismo pokazali našim starijim sugrađanima kako nisu marginalizirani, izolirani i 
zaboravljeni. Obilježavanje Međunarodnog dana starijih osoba nastavilo se i u popdnevnim satima u 
prostorijama Kluba osoba treće životne dobi uz pridržavanje svih epidemioloških mjera i preporuka.

Obilježavanje	Nacionalnog	dana	borbe	protiv	nasilja	nad	ženama	22.	rujna	sudjelovanjem na 
sastanku Z� upanijskog tima Vukovarsko srijemske županije za sprječavanje i borbu protiv nasilja nad 
ženama i nasilja u obitelji na kojem se govorilo o izmjeni Sporazuma o međuresornoj suradnji u 
području sprječavanja i borbe protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji od 24. lipnja 2020, o  
izvještaj voditeljice Z� upanijskog tima sa okruglog stola na temu “Seksualno nasilje kako sastavni dio 
nasilja u obitelji” te o obilježavanju Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ženama.

Obilježavanje	Međunarodnog	dana	žena,	08.	ožujka,	u prostoru Udruge, kada su se okupile naše 
članice koje je sada već tradiocionalno posjetio gradonačelnik grada Vukovara. Svaka članica dobila je 
prigodnu čestitku .

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.



23

SUDJELOVANJE U MREŽAMA/
POVJERENSTVIMA/INICIJATIVAMA

6.

C� lanice udruge žena Vukovar su tijekom 2020. godine sudjelovale na 28 konferencija, promocija, 
tribina, javnih akcija, okruglih stolova i slično, sastanaka različitih mreža, timova, koordinacija i savjeta 
koje su organizirale organizacije civilnog društva, građanske inicijative, lokalne i/ili međunarodne 
organizacije, vladine institucijei jedinice lokalne samouprave.

6.1.	Sudjelovanje	u	mrežama/povjerenstvima/inicijativama

Udruga žena Vukovar aktivno sudjeluje u radu nekoliko mreža:  Z� enska mreža Hrvatske, PETRA 
mreža, SOS NET mreža pružatelja socijalnih usluga, a članice sudjeluju u različitim povjerenstvima 
(Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske županije, inicijativama i timovima 
(članica Mobilnog tima za suzbijanje trgovanja ljudima, članice županijskog tima VSZ�  za sprečavanje 
i borbu protiv nasilja nad ženama I nasilja u obitelji).

2020. godini Udruga žena Vukovar je nastavila s aktivnim radom na području umrežavanja i javnog 
zagovaranja, kao jedne od svojih ključnih djelatnosti. Velika pažnja, kao i svake godine do sada, bila je 
posvećena sustavnom javnom radu kroz naše svakodnevne aktivnosti, kao što su sudjelovanje u 
razvoju javnih politika protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji  kroz članstvo u povjerenstvima i 
drugim tijelima, praćenje zakonodavnih promjena i zagovaranje za promjene u cilju zaštite prava 
osoba koje su preživjele obiteljsko nasilje, druge oblike rodno uvjetovanog nasilja te sustavna 
prisutnost u medijima, kako kroz medijske istupe, tako i kroz objave na web i Facebook stranicama 
Udruge žena Vukovar.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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VIDLJIVOST UDRUGE U MEDIJIMA7.

Tijekom 2020. Udruga žena Vukovar predstavljala je svoj rad na radijskim postajama ( Hrvatski radio 
Vukovar, Radio Dunav, Radio Borovo, Hrvatski radio ) u Vukovarskim  novinama, Glasu Slavonije,  
Enegretskom portalu, Vinkovačkoj televiziji i Osječkoj televiziji. 

Također je udruga aktivno svoj rad predstavljala putem web i facebook stranice.

Projekt „Eko start“ predstavljen je u emisijama „Z� enski eter“ i “Info plus” na Radio Borovu, a tijekom 
provedbe aktivnosti su prezentirane i na Hrvatskom radio Vukovaru Dnevniku Hrvatskog radija 
Vukovar, Hrvatskom radiju, web stranici Mirovne grupe Oaza Beli Manastir,  Vukovarskim novinama i 
Energetskom portal te stranici partnerske organizacije - Učilišta Studium .

Projekt “Superseniori” predstavljen  je u Vijestima, Dnevniku i emisiji “Pozor,govori žena!” na 
Hrvatskom radiu Vukovar, emisiji “Gost u studiju” na Radio Dunavu, emisiji,  „Z� enski eter“  na Radio 
Borovu, Glasu Slavonije i Vukovarskim novinama.

Projekt „Nova znanja – nove prilike“ predstavljen je u emisijama „Z� enski eter“ , “Boje ravnice” „Info 
plus“ i vijestima na Radio Borovu, u vijestima i emisiji “Pozor-govori žena!” na Hrvatskom radio 
Vukovaru, u emisijama “Dunav info” i “Gost u studiju” na Radio Dunavu, na Hrvatskom radiju, stranici 
grada Vukovara, portalu Novosti.hr, press 032, vjerujem.net, vukovarska.stvarnost.hr, Vukovarskim 
novinama, Glasu Slavonije, na Radio Daruvaru, u Lipičkom kompasu, Pakračkom listu, 034 portalu, u 
emisji “Korak ka jednakosti” Radija Banske Kose, Radio Baranja, Pitomom radiju, Info centru Virovitica, 
stranici Virovitičko-podravske županije, portalima Slatina.net i Virovitica.net kao i na stranicama 
partnerskih organizacija – Mirovna grupa Oaza Beli Manastir, Centar za podršku i razvoj civilnog 
društva Del�in, S.O.S. – savjetovanje, osnaživanje, suradnja.  

Projekt „Zaželi za Vukovar“ predstavljen je na Hrvatskom radio Vukovaru Dnevniku Hrvatskog radija 
Vukovar i emisiji “Pozor-govori žena!, emisiji “Info plus” Radio Borova,  Glasu Slavonije, In portal i 
Hrvatskom radiju. 

Projekt “Pravna pomoć – stvaranje jednakih mogućnosti kroz osiguranje regionalne ujednačenosti”  
predstavljen je na Hrvatskm radiju, Dnevniku i vijestima  Hrvatskog radija Vukovar, Vijestima Radio 
Borova te Glasu Slavonije. 

Program „Osnaživanjem do bolje integracije“ predstavljen je u emisiji „Z� enski eter“  na Radio Borovu, a 
tijekom provedbe aktivnosti su prezentirane i na Hrvatskom radio Vukovaru, Vijestima Hrvatskog 
radija Vukovar, i na Novostima.

Program “Uključivanjem do bolje integracije” predstvljen je u Vijestima i emisiji  “Pozor -govori žena!” 
na Hrvatskom radiju Vukovaru, u Vijestima i emisiji “Z� enski eter” na Radio Borovu, u emisiji “Gost u 
studiju” na Radio Dunavu, Hrvatskom radiju, Glasu Slavonije te web stranicama partnerskih općina – 
Općine Trpinja i Općine Stari Jankovci.

Projekt „Samo stariji – ništa više!“ predstavljen je u emisiji „Z� enski eter“ i “Info plus”na Radio Borovu.

Koordinatorica Udruge žena Vukovar je nekoliko puta na lokalnim radio postajama govorila o 
promicanju i zaštiti ljudskih prava i ravnopravnosti spolova.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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O provedbi programa i projekata Udruga podnosi kvartalne, polugodišnje, i završne izvještaje 
sukladno potpisanim ugovorima o �inancijskoj podršci. Redovito podnosimo izvještaj o obavljenim 
uslugama ili aktivnostima kao organizatorica volontiranja , putem sustava link: volonteri.mdomsp.hr.

Izvori �inanciranja Udruge su lokalna i regionalna uprava i samouprava, Vlada RH, Fondovi EU-putem 
javnih natječaja/poziva, donacije, te vlastita sredstva od člaanarina.

Ukupan prihod Udruge za	2020.	Iznosio		je	kuna.

Godišnji izvještaji o radu i �inancijskom poslovanju Udruge javnosti su dostupni putem web stranice 
Udruge:  i Ministarstva �inancija:  www.m�in.hr . Podaci o upisu, općim aktima, www.udzvu.org
propisanom izvještavanju i vođenju poslovanja dostupni su na stranicama Ureda za udruge: 
h�ps://udruge.gov.hr/arhiva/izdvojeno-hrv/u.../registar-neprofitnihorganizacija/97

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.
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FINANCIJSKO IZVJEŠĆE8.

GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2020.

UDRUGA ŽENA VUKOVAR

Bilanca
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