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1.  O UDRUZI ŽENA VUKOVAR 

1.1. Osnovne informacije
Udruga žena Vukovar je feministička, nevladina, neprofitna i nestranačka 

organizacija civilnog društva osnovana sa svrhom zaštite, promicanja i unaprjeđenja 
ljudskih prava i sloboda, ravnopravnosti žena i muškaraca, demokratizacije 
društva, promicanja, unaprjeđenja i jačanja građanskog aktivizma u kreiranju i 
provedbi javnih politika aktivnog građanstva za razvoj i djelovanje u lokalnim 
zajednicama kroz povećanu uključenost marginaliziranih skupina građana u 
društveni razvoj i odlučivanje.

U Udruzi žena Vukovar od samog osnutka 1998.  djeluje Klub osoba treće 
dobi. Rad s osobama treće dobi zasniva se na razvoju različitih modela skrbi i 
vaninstitucionalne potpore, poticanju aktivnog starenja, boljoj povezanosti i 
solidarnosti među generacijama, osmišljavanju slobodnog vremena i volonterstvu 
kojem je svrha poboljšanje kvalitete življenja osoba treće dobi.

Udruga sukladno utvrđenim ciljevima djeluje na području ostvarivanja i zaštite 
ljudskih prava i ravnopravnosti spolova, demokratskog razvoja, obrazovanja, 
socijalne djelatnosti, međunarodne suradnje, kulture, socijalnog poduzetništva 
i održivog razvoja, očuvanja prirode, zaštite okoliša, razvoja ruralnih zajednica 
kroz razvoj i unaprjeđenje socijalnih usluga u zajednici i razvoj međusektorske 
suradnje i suradnje civilnoga društva.

Razvoju lokalne zajednice pridonosimo svojim aktivnostima na izgradnji, zaštiti 
i promicanju ljudskih prava, jednakosti i ravnopravnosti, razvoju volonterstva, 
borbi protiv nasilja i diskriminacije, prava nacionalnih manjina, starijih i 
nemoćnih, socijalnim uslugama, poticanju i razvoju socijalnog poduzetništva, 
cjeloživotnog učenja i održivog razvoja.

Udruga provodi svoju viziju i misiju već dvadeset i tri godine i to kao jedina 
organizacija civilnog društva na području Vukovarsko srijemske županije koja 
kontinuirano pruža savjetodavnu pomoć i educira se u području zaštite žena 
žrtava obiteljskog nasilja te ostalih osoba u nepovoljnom položaju.

Provedbu strateškog plana pratiti ćemo analizom ostvarenja operativnih 
godišnjih planova (završna  evaluacija krajem svake godine i na završetku svakog 
projekta) kao i  poboljšanjem ključnih organizacijskih komponenti. Evaluaciju i 
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vrednovanje rezultata radimo za svaki pojedinačni organizacijski i programski 
strateški cilj. Tijek provedbe planova prati Skupština na redovnim sjednicama.

Vijeće udruge prati napredak na upravljačkoj i na operativnoj razini i odmah 
predlaže korektivne mehanizme detektiranih slabosti. Rezultati procjene i 
samoprocjene načina upravljanja i usluga poslužit će za procese učenja i uvođenje 
potrebnih promjena. 

Na redovnim godišnjim sjednicama skupštine Skupština usvaja plan rada 
i financijski plan za sljedeću kalendarsku godinu, usvaja godišnje financijsko 
izvješće te usvaja dugoročni strateški plan udruge. 

Usvojen strateški plan udruge kao i operativni plan te plan rada i financijski 
plan za sljedeću kalendarsku godinu distribuiramo svim relevantnim dionicima i  
objavljujemo  ga na internet stranici Udruge.

Udruga žena Vukovar svoje djelovanje zasniva na poštivanju temeljnih ljudski 
prava, dostojanstva i vrijednosti svih ljudi a u skladu s vrijednostima feminizma, 
nenasilja, ravnopravnosti, tolerancije, uvažavanja različitosti, solidarnosti 
te jednakih mogućnosti. Društvene promjene koje vode ka pravednijem i 
odgovornijem društvu te socijalna osjetljivost važne su odrednice za koje se 
zalažemo u svom djelovanju. Kao organizacija razvijamo znanje, vještine 
zagovaranja i vođenja, fleksibilnost i spremnost na suradnju te potičemo na 
doprinos svake osobe u zajedničkom djelovanju. 

U svojemu radu i promicanju vizije Udruge služimo se provjerenom 
informacijom i suvremenim znanstvenim istraživanjima koje su objavili domaći 
i/ili inozemni autoriteti u području kojim se bavimo. 

Svojim aktivnostima promičemo opće vrijednosti volonterskog rada kao 
osobnog razvoja koji osnažuje pojedince, izgrađuje osjećaj solidarnosti, potiče na 
sudjelovanje.

Pokreće nas aktivistički duh jer vjerujemo u snagu udruženih pojedinaca koji 
pokreću promjene. Informiramo i educiramo sebe i društvo u kojemu živimo, a 
za svoj rad u najboljoj namjeri snosimo punu odgovornost.

Potičemo i ohrabrujemo druženja članica i članova, prijateljsko okruženje 
te podršku i izvan aktivnosti Udruge, jer smatramo da je duh zajedništva i 
prijateljstva koji se pritom jača poseban i važan za naše djelovanje.

U svom radu zalažemo se i za poticanje participacije osoba starije životne dobi 
u svim pitanjima koja se tiču njihovih prava te stvaramo prilike za sudjelovanje i 
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doprinos svih zainteresiranih osoba. 
Ispunjenje zadanih ciljeva i provedbu planiranih aktivnosti provode zaposlenice 

Udruge, vanjski stručni suradnici, partneri, volonteri kao i suradničke organizacije 
civilnog društva, suradničke institucije koje su svojim uključivanjem  i podrškom 
radu naše udruge pridonijele realiziranju planiranih programa i aktivnosti.

1.2. Područje djelovanja
Područja djelovanja Udruge sukladno ciljevima i Klasifikaciji djelatnosti 

udruga su:
1. Demokratska politička kultura
2. Gospodarstvo
3. Kultura i umjetnost
4. judska prava
5. Međunarodna suradnja
6. Obrazovanje, znanost i istraživanje
7. Održivi razvoj
8. Socijalna djelatnost     

U svrhu ostvarenja ciljeva, Udruga obavlja/provodi slijedeće djelatnosti:
• Organiziranje i provedba aktivnosti u području pružanja psihosocijalne 

pomoći i podrške i ostalih vrsta pomoći koje su usmjerene prema zaštiti 
prava djece, žena, starijih i nemoćnih osoba te drugih socijalno ugroženih 
osoba;

• Besplatna pravna pomoć za žrtve nasilja i građane slabog imovnog stanja;
• Organiziranje, provedba i sudjelovanje u aktivnostima koje potiču primjenu 

ili poboljšanje zakona koji se odnose na promicanje ravnopravnosti spolova, 
borbe protiv nasilja nad ženama, suzbijanja diskriminacije, socijalne skrbi 
i dr.

• Organiziranje, provođenje i sudjelovanje u edukacijama o prevenciji i 
zaštiti od nasilja nad i među djecom i mladima;

• Pružanje usluga na području edukacije iz komunikacijskih vještina, 
nenasilnog rješavanja sukoba, rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, 
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izgradnje tima, planiranje, evaluacije, te drugi programi obrazovanja i 
osposobljavanja za odrasle osobe;

• Praćenje primjene, istraživanja i analize pozitivnih pravnih propisa koja 
utječu ili mogu utjecati na ostvarivanje temeljnih ljudskih prava i sloboda 
građana/ki;

• Pokretanje inicijativa i sudjelovanje u procesima kreiranja javnih politika, 
strategija i zakonodavnih rješenja za koja prosudimo da su od javnog 
interesa, a posebno s područja djelovanja Udruge;

• Javno informiranje i suradnja s medijima;
• Zastupanje, organiziranje i provođenje javnih kampanja, rasprava i drugih 

oblika uključivanja javnosti o pitanjima od javnog interesa, a posebno s 
područja ljudskih prava i sloboda, vladavine prava, socijalne pravde, 
jednakih mogućnosti za sve i zaštite prirode i zajedničkih prirodnih 
bogatstava;

• Promocija i zaštita ljudskih prava i ravnopravnosti spolova kroz 
organiziranje i provedbu aktivnosti u području pružanja psihosocijalne 
pomoći, pravne pomoći  te ostalih vrsta pomoći koje su usmjerene prema 
zaštiti prava djece, žena, starijih i nemoćnih osoba te drugih socijalno 
ugroženih osoba;

• Organiziranje, provođenje i sudjelovanje u edukacijama kroz radionice, 
seminare, konferencije i druge oblike o ukupnom djelovanju nevladinih 
organizacija, mjesne i lokalne uprave i samouprave;

• Poticanje i organiziranje stručne suradnje sa srodnim nevladinim 
organizacijama i drugim pravnim subjektima koji se bave sličnom 
djelatnošću;

• Poticanje, organiziranje, sudjelovanje i provedba programa/projekata koji 
osiguravaju međusektorsku suradnju u zemlji i inozemstvu;

• Unapređenje i razvijanje  postojećih modela u pružanju pomoći u  
institucionalnom i izvaninstitucionalnom radu na suzbijanju nasilja nad 
ženama u Vukovarsko-srijemskoj županiji;

• Zalaganje i podrška obrazovanju, osposobljavanju i ekonomskom 
osnaživanju žena;

• Povećavanje pristupa žena na tržište rada kroz stručno osposobljavanje, 
razvoj osobnih i socijalnih vještina, samopouzdanja i samopoštovanja i  
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razvijanje modela socijalnog poduzetništva;
• Organizacija savjetovanja, predavanja, seminara, prezentacija, okruglih 

stolova, tribina i drugih stručnih skupova o problemima i temama žena 
poduzetnica u zemlji i inozemstvu;

• Organizacija pomoći u kući i pružanje drugih usluga s ciljem povećanja 
razine kvalitete života starijih i nemoćnih osoba, odnosno drugih 
društvenih skupina koje su izložene socijalnoj isključenosti i siromaštvu;

• Organizacija slobodnih aktivnosti, promocija filantropije u zajednici;
• Razvoj izvaninstitucionalnih oblika (socijalnih) usluga;
• Organizacija socijalnih usluga, pomoći i podrške za starije i nemoćne 

osobe, invalide, žene žrtve (obiteljskog) nasilja, djecu i mlade bez roditeljske 
skrbi i druge socijalno isključene osobe u zajednici;

• Jačanje razumijevanja, tolerancije, zajedništva među ljudima i socijalne 
kohezije;

• •Promocija multikulturalnosti i tolerancije mladih u školama i lokalnoj 
zajednici te razvoj i  poticanje volonterstva među mladima;

• Poticanje građanskog aktivizma i inkluzivnog volonterstva;
• Suzbijanje korupcije i drugih negativnih pojava u društvu;
• Zaštita okoliša i prirode;
• Zagovaranje održivog razvoja, zaštite i razvoja ruralnih područja;
• Razvoj inovatorstva, socijalnog i zelenog poduzetništva u zajednici;
• Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta;
• Organiziranje izdavačke djelatnosti Udruge koja se bavi promidžbom 

aktivnosti Udruge, publiciranjem edukativnog materijala za potrebe 
provedbe edukacijskih programa Udruge, marketingom izdavačke 
djelatnosti, te izdavanjem publikacija i drugih oblika koji promiču utvrđene 
vrijednosti Udruge;

• Obrazovanje za demokratsko građanstvo, promicanje dijaloga i razvoja 
otvorenog društva;

• Promicanje dobrog upravljanja i primjena sustava osiguranja kvalitete 
djelovanja;

• Održivi razvoj i jačanje kapaciteta Udruge;
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• Organizacija volonterskih programa, razvoj građanske participacije i 
društvene verifikacije volonterskog rada;

• Organizacija interdisciplinarnih kulturno-umjetničkih događaja 
(glazbenih, dramskih, likovnih i sl.) i ostalih aktivnosti iz područja kulture 
i umjetnosti;

• Razvoj socijalnog poduzetništva;
• Pružanje socijalnih usluga pomoći u kući za starije i nemoćne osobe i 

druge osobe u nepovoljnom položaju;
• Razvoj socijalnog i zelenog poduzetništva u zajednici, prikupljanje 

i ponovna upotreba različitih materijala (tekstil, drvo), izrada novih 
predmeta, namijenjenih za promociju ciljeva i djelatnosti te izlaganje i 
promocija (prodaja-prikupljanje donacija) proizvoda na sajmovima sa 
svrhom osnivanja socijalne zadruge ili srodnog gospodarskog subjekta, a u 
skladu sa ciljevima i djelatnosti Udruge. 

• Organizacija i priprema gospodarskih, kulturnih i izvođačkih događanja 
(glazbenih, dramskih, likovnih i sl.) u skladu s ciljevima i djelatnosti 
Udruge;

• Pružanje usluge poludnevnog boravka starijim i nemoćnim osobama u 
Klubu osoba treće dobi;

Djelatnosti Udruge provode zaposleni/e, vanjski stručni suradnici/e i volonteri/
ke kroz programe i projekte Udruge. 

Gospodarske djelatnosti koje Udruga obavlja, a sukladno posebnim propisima 
kojima se uređuju uvjeti za obavljanje te vrste djelatnosti su: 

• Pružanje usluga edukacija, seminara, predavanja i radionica 
• Prodaja predmeta vlastite izrade sukladno Zakonu o trgovini
• Promicanje razvoja socijalnog poduzetništva
• Ostale djelatnosti socijalnog poduzetništva
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1.3. Standardi kvalitete
Udruga je krajem 2008. godine započela s primjenom SOKNO (Sustav 

osiguranja  kvalitete za neprofitne organizacije) koji se temelji na samoprocjeni 
organizacije i kontinuiranom praćenju kvalitete na 12 različitih područja. SOKNO 
je izrađen prema priručniku PQASSO Practical Quality Assurance System for 
Small Organisations Charity Evaluation Services iz Velike Britanije.

U sklopu rada na podizanju ukupne kvalitete rada Udruge, dopunjena je 
postojeća dokumentacija normativno/pravnih dokumenata, a to su: Statut, 
Pravilnik o radu, Pravilnik o nediskriminaciji, Pravilnik o procedurama 
postupanja, Pravilnik o protupožarnoj zaštiti, Pravilnik  o jednostavnoj nabavi robe 
i usluga,  Upute o financijskom poslovanju i upravljanju gotovim novcem, Odluka 
o visini blagajničkog maksimuma, Odluka o uvjetima korištenja privatnih vozila 
u službene svrhe, Odluka o isplati putnih troškova, Odluka o visini plaća, Odluka 
o osnivanju kluba, Evidencije radnog vremena, Model evaluacije zaposlenika, 
Operativni planovi, Planovi rada i Financijski planovi, Strateški planovi.

1.4. Struktura Udruge žena Vukovar
Skupština, Nadzorni odbor, Vijeće udruge, Predsjednica i Koordinatorica 

udruge kontroliraju, koordiniraju, rukovode i upravljaju  radnim  timom i radom 
Udruge žena Vukovar.

Djelatnice/i Udruge u 2021. godini: 
• Koordinatorica
• Administrativna asistentica
• Voditeljica financija
• Voditeljica projekta i projektna asistentica
• 10 zaposlenica za poslove pomoći u kući starijim i nemoćnim osobama i 

osobama u nepovoljnom položaju
• Voditeljica Kluba osoba treće dobi
• Vozačica za prijevoz starijih i nemoćnih osoba
• 3 zaposlenika u programu javnog rada
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Struktura Udruge žena Vukovar uključuje: 
• Skupštinu Udruge žena Vukovar, koja je najviše izborno i programsko 

tijelo, a uključuje sve redovne članice i članove Udruge; 
• Nadzorni odbor je tijelo unutarnje kontrole zakonitosti rada i financijskog 

poslovanja Udruge između zasjedanja Skupštine koje uključuje 3 neovisne 
osobe, posebno motivirane i zaslužne za promicanje rada Udruge.

• Vijeće udruge je izvršno tijelo koje rukovodi u upravljanju programima i 
projektima;

• Predsjednica obavlja izvršne funkcije i druge poslove određene Statutom;
• Koordinatorica obavlja stručne izvršne poslove određene Statutom, s 

područja programskog razvoja
• 6 vanjskih suradnika (voditeljica Kluba, voditeljica vježbi (fizioterapeutkinja), 

pravnica (pružanje primarne pravne pomoći), web dizajner i psihologinja, 
Policijska uprava Vukovarsko srijemske županije-službenici iz odjela za 
prevenciju, snimatelj), i 5 predavača.  

Posebno ističemo naših 106 volontera/ki koji/e su svojom energijom i 
entuzijazmom značajno doprinijeli/e kvaliteti i vidljivosti našeg rada. Uključujući 
se u razne aktivnosti rada Udruge žena Vukovar, volonteri i volonterke ostvarili/e 
su sveukupno 971 volonterskih sati.

Dvije djelatnice Udruge su predstavnice u županijskim i gradskim tijelima:
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Vukovarsko-srijemske županije – 

Jelena Janković
Povjerenstvo za ravnopravnost spolova grada Vukovara-Mirjana Mizdrak 

Mišanović
Županijski tim Vukovarsko-srijemske županije za sprečavanje i borbu protiv 

nasilja nad ženama i nasilja u obitelji- Mirjana Mizdrak Mišanović i Jelena 
Janković.
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VIZIJA
Naša vizija je ravnopravno i suvremeno društvo koje prepoznaje i poštuje prava 

svih ljudi i u kojem demokratski sustav i javne politike ispunjavaju svoju temeljnu 
svrhu ostvarenja građanskih prava, sloboda i jednakih mogućnosti te osiguravaju 
pozitivne društvene promjene i kontinuirani napredak zajednice u kojoj živimo.

MISIJA
Udruge žena Vukovar je promicanje i zaštita ljudskih prava posebno žena, 

unaprjeđenje kvalitete života starijih i nemoćnih osoba i promicanje razvoja 
civilnog društva.

CILJEVI
1. Razvoj operativnih i administrativnih kapaciteta organizacije kako bi se 

odgovorilo na prepoznate eksterne i interne izazove, uključujući probleme 
nastale epidemijom COVID 19

2. Osiguranje strateškog financiranja za temeljne aktivnosti organizacije
3. Unaprjeđenje organizacijske strukture i operativne koordinacije među 

tijelima i aktivnim članicama i članovima 
4. Osnaživanje utjecaja organizacije na kreiranje lokalnih, područnih i 

regionalnih politika u područjima u kojima je organizacija aktivna

1.5.  Sažetak rada
Udruga žena Vukovar je tijekom dugog niza godina  sustavno radila na ulaganju 

u ljudske resurse da bi okupila tim ljudi koji su zajednički doprinijeli ostvarenju 
rezultata koje ćemo prikazati u ovome izvještaju. Udruga žena Vukovar je od svog 
osnutka (1998. godine) usmjerena na zaštitu, promicanje i unaprjeđenje ljudskih 
prava i sloboda, ravnopravnosti žena i muškaraca, demokratizacije društva, 
promicanja, unaprjeđenja i jačanja građanskog aktivizma u kreiranju i provedbi 
javnih politika aktivnog građanstva za razvoj i djelovanje u lokalnim zajednicama 
kroz povećanu uključenost marginaliziranih skupina građana u društveni razvoj 
i odlučivanje. U Udruzi žena Vukovar od samog osnutka 1998.  djeluje  Klub 
osoba treće dobi. Rad s osobama treće dobi zasniva se na razvoju različitih modela 
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skrbi i vaninstitucionalne potpore, poticanju aktivnog starenja, boljoj povezanosti 
i solidarnosti među generacijama, osmišljavanju slobodnog vremena i razvoja 
volonterstvu kojem je svrha  poboljšanje kvalitete življenja osoba treće dobi.

2021. godina bila je veoma izazovna za rad i djelovanje naše organizacije. 
Utjecaj COVID-19 epidemije je postavio nove izazove pred Udrugu, osobito 
u dijelu pružanja socijalnih usluga rizičnoj skupini osoba treće dobi. Zbog 
teritorijalne rasprostranjenosti područja na kojima žive ciljane skupine  (korisnice 
i korisnici aktivnosti/usluga udruge), provedba određenih programa i aktivnosti 
koje se temelje na fizičkom kontaktu, kao i aktivnosti koje zahtijevaju izravan 
rad s korisnicima stvorila je do sada nezabilježene izazove. Pandemija izazvana 
pojavom COVID-19 virusa zahtijevala je od nas da prilagodimo svoj rad situaciji 
koja nas je pogodila i da iznađemo rješenja i odgovorimo na potrebe u zajednici 
koje su stavljene pred nas. I ova godina kao i prethodna bila je godina rijetkih 
fizičkih sastanaka sa institucijama, ustanovama, suradničkim organizacijama, 
no, ipak je uz poštivanje

epidemioloških mjera, veliki dio programskih aktivnosti proveden  u izravnom 
radu sa korisnicima. 

U okviru Europskog projekta iz poziva Širenje mreže socijalnih usluga u 
zajednici-FAZA 1 razvijena je socijalna usluga prijevoza za starije i nemoćne osobe 
sa područja grada Vukovara i općine Borovo do različitih institucija i ustanova. 
Zaposlena je vozačica za prijevoz starijih i nemoćnih osoba. 

1. lipnja otvorena je podružnica Kluba osoba treće dobi u općini Borovo u 
novoizgrađenoj višenamjenskoj zgradi. Ovako organizirane usluge u lokalnoj 
zajednici omogućuju starijim osobama što duži ostanak u vlastitom domu, kao i 
stvaranje specifičnog mjesta u lokalnoj sredini gdje mogu zadovoljiti svoje potrebe 
za druženjem, aktivnim provođenjem slobodnog vremena i prevladavanje 
usamljenosti. 

Naša SOS linija 032/421-191 bila je dostupna svakim radnim danom od 8 do 
16 sati za pružanje besplatne pravne pomoći  koju pružamo u okviru projekta 
Besplatna pravna pomoć – stvaranje jednakih mogućnosti. Osim pravne pomoći, 
korisnicima koji su nam se obratili pružili smo različite praktične informacije i 
emocionalnu podršku.
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Kroz program „Zaželi za Vukovar II“ 10 zaposlenica je svakodnevno obilazilo 
60 korisnika i pružale im pomoć u kući. Pružanjem usluge pomoći u kući 
povećava se socijalna uključenost krajnjih korisnika - starijih i nemoćnih osoba i 
osoba u nepovoljnom položaju, što trajno utječe  na povećanje pozitivnog osjećaja 
brige i skrbi društva o ovim ranjivim skupinama te povećanje njihovog osjećaja 
vrijednosti i odgađanja njihovog odlaska u domove za starije i nemoćne osobe.

Dugogodišnji napori da našim korisnicima osiguramo pristupačno mjesto u 
kojem će zadovoljiti svoje potrebe za druženjem, prevladavanjem osamljenosti 
i aktivnim provođenjem slobodnog vremena su ostvareni u 2021. godini. 
Donacijama građana, privatnih tvrtki i EU sredstvima iz Europskog socijalnog 
fonda adaptirali smo prostor za naše korisnike (uklonili pragove, obložili podove, 
proveli nove instalacije) čime smo našim korisnicima osigurali učinkovitije 
pružanje usluga i sigurno mjesto za boravak, druženje, razgovor i podršku koju 
im pružamo.

Svoj doprinos dali smo i Nacionalnoj kampanji Hrvatska volontira koja 
se u Hrvatskoj odvija jedanaestu godinu za redom. Provedbom volonterskih 
aktivnosti dajemo svoj doprinos zajednici u kojoj živimo i ujedno želimo podsjetiti 
koliko nam je volontiranje važno za razvoj otpornosti zajednice i ukazati na 
značaj volontiranja za razvoj suvremenog demokratskog društva u kojem svaki 
pojedinac ima pravo i odgovornost dati svoj doprinos i u kojem se takav doprinos 
cijeni. Volonterska akcija,  čišćenje obale Dunava u Borovu, Udruga žena Vukovar 
organizirana je u suradnji sa Općinom Borovo, SRD Sloga Borovo, DVD Borovom, 
Eko Dunavom te korisnicima podružnice Kluba osoba treće životne dobi koji 
djeluje u općini Borovo. Na ovoj volonterskoj aktivnosti sudjelovalo je 47 osoba 
na koje smo iznimno ponosni, a koji su očistili i uredili obalu Dunava u Borovu.

Na drugoj volonterskoj aktivnosti Pečenja i podjele kolača na Međunarodni 
dan starijih osoba, sudjelovalo je 29 volontera. 9 volonterki je peklo i pakiralo 
kolače, a 22 volontera/ki, učenika Tehničke škole Nikola Tesla zajedno sa njihove 
dvije profesorice sudjelovali su na dvije javne akcije povodom Međunarodnog 
dana starijih osoba na kojima su osim podjele kolača informirali starije osobe o 
aktivnostima i uslugama koje naša udruga provodi i pruža. Također su volonteri 
iz Tehničke škole Nikola Tesla sudjelovali na druženju u našem Klubu osoba treće 
dobi, gdje su sa starijim osobama radili intervjue kao doprinos međugeneracijskoj 
solidarnosti.

Institucionalnom podrškom Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga društva za 
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stabilizaciju i razvoj udruge Udruga je u 2021. godini unaprijedila organizacijski 
razvoj, adaptirala vanjsku terasu, zadržala postojeće zaposlenice. Posebno za 
vrijeme izvanredne situacije uzrokovane pojavom COVID-19 virusa u kojoj 
smo morali prilagoditi svoj rad situaciji koja nas je pogodila i iznaći rješenja da 
odgovorimo na potrebe u zajednici, podrška Nacionalne zaklade omogućila 
nam je da i dalje doprinosimo društvenom razvoju,  kroz provedbu projekata i 
programa naše udruge. 

S obzirom na sve izazove i probleme s kojima smo se susreli ove godine, 
svakodnevno smo se kao organizacija koja je usmjerena na pomoć i podršku 
marginaliziranim skupinama društva trudili da odgovorimo na njih i da ih 
prevladamo. U strahu od negativnih posljedica pandemije na održivost civilnog 
društva dodatni napori će biti uloženi u razvoj projekata socijalnog poduzetništva 
i socijalnih usluga koji bi multidisciplinarno trebali odgovoriti na izazove za 
ciljane skupine s kojima radi organizacija, ali  i na temeljnu održivost organizacije.

Udruga žena Vukovar je tijekom 2021. godine započela s provedbom, nastavila 
i/ili završila s provedbom 8 projekata: od čega 1 kao nositeljica samostalno i  7 u 
partnerstvu s drugim organizacijama unutar 4 svoja strateška pravca.

U 2021. Udruga je koristila mjere aktivne politike zapošljavanja Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje-Javni rad koji se temeljio na društveno korisnom radu.

Tim Udruge žena Vukovar činile su 3 stalno zaposlene osobe, 16 zaposlenih 
osoba na određeno vrijeme, 6 vanjskih suradnica i suradnika, te 106 volonterki i 
volontera.

Važno nam je zahvaliti svim donatorima koji su nam s povjerenjem dodijelili 
financijska sredstva kako bismo ih namjenski iskoristili i u skladu s našim 
dosadašnjim djelovanjem. Veliko hvala i našim volonterima koji su odlučili svoje 
slobodno vrijeme iskoristiti kako bi doprinijeli zajedničkom ostvarenju ciljeva 
Udruge i u 2021. godini. Zaposlenice i sve ostale osobe koje su sudjelovale u radu 
i u aktivnostima Udruge omogućile su pružanje kvalitetnijih socijalnih usluga te 
stvaranje i poticanje pozitivnih promjena u području ljudskih prava zalažući se za 
toleranciju, ravnopravnost, kulturu nenasilja, promicanje i unaprjeđenje ljudskih 
prava i sloboda, ravnopravnosti žena i muškaraca te povezivanje i umrežavanje 
svih lokalnih dionika s ciljem osnaživanja zajednice.

Putem SOS linije tim stručnjaka Udruge žena Vukovar pruža pravnu pomoć i 
psihosocijalnu pomoć žrtvama nasilja u obitelji, te marginaliziranim i osjetljivim 
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društvenim skupinama građana. U 2021. godini  zbog pandemije izazvane 
pojavom COVID-19 virusa povećao se i broj poziva na našoj SOS liniji. Kao 
ovlaštena pružateljica besplatne pravne pomoći Udruga je ove godine pružila 
uslugu besplatne pravne pomoći i savjetovanja za 84 osobe kroz 128 savjetovanja, a 
uslugu psihosocijalnog savjetovanja i pomaganja za 48 osobe kroz 98 savjetovanja. 

Zbog utjecaja pojave COVID-19 virusa dio aktivnosti smo morali odgoditi na 
određeni period zbog nemogućnosti provedbe aktivnosti radi mjera koje su bile 
propisane od strane nadležnih tijela. 

Prvi kvartal 2021. Godine obilježio je početak provedbe dvogodišnjeg programa 
“Superseniori II”. Glavne aktivnosti programa posvećene su Nacionalnoj 
kampanji borbe protiv nasilja nad starijim osobama, kao i provedbi dnevnih 
aktivnosti za starije osobe organizirane u Klubu osoba treće dobi. 

Također su pokrenute aktivnosti razvoja socijalnih usluga u okviru Europskog 
projekta „Nove mogućnosti – bolja socijalna uključenost starijih osoba“ iz poziva 
Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici-FAZA 1 i to usluga prijevoza za osobe 
starije životne dobi i opremanje Klubova za druženje osoba treće životne dobi.

Prvi kvartal je također obilježio i kraj uspješne provedbe EU projekta „Nova 
znanja-nove prilike“ u okviru kojeg je 35 pripadnika ciljane skupine dugotrajno 
nezaposlenih osposobljeno za Voditelja izrade i provedbe projekata financiranih 
iz EU fondova financiranog sredstvima Europske Unije iz Europskog socijalnog 
fonda.

Uspješno je završen projekt “Zaželi za Vukovar” iz poziva Zaželi-program 
zapošljavanja žena u okviru kojeg je na razdoblje od dvije godine bilo zaposleno 
10 žena koje su pružale uslugu pomoći u kući za 50 krajnjih korisnika na području 
grada Vukovara. 

Sredinom svibnja Udruga je potpisala ugovor o financiranju zapošljavanja u 
javnom radu sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. U programu javnog rada 
zaposlene su 3 osobe koje se nalaze u nepovoljnom položaju na tržištu rada.

Krajem lipnja Udruga je potpisala novi ugovor o financiranju za projekt “Zaželi 
za Vukovar II” iz programa zapošljavanja žena-Zaželi faza II, u okviru kojeg je 
zaposleno 10 žena na period od godinu dana za pružanje usluge pomoći u kući za 
najmanje 60 krajnjih korisnika starijih i nemoćnih osoba i osoba u nepovoljnom 
položaju. 
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Također je drugi kvartal obilježilo i otvaranje podružnice Kluba osobe treće 
dobi u općini Borovo.

U drugom kvartalu započeli smo sa provedbom projekta “Besplatna pravna 
pomoć – stvaranje jednakih mogućnosti” financiranog od Ministarstva 
pravosuđa i uprave RH. 

Cijelu 2021. obilježila je provedba trogodišnjeg programa “Uključivanjem 
do bolje integracije” financiranog sredstvima Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike.

Sva događanja u organizaciji Udruge ove godine, kao i prethodnih, medijski 
su popraćena s ciljem veće prepoznatljivosti rada i djelovanja Udruge. Suradnja 
s medijima je bila uspješna jer su  mediji popratili sva naša važna događanja i 
oglašavali pozive korisnicima na radionice, predavanja koja smo održavali.
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2. UVOD

Udruga žena Vukovar, je tijekom 2021. godine započela s provedbom, nastavila 
i/ili završila s provedbom 8 projekata kao nositeljica: od čega 1 samostalno, 7 u 
partnerstvu s drugim organizacijama unutar 4 svoja strateška pravca.

2.1. Projekti kroz strateške pravce
Strateški pravci udruge za period 2020. - 2022. godine.

1. Razvoj operativnih i administrativnih kapaciteta organizacije kako bi se 
odgovorilo na prepoznate eksterne i interne izazove, uključujući probleme 
nastale epidemijom COVID 19

2. Osiguranje strateškog financiranja za temeljne aktivnosti organizacije
3. Unaprjeđenje organizacijske strukture i operativne koordinacije među 

tijelima i aktivnim članicama i članovima
4. Osnaživanje utjecaja organizacije na kreiranje lokalnih, područnih i 

regionalnih politika u područjima u kojima je organizacija aktivna
Provedeni projekti i programi u tijeku prate Strateške pravce Udruge i njihovi 

ciljevi ostvaruju se kroz zadane mjere/aktivnosti koje doprinose ostvarenju 
rezultata.

2.2. Programi i projekti udruge u 2021. godini
U tablici 1. vidljivi su nazivi programa/projekata i donatora koji su financijski 

podržali rad Udruge žena Vukovar.
Tablica 1. Popis projekta/programa i donatora Udruge žena Vukovar u 2021. 

godini
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U nastavku dajemo detaljniji opis nekoliko programa i projekata koji su se 
provodili tijekom 2021. godine:

▶ INSTITUCIONALNA PODRŠKANACIONALNE ZAKLADE ZA 
RAZVOJ CIVILNOGA DRUŠTVA ZA STABILIZACIJU I RAZVOJ 
UDRUGE
• Trajanje podrške: siječanj 2020. godine – prosinac 2022.godine
• Vrijednost podrške: 237.554,00 kn godišnje
• Cilj podrške: osigurati razvoj i stabilizaciju udruge u trogodišnjem periodu 

od 2020. godine do 2022. godine.

▶ UKLJUČIVANJEM DO BOLJE INTEGRACIJE
• Trajanje programa: lipanj 2020. godine  - svibanj 2023. godine
• Donatori: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
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politike, Grad Vukovar, Mediterranian Women’s Fund – MedWF, Vodovod 
grada Vukovara

• Vrijednost programa: 450.000,00 kn
• Nositelj programa: Udruga žena Vukovar
• Partneri: Centar za socijalnu skrb Vukovar, Općina Stari Jankovci, Općina 

Trpinja
Ciljevi projekta/programa:
Opći cilj programa je razvoj izvaninstitucionalnih usluga, povećanje kvalitete 

usluga i širenje na područja na kojima iste nisu dostupne, kroz poboljšanje kvalitete 
života socijalno osjetljivih skupina i smanjenje socijalne isključenosti i siromaštva

Specifični ciljevi programa su:
1. Podići razinu kvalitete izvaninstitucionalnih usluga razvojem alternativnih 

oblika skrbi u zajednici  i kroz međusektorsku suradnju s jedinicama 
lokalne samouprave na području dvije općine na kojima se program 
provodi i to u područjima u kojima je ta usluga nerazvijena.

2. Omogućiti socijalizaciju osoba treće životne dobi u adekvatno opremljenom 
i organiziranom prostoru, smanjiti osjećaj izoliranosti, a povećati osjećaj 
svrsishodnosti, sigurnosti i uključenosti korisnika u život zajednice.

3. Razvoj suradničkih odnosa različitih pružatelja usluga, jedinica područne 
i lokalne samouprave, ustanova socijalne skrbi, udruga, i različitih sustava 
radi uspješnijeg rješavanja potreba korisnika na području Vukovarsko-
srijemske županije, te definiranja prioriteta za daljnji razvoj usluga

▶ ZAŽELI ZA VUKOVAR
• Trajanje projekta: studeni 2018. godine - svibanj 2021. godine
• Donatori: Europska Unija - Europski socijalni fond
• Vrijednost projekta 1. 657.930,56 kn
• Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar, Centar 

za socijalnu skrb Vukovar
Ciljevi projekta/programa:
Opći cilj projekta je osnaživanje pripadnica ciljane skupine, žena u 

nepovoljnom društvenom položaju, kroz zapošljavanje i edukaciju te poboljšanje 
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kvalitete života i smanjenje isključenosti starijih osoba i osoba u nepovoljnom 
društvenom položaju.

▶ NOVE MOGUĆNOSTI – BOLJA SOCIJALNA UKLJUČENOST 
STARIJIH OSOBA
• Vrijeme provedbe: studeni 2020. -  studeni 2022. godine
• Ukupna vrijednost projekta: 1.287.043,28 kn
• Donator: Europska Unija-Europski socijalni fond 
Opći cilj povećanje kvalitete života starijih i nemoćnih osoba širenjem i 

pružanjem inovativnih socijalnih usluga u lokalnoj zajednici za njihovu bolju 
socijalnu uključenost.

Specifični cilj je osnaživanje kapaciteta st ručnjaka za rad sa starijim osobama 
u svrhu širenja i podrške razvoju socijalnih usluga za starije osobe u zajednici.

▶ DOSTOJANSTVENO ŽIVJETI
• Trajanje projekta: rujan 2021. godine – listopad 2021. godine
• Donatori: Vukovarsko-srijemska županija
• Vrijednost projekta  2.000,00 kn
Ciljevi projekta/programa:
Opći cilj projekta pružanje kvalitetne i dostupne skrbi za starije i nemoćne 

osobe u zajednici te povećanje kvalitete i društvenog života osoba starije životne 
dobi kroz njihovo uključivanje u život zajednice putem aktivnosti informiranja i 
izvaninstitucionalne organizacije aktivnosti koje pružaju različite vidove pomoći 
i skrbi. 

▶  “SUPERSENIORI II”
• Trajanje programa: siječanj 2021. godine – prosinac 2022. godine
• Donatori: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 

politike, Grad Vukovar
• Vrijednost programa:  113.000,00 kn godišnje
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Opći cilj programa je uključivanje osoba starije životne dobi u život zajednice 
kroz izvaninstitucionalnu organizaciju svakodnevnih aktivnosti s ciljem 
poboljšanja kvalitete njihova života i smanjenja socijalne isključenosti i siromaštva. 

Specifični ciljevi su:
1. Podići razinu informiranosti o pravima starijih osoba te prevenciji 

zlouporabe ugovora o dosmrtnom/doživotnom uzdržavanju starijih osoba 
i podizanje razine svijesti javnosti o nužnosti borbe protiv nasilja nad 
starijim osobama. 

2. Omogućiti socijalizaciju te primjereno zadovoljiti potrebe starijih osoba 
organiziranjem njihovih dnevnih aktivnosti u adekvatno opremljenom 
prostoru - smanjiti osjećaj izoliranosti a povećati osjećaj svrsishodnosti, 
sigurnosti i uključenosti korisnika kroz uključivanje u organizirane 
aktivnosti koje su prilagođene njihovim potrebama i interesima i pružanju 
različitih vidove pomoći i skrbi (usvajanja znanja i vještina, skrbi o zdravlju, 
kreativni rad te razmjenu informacija i druženje).

3. Poticanje starijih osoba na pružanje međusobne potpore te mogućnost 
samoorganizacije za pružanje potpore drugim članovima zajednice.

▶ NOVA ZNANJA-NOVE PRILIKE
• Trajanje projekta: listopad 2019. godine – travanj 2021. godine
• Donatori: Europska Unija-Europski socijalni fond
• Vrijednost projekta: 833.317,89 kn
• Partneri: Mirovna grupa Oaza Beli Manastir, Centar za podršku i razvoj 

civilnog društva Delfin, S.O.S.- savjetovanje, osnaživanje, suradnja.
Ciljevi projekta/programa:
Opći cilj projekta je osigurati bolju socijalnu uključenost i zapošljivost 

dugotrajno nezaposlenih osoba provedbom ciljanih edukacija a istovremeno jačati 
kapacitete stručnjaka koji rade sa dugotrajno nezaposlenima.
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▶ “ZAŽELI ZA VUKOVAR II”
• Vrijeme provedbe: lipanj 2021. - rujan 2022. godine.
• Donator. Europska Unija - Europski socijalni fond 
• Ukupna vrijednost projekta: 874.020,00 kn
• Partneri: Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni ured Vukovar, Centar 

za socijalnu skrb Vukovar
Opći cilj projekta omogućiti zapošljavanje žena, pripadnica ciljane skupine 

za pružanje pomoći i podrške starijim i nemoćnim osobama i osobama u 
nepovoljnom položaju. 

▶ BESPLATNA PRAVNA POMOĆ – STVARANJE JEDNAKIH 
MOGUĆNOSTI 
• Vrijeme provedbe: lipanj 2021. godine - prosinac 2021. godine.
• Ukupna vrijednost projekta: 65.077,28 kn
• Donator: Ministarstvo pravosuđa i uprave RH
• Partneri: Udruga za podršku žrtvama i svjedocima
Projekt je osmišljen sa svrhom pružanja usluge primarne pravne pomoći 

osjetljivim društvenim skupinama (ženama žrtvama obiteljskog nasilja, starijim 
i nemoćnim osobama, pripadnicima nacionalnih manjina i drugim osobama u 
potrebi u skladu s odredbama Zakona o besplatnoj pravnoj pomoći.)



GODIŠNJI IZVJEŠTAJ 2021.

25

3.  EDUKACIJE

18./19.3.2021.
18. i 19. ožujka sudjelovali smo na on line edukaciji Državne škole za javnu 

upravu  pod nazivom „Prevencija nasilja nad ženama i nasilja u obitelji“  u okviru 
projekta  „Zaustavimo nasilje nad ženama i nasilje u obitelji – za nasilje nema 
opravdanja“ kojeg provodi Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji 
i socijalne politike koja je namijenjena predstavnicima Županijskih  timova za 
borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji te drugim stručnjacima svih 
relevantnih sustava i organizacija civilnog društva koji postupaju u predmetima 
nasilja u obitelji a nisu članovi županijskih timova . 

Moduli edukacija pod nazivom „Prevencija nasilja nad ženama i nasilja u 
obitelji“ obuhvaćali su pojam nasilja, dinamiku nasilnog ponašanja,  strateški i 
zakonodavni okvir, kao i važnost i unaprjeđenje međuresorne suradnje, zaštita 
žrtava nasilja i unaprjeđenje skrbi te integrirani pristup nasilju u obitelji.

26.3.2021. 
Dana 26.3.2021. sudjelovali smo na on line edukaciji  Integrirani pristup nasilju 

u obitelji i zaštita žrtava Državne škole za javnu upravu  pod nazivom „Prevencija 
nasilja nad ženama i nasilja u obitelji“  u okviru projekta  „Zaustavimo nasilje nad 
ženama i nasilje u obitelji – za nasilje nema opravdanja“ kojeg provodi Ministarstvo 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike koja je namijenjena 
predstavnicima Županijskih  timova za borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja 
u obitelji te drugim stručnjacima svih relevantnih sustava i organizacija civilnog 
društva koji postupaju u predmetima nasilja u obitelji a nisu članovi županijskih 
timova.

31.3. i 1.4.2021. 
Dana 31.3. i 1.4.2021. koordinatorica udruge sudjelovala je na prvom trening 

bloku „Škola za lokalni održivi razvoj“ u organizaciji ODRAZ-a koji se održao u 
Zagrebu u prostoru Hrvatskog kulturnog društva Napredak. Prvi blok sadržavao 
je tematske cjeline kao što su: što je održivi razvoj, koji su to globalni ciljevi 
održivog razvoja, klimatske promjene te učenje iz primjera dobre prakse. 
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6.5. i 7.5.2021.
Dana 6.5. i 7.5.2021. koordinatorica udruge sudjelovala je na drugom trening 

bloku „Škola za lokalni održivi razvoj“ koji je organizirao ODRAZ koji se održao 
u Zlatnoj Gredi. Drugi blok sadržavao je tematske cjeline kao što su organiziranje i 
mobiliziranje zajednice i primjeri lokalnog razvoja vođenog zajednicom, socijalne 
inovacije, socijalno poduzetništvo te učenje iz primjera dobre prakse (Eko centar 
Zlatna Greda).

14.5.2021.
Dana 14.5.2021. koordinatorica udruge sudjelovala je na online Nacionalnoj 

obuci o javnim politikama, načelima i ciljevima održivog razvoja i njihovoj 
provedbi na lokalnoj razini putem platforme ZOOM koje je organizirao Grad Split. 
U okviru edukacije predstavljen je nacrt Agende 2030 za Grad Split te primjeri 
dobre prakse lokaliziranja ciljeva održivog razvoja iz nekoliko hrvatskih gradova.

19.5.2021.
Dana 19.5.2021. godine sudjelovali smo na online edukaciji putem aplikacije 

Microsoft Teams u svrhu podizanja svijesti javnosti o obiteljskom nasilju te 
prevenciji koje je organizirala Udruga “HERA“ Križevci – za zaštitu i promicanje 
ljudskih prava u okviru provedbe  projekta „NOVI POČETAK“ .Teme predavanja 
bile su Nasilje u obitelji kao rizičan čimbenik razvoja djece te Socijalna izolacija ili 
socijalna zamka za žrtve obiteljskog nasilja.

29.6-1.7. 2021. 
Od 29. lipnja do 01. srpnja 2021. sudjelovali smo na studijskom putovanju u Istru 

u organizaciji Ženske udruge Izvor koje je bilo organizirano za stručnjake koji rade 
sa starijim osobama iz različitih domena institucionalne i izvaninstitucionalne 
socijalne skrbi za starije iz Osječko-baranjske i Vukovarsko-srijemske županije. 
Svrha putovanja bila je razmjena iskustva s pružateljima socijalnih usluga za 
starije i osobe oboljele od Alzheimerove i drugih demencija na području Istre, 
istraživanje primjera dobre prakse te stjecanje novih iskustava i jačanje kapaciteta 
sudionika. 
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1.7.2021.-2.7.2021.
Dana 1.7.  i 2.7. 2021. koordinatorica udruge sudjelovala je na trećem trening 

bloku „Škola za lokalni održivi razvoj“ koji je organizirao ODRAZ koji se održao u 
Dubrovniku u prostoru udruge Deša. U trećem bloku edukacije, kroz prezentacije, 
grupni rad i diskusiju sudionici su učili o participativnom planiranju lokalnog 
razvoja, sistemskom razmišljanju i osnovama design-thinkinga.

09.-12.09.2021.
Od 09. do 12.09.2021. zaposlenice Udruge žena Vukovar sudjelovale su na 16. 

Festival ženske umjetnosti i  aktivizma pod nazivom „Pitchwise“ koji se održao u 
Sarajevu u organizaciji Fondacije CURE.

16.9.2021.-17.9.2021.
Dana 16.9.  i 17.9. 2021. koordinatorica udruge sudjelovala je na četvrtom 

trening bloku „Škola za lokalni održivi razvoj“ koji je organizirao ODRAZ koji 
se održao u Šibeniku. U četvrtom bloku edukacije sudionici su se upoznali sa 
strateškim predviđanjem, socijalnim poduzetništvom, socijalnim inovacijama 
i načinima organiziranja zajednice. Trening je praćen putem online platforme 
zoom. 

14.10.2021.-.15.10.2021.
Dana 14.10.  i 15.10. 2021. koordinatorica udruge sudjelovala je na petom trening 

bloku „Škola za lokalni održivi razvoj“ koji je organizirao ODRAZ koji se održao 
u Puli. U petom bloku edukacije sudionici su se upoznali sa aktivnostima Zelene 
Istre, planovima EU u području održivog razvoja i suradničkim upravljanjem kao 
instrumentom održivog razvoja. Trening je praćen putem online platforme zoom. 

21.10.2021.
Dana 21.10.2021. djelatnica Udruge sudjelovala je na edukaciji pod nazivom 

„Uloga nevladinih organizacija u postupku pred Europskim sudom za ljudska 
prava“ koju Centar za kulturnu djelatnost provodi u sklopu projekta „Informirani 
građani prate sprječavanje budućih kršenja ljudskih prava i rad Ureda zastupnika 
Hrvatske pred Europskim sudom za ljudska prava“ koja je održana u hotelu 
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Laguna u Zagrebu.

18.10.2021.-19.10.2021.
Dana 18-.10. i 19.10. 2021. u Kunjevcima-Vinkovci, Udruga žena Vukovar 

organizirala je dvodnevnu edukaciju Menadžment volontera i Komunikacija sa 
starijim osobama za volontere i partnere na projektu „Nove mogućnosti-bolja 
socijalna uključenost starijih osoba“. 

26.11.2021. 
Dana 26.11.2021. sudjelovali smo na edukaciji „Jačanje kapaciteta pružatelja 

usluga u području rada savjetovališta za žrtve nasilja u obitelji“ koja je održana u 
Hotelu Osijek u organizaciji Ženske udruge Izvor. 

27. i 28.11. 2021.
27. i 28.11.2021. sudjelovali smo na dvodnevnoj edukaciji pod nazivom 

Poslovanje udruga – financijsko poslovanje i upravljanje udrugama u organizaciji 
Mirovne grupe mladih Dunav koja se održala u prostoru Društvenog centra u 
Borovu naselju.

4. OKRUGLI STOLOVI, TRIBINE, 
KONFERENCIJE

Sudjelovanje na okruglim stolovima, tribinama i konferencijama u 2021. 
godini bilo je prilagođeno trenutnoj epidemiološkoj situaciji, te smo pojedinima 
prisustvovali online.

18.1.2021.
Dana 18.1.2021. sudjelovali smo online Monitoring sastanku u okviru provedbe 

projekta „VIVIEN – Obrazovna mreža za žrtve nasilja“ na kojem smo zajedno 
raspravljali o nedavno kreiranim Smjernicama unapređenje sustava podrške 
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ženama žrtvama nasilja i žrtvama obiteljskog nasilja. Sastanak je organizirala 
udruga B.a.b.e.

25.1.2021.
Dana 25.1.2021.  sudjelovali smo na online  webinaru u organizaciji Centra za 

razvoj javnog i neprofitnog sektora TIM4PIN na temu „Novi proračun Europske 
unije od 2021. do 2027. godine i programi sljedeće generacije za organizacije 
civilnoga društva u Republici Hrvatskoj“ koji je održan 25. siječnja 2021. godine 
putem Zoom platforme.

2.3.2021.
2.3.2021. godine sudjelovali smo na Okruglom stolu kojeg je organizirala 

Udruga za podršku žrtvama i svjedocima u sklopu projekta Podrška socijalnom 
uključivanju i zapošljavanju marginaliziranih skupina — Škola za život 
UP.02.1.1.06.0066, kojeg provode u partnerstvu s Udrugom za pomoć žrtvama 
”Bijeli krug Hrvatske”. Na okruglom stolu govorilo se o predstavljanju ciljeva i 
rezultata projekta kao i o novoj usluzi socijalnog mentorstva. 

14.4.2021. 
Dana 14.4.2021. sudjelovali smo na  online multisektorskoj raspravi na temu 

,,Zakonsko uređenje pornografije‘‘. Raspravu je organizirala udruga B.a.B.e. - 
Budi aktivna. Budi emancipiran. Cilj organiziranja multisektorske rasprave bio 
je doprinos otvorenoj javnoj raspravi o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona 
Republike Hrvatske.

15.4.2021.
Dana 15.4.2021.. putem Google Meet aplikacije  održali smo završnu 

konferenciju projekta “Nova znanja-nove prilike” UP. 02.1.1.06.0082. iz poziva 
Podrška socijalnom uključivanju i zapošljavanju marginaliziranih skupina koji 
smo proveli sa partnerima  - Mirovnom grupom Oaza Beli Manastir, Centrom 
za podršku i razvoj civilnog društva Delfin te S.O.S. Virovitica – savjetovanje, 
osnaživanje, suradnja. Projekt je sufinanciran sredstvima Europske unije u okviru 
Operativnog programa učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. iz sredstava 
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Europskog socijalnog fonda a službeni završetak projekta je 18.4.2021. Na završnoj 
konferenciji predstavljene su provedene aktivnosti koje su ujedno doprinijele 
ostvarenju općeg cilja projekta a to je - osigurati bolju socijalnu uključenost i 
zapošljivost dugotrajno nezaposlenih osoba provedbom ciljanih edukacija a 
istovremeno jačati kapacitete stručnjaka koji rade sa dugotrajno nezaposlenima.

23.4.2021.
Dana 23.4.2021. sudjelovali smo na online Okruglom stolu „Koliko govor 

mržnje generira nasilje u obitelji“ u organizaciji Centra za podršku i razvoj civilnog 
društva „Delfin“ i Policijske uprave Požeško-slavonske na kojem se razgovaralo o 
neprihvatljivim oblicima ponašanja s posebnim naglaskom na govor mržnje koji 
rezultira nasiljem u obitelji, primjerima dobrih praksi, međusektorskoj suradnji i 
podršci.

26.4.2021.
Dana 26.4.2021. sudjelovali smo na radionici pod nazivom „Grad zarobljen 

politikom“, koju je organizirala Zaklada Friedrich Ebert u suradnji s Europskim 
domom Vukovar koja se temeljila na rezultatima istraživanja provedenog u gradu 
Vukovaru krajem prošle godine a čiji cilj je bio razgovarati o rezultatima istraživanja 
kao i o tome kako se isti mogu koristiti za unaprjeđenje rada organizacija civilnog 
društva.

27.4.2021. 
Dana 27.4.2021. sudjelovali smo na Regionalnoj konferenciji  „Položaj mladih 

u Hrvatskoj u odnosu na aktivaciju i uključenost u lokalnoj zajednici“ koja je bila 
održana u Hotelu Waldinger. Konferencija je održana u okviru projekta „Mreža 
za aktivaciju mladih“ koji provodi Udruga ZAMISLI s još 15 partnerskih udruga, 
Ekonomskim institutom Zagreb i Pravnim fakultetom Sveučilišta u Splitu a čija je 
svrha projekta izgraditi mrežu za podršku mladima u procesu uključivanja u život 
zajednice kako bi se poboljšala kvaliteta života mladih u Hrvatskoj.

4.5.2021.
Dana 4.5.2021. godine u Hotelu Lav u Vukovaru održana je završna konferencija 
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projekta „Zaželi za Vukovar“ kojeg smo provodili u razdoblju od 5.11.2018. do 
5.5.2021 .godine.  Na završnoj konferenciji voditeljica projekta „Zaželi za Vukovar“ 
predstavila je provedene aktivnosti i rezultate projekta te naglasila značaj ovog 
projekta kako za nezaposlene žene, tako i za krajnje korisnike  - osobe treće životne 
dobi koje su bile uključene u ovaj projekt. 

12.5.2021.
Dana 12.5.2021. sudjelovali smo na on line okruglom stolu pod nazivom  „Rodno 

uvjetovano nasilje” kojeg je organiziralo Veleposlanstvo Savezne Republike 
Njemačke u povodu njemačkog predsjedanja Odborom ministara Vijeća Europe 
na kome se govorilo o temeljnim izazovima - kako najbolje odgovoriti na prepreke 
u praksi? Na koji način ostvariti i primijeniti ciljeve i preporuke kako bi se rodno 
uvjetovano nasilje spriječilo i prevladalo, te o negativnom utjecaju pandemije 
koronavirusa na rodno uvjetovano nasilje.

30.06.2021.
Dana 30.06.2021. sudjelovali smo na uvodnoj konferencija projekta Zaželi 

II  „Zajedno u najboljim godinama“ iz programa koju je organizirao EU dom 
Vukovar.

3. do 5.9.2021. 
Od 3. do 5.9. 2021. godine koordinatorica udruge sudjelovala je na sastanku 

koji je organiziran u okviru projekta „Ne nasilju nad ženama“ s ciljem stvaranja 
prostora međusobnog dijeljenja iskustava i raspravljanja o zajedničkim strategijama 
u organizaciji Centra za podršku i razvoj civilnog društva Delfin.

14.9.2021. 
14.9.2021.  sudjelovale smo na Drugom tematskom sastanku naziva „Izazovi u 

radu s planovima za budućnost“ namijenjenom predstavnicama i predstavnicima 
svih Županijskih timova za sprečavanje i borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja 
u obitelji, u organizaciji Ženske sobe-centra za seksualna prava.                 
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23.9.2021.
23.9.2021. sudjelovali smo na sastanku Županijskog tima Vukovarsko-srijemske 

županije za sprječavanje i  borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji 
povodom obilježavanja Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ženama.

25.9.2021.
25.9.2021. sudjelovale smo u javnoj akciji „Solidarno sa ženama Afganistana“ 

koja je organizirana od strane Milijarda ustaje protiv nasilja nad ženama i 
djevojčicama i Women‘s Global Solidarity Network, te u Hrvatskoj od strane 
Ženske mreže Hrvatska.

15.10.2021.
Dana 15.10.2021. sudjelovali smo na konferenciji povodom otvaranja 

Interkulturalnog školskog centra u Tehničkoj školi Nikola Tesla u Vukovaru koja 
je tada osim otvaranja navedenog centra upoznala sudionike konferencije i sa  
projektima koje provode.

25.11.2021.
25.11.2021. sudjelovali smo na sastanku Županijskog tima Vukovarsko-

srijemske županije za sprječavanje i borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja u 
obitelji koji je organiziran povodom obilježavanja Međunarodnog dana borbe 
protiv nasilja nad ženama.

26.11.2021.
26.11.2021. sudjelovali smo na okruglom stolu „Potreba za podrškom osobama 

koje su preživjele seksualno nasilje – iskustva iz prakse“ u organizaciji Ženske 
sobe-centra za seksualna prava, putem online platforme zoom.

1.12.2021.
Dana 1.12.2021. sudjelovali smo na okruglom stolu pod nazivom “Vladavina 

prava u Hrvatskoj - izazovi i preporuke u području pravosuđa i drugim 
institucionalnim područjima iz perspektive ljudskih prava“ putem platforme 
Zoom a u organizaciji Kuće ljudskih prava Zagreb na kojem su se sudionici 
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osvrnuli na izviješće Europske komisije o vladavini prava u EU te su govorili o 
izazovima i preprekama u Hrvatskoj vezane za vladavinu prava i ljudska prava.

8.12.2021. 
Dana 8.12.2021. sudjelovali smo na online raspravi koja se održala preko Zoom 

aplikacije u organizaciji Udruge B.a.b.e. a na temu Online nasilje – identifikacija 
problema na kojoj smo govorili o fenomenu online nasilje prema ženama, 
temeljnim pojmovima, pregledu i analizi slučajeva u praksi  te o  prepoznatljivosti 
ovakvog tipa nasilja u offline i online svijetu.

9.12.2021.
9.12.2021. sudjelovanje na javnoj tribini u sklopu projekta „PEPA - Prevencija 

- Edukacija - Podrška - Aktivacija“ na temu ostvarivanja prava i poboljšanja 
kvalitete života osoba starije životne dobi u organizaciji Udruge za podršku 
žrtvama i svjedocima.

10.12.2021
Dana 10.12. 2021. godine sudjelovali smo na okruglom stolu i panel raspravi 

„Promocija održivog lokalnog razvoja i građanska participacija u revitalizaciji 
javnih prostora“ putem Zoom platforme u organizaciji Odraz-održivi razvoj 
zajednice.

13.12.2021.
Dana 13.12.2021. sudjelovali smo u prijenosu uživo panela i predstavljanja 

izvještaja Centra za kulturne djelatnosti pod nazivom „Analiza transparentnosti 
i javne vidljivosti rada Ureda zastupnika RH pred ESLJP u razdoblju od 2012. do 
2021. god.” 
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5.  OBILJEŽAVANJE ZNAČAJNIH DATUMA

Pridržavajući se svih epidemioloških mjera ove godine smo Međunarodni dan 
žena, 08. ožujka obilježili na otvorenom, na edukacijskom nasadu udruge (EKO 
START), gdje su izloženi radovi naših članica  i koje je sada već tradicionalnom 
posjetio gradonačelnik grada Vukovara. Svaka članica dobila je prigodnu čestitku 
i poklon.

Obilježavanje međunarodnog dana zdravlja 7. travnja obilježili smo javnom 
akcijom u općini Stari Jankovci 7.4.2021.  i 8.4.2021. u općini Trpinja besplatnim 
mjerenjem tlaka i šećera u krvi s ciljem osvještavanja mještana o važnosti brige 
o zdravlju  i smanjenja štetnih životnih navika i promoviranja zdravlja uz nultu 
toleranciju prema uzročnicima bolesti kao što su cigarete, alkohol, pretilost, visoki 
krvni tlak i nedovoljna fizička aktivnost.

Obilježavanje Međunarodnog dana borbe protiv nasilja nad starijim 
osobama 15. lipnja obilježili smo javnom akcijom osvještavanja javnosti o 
problemu nasilja nad starijim osobama u Vukovaru. Podjelom letaka informirali 
smo građane i građanke o oblicima nasilja nad starijim osobama, nužnosti borbe 
protiv nasilja te kome mogu prijaviti nasilje ako sumnjaju na zlostavljanje ili 
zapostavljanje starije osobe. Javna akcija je organizirana u sklopu Nacionalne 
kampanje osvještavanja javnosti o problemu nasilja nad starijim osobama. 

Obilježavanje Nacionalnog dana borbe protiv nasilja nad ženama 22. rujna 
obilježen je  sudjelovanjem na sastanku Županijskog tima Vukovarsko srijemske 
županije za sprječavanje i borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji, na 
kojem je članica tima izvijestila prisutne o konferenciji visoke razine pod nazivom 
„Integrirani pristup zaštiti od nasilja nad ženama i nasilja u obitelji“ koja je 
okupila predstavnike institucija i stručnjaka iz područja zaštite od nasilja nad 
ženama i nasilja u obitelji u organizaciji Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike. 

Obilježavanje Međunarodnog dana starijih osoba - 30. rujna 2021. godine 
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provele smo javnu akciju u suradnji sa volonterima, učenicima Tehničke škole 
Nikola Tesla u općini Borovo. 1. listopada 2021. godine smo tradicionalno, 
javno-zdravstvenom akcijom, u Perivoju Miše Barne  u gradskoj četvrti Borovo 
Naselje obilježili Međunarodni dan starijih osoba u suradnji sa volonterima. 
Ovu akciju povodom obilježavanja Međunarodnog dana starijih osoba proveli 
smo s ciljem podizanja svijesti javnosti o brizi o starijim i nemoćnim osobama 
i njihovu zdravlju kako bismo pokazali našim starijim sugrađanima kako nisu 
marginalizirani, izolirani i zaboravljeni. Obilježavanje Međunarodnog dana 
starijih osoba nastavilo se i u popodnevnim satima u prostorijama Kluba osoba 
treće životne dobi uz pridržavanje svih epidemioloških mjera i preporuka.

Obilježavanje Međunarodnog dana borbe protiv siromaštva 17. listopada, 
koje smo u partnerskim općinama obilježili javnim akcijama pod nazivom “Jedni 
za druge”. Javne akcije  održane su 15. listopada u općinama Stari Jankovci i 
Trpinja.  Akcijom „Jedni za druge“ smo postigli osvještavanje građana i građanki 
o promicanju solidarnosti, dostojanstva i pravednosti i potrebi pomoći osobama 
koje su siromašne ili se nalaze u riziku od siromaštva.

Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad ženama obilježen je sastankom 
Županijskog tima Vukovarsko-srijemske županije za sprječavanje i borbu protiv 
nasilja nad ženama i nasilja u obitelji i sudjelovale smo na okruglom stolu „Potreba 
za podrškom osobama koje su preživjele seksualno nasilje – iskustva iz prakse“ u 
organizaciji Ženske sobe-centra za seksualna prava

6.  SUDJELOVANJE U MREŽAMA/
POVJERENSTVIMA/INICIJATIVAMA

U 2021. godini Udruga žena Vukovar je nastavila s aktivnim radom na području 
umrežavanja i javnog zagovaranja, kao jedne od svojih ključnih djelatnosti. 
Velika pažnja, kao i svake godine do sada, bila je posvećena sustavnom javnom 
radu kroz naše svakodnevne aktivnosti, kao što su sudjelovanje u razvoju javnih 
politika protiv nasilja nad ženama i nasilja u obitelji  kroz članstvo u mrežama, 
povjerenstvima i drugim tijelima, praćenje zakonodavnih promjena i zagovaranje 
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za promjene u cilju zaštite prava osoba koje su preživjele obiteljsko nasilje, druge 
oblike rodno uvjetovanog nasilja te sustavna prisutnost u medijima, kako kroz 
medijske istupe, tako i kroz objave na web i Facebook stranicama Udruge žena 
Vukovar.

Članice udruge žena Vukovar su tijekom 2021. godine sudjelovale na 38 
konferencija, promocija, tribina, javnih akcija, okruglih stolova i slično, sastanaka 
različitih mreža, timova, koordinacija i savjeta koje su organizirale organizacije 
civilnog društva, građanske inicijative, lokalne i/ili međunarodne organizacije, 
vladine institucije i jedinice lokalne samouprave.

6.1. Sudjelovanje u mrežama/povjerenstvima/inicijativama
Dana 17. i 18.2.2021. sudjelovali smo online sastanku Ženske Mreže Hrvatska 

na kome se prvi dan govorilo o zagovaranju donošenja nove Nacionalne politike 
ravnopravnosti spolova i planiranju daljeg zagovaranja, planiranju ovogodišnjih 
aktivnosti kao što su obilježavanje 8. marta, tematskoj sjednici u Saboru o 
posljedicama COVID 19 krize na prava žena, analiza koja se tiče žena u ruralnim 
područjima te o  drugim aktivnostima - politikama fondacija i njihovim utjecajem 
na organizacije civilnog društva, dok se drugi dan govorilo o sudjelovanju u 
aktivnostima i  sastancima Europskog ženskog lobija, sudjelovanju članica ŽMH 
u drugim mrežama,  pripremi i prijavi za sudjelovanje na online sjednicama CSW 
(Commission on the Status of Women) te o izvještajima o stanju ženskih prava u 
RH međunarodnim tijelima - rokovima i prioritetima.

Dana 23.4.2021. sudjelovali smo na sastanku Ženske mreže Hrvatske na 
kome se govorilo o Nacionalnoj politici odnosno o održanoj sjednici  Odbora za 
ravnopravnost spolova te prenošenju informacija sa sjednice i dogovaranju novih 
sastanaka.

Dana 10.5. 2021. Sudjelovali smo na sastanku Ženske mreže radi informacija o 
međunarodnim aktivnostima Mreže – sudjelovanje u aktivnostima i  sastancima 
Europskog ženskog lobija, sudjelovanje članica ŽMH u drugim mrežama;
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Od 26. do 28.11.2021. sudjelovale smo online putem zoom platforme na 
godišnjoj skupštini mreže. 

Udruga žena Vukovar aktivno sudjeluje u radu nekoliko mreža: Ženska mreža 
Hrvatske, PETRA mreža, SOS NET mreža pružatelja socijalnih usluga, a članice 
sudjeluju u različitim povjerenstvima (Povjerenstvo za ravnopravnost spolova 
Vukovarsko-srijemske županije, inicijativama i timovima (članica Mobilnog tima 
za suzbijanje trgovanja ljudima, članice županijskog tima VSŽ za sprečavanje i 
borbu protiv nasilja nad ženama  nasilja u obitelji).

U 2021. godini  postali smo članica mreže SUSTINEO-mreža za lokalni održivi 
razvoj .

 

7.  VIDLJIVOST UDRUGE U MEDIJIMA

Tijekom 2021. Udruga žena Vukovar predstavljala je svoj rad na radijskim 
postajama ( Hrvatski radio Vukovar, Radio Dunav, Radio Borovo, Hrvatski radio) 
u Vukovarskim  novinama, Glasu Slavonije, Vinkovačkoj televiziji i Osječkoj 
televiziji. 

Također je udruga aktivno svoj rad predstavljala putem web i facebook stranice.
Projekt „Zaželi za Vukovar“ predstavljen je na Hrvatskom radio Vukovaru - 

Dnevniku Hrvatskog radija Vukovar i emisiji “Pozor - govori žena!, emisiji “Info 
plus” Radio Borova. 

Projekt „Nova znanja-nove prilike“ predstavljen je u emisijama „Info plus“ i 
„Ženki eter“ Radio Borova, u Vijestima i emisiji „Pozor, govori žena“ Hrvatskog 
radija Vukovar, emisiji „Gost u studiju“ Radio Dunava, Info centru za mlade 
Vukovar, Glasu Slavonije, na Gradskom radiju Virovitica i Pitomom radiju te web 
stranicama partnera – Mirovne grupe Oaza Beli Manastir, S.O.S. – savjetovanja, 
osnaživanja, suradnje i Centra za podršku i razvoj civilnog društva Delfin.  

Projekt “Nove mogućnosti-bolja socijalna uključenost starijih osoba” 
predstavljen je u Vijestima, Dnevniku i emisiji “Pozor, govori žena!” Hrvatskog 
radija Vukovar, emisiji “Gost u studiju” Radio Dunava, emisijama „Info plus“, 
„Lokalno“ i  „Ženski eter“  Radio Borova, Vukovarskim novinama te na stranicama 
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partnera – Općine Borovo i Udruge za podršku žrtvama i svjedocima i web 
stranici Veleučilišta Lavoslav Ružička u Vukovaru i Volonterskog centra Vukovar.

Program “Superseniori II” predstavljen  je u Vijestima, Dnevniku i emisiji 
“Pozor, govori žena!” Hrvatskog radija Vukovar, emisiji “Gost u studiju” Radio 
Dunava, emisijama „Info plus“ i „Ženski eter“ Radio Borova, Glasu Slavonije, 
Vukovarskim novinama i na stranici Grada Vukovara.

Projekt “Zaželi za Vukovar II” predstavljen je u Vijestima, Dnevniku 
na Hrvatskom radiju Vukovar, u emisiji  „Ženski eter“ na Radio Borovu i u 
Vukovarskim novinama. 

Program “Uključivanjem do bolje integracije” predstavljen je u Vijestima i 
emisiji  “Pozor -govori žena!” na Hrvatskom radiju Vukovaru, u Vijestima, Info 
plusu i emisiji “Ženski eter” na Radio Borovu, Glasu Slavonije te web stranici 
partnerske općine Stari Jankovci.

Projekt “Besplatna pravna pomoć – stvaranje jednakih mogućnosti” 
predstavljen je na Hrvatskom radiju - Dnevniku i vijestima Hrvatskog radija 
Vukovar, u emisiji „Ženski eter„ Radio Borova te u Vukovarskim novinama i 
Glasu Slavonije. 

Koordinatorica Udruge žena Vukovar je nekoliko puta na lokalnim radio 
postajama govorila o promicanju i zaštiti ljudskih prava i ravnopravnosti spolova.

O provedbi programa i projekata Udruga podnosi kvartalne, polugodišnje, i 
završne izvještaje sukladno potpisanim ugovorima o financijskoj podršci. Redovito 
podnosimo izvještaj o obavljenim uslugama ili aktivnostima kao organizatorica 
volontiranja putem aplikacije koja se nalazi na poveznici volonteri.mdomsp.hr.

Godišnji izvještaji o radu i financijskom poslovanju Udruge javnosti su 
dostupni putem web stranice Udruge: www.udzvu.org i Ministarstva financija:  
www.mfin.hr . Podaci o upisu, općim aktima, propisanom izvještavanju i vođenju 
poslovanja dostupni su na stranicama Ureda za udruge: https://udruge.gov.hr/
arhiva/izdvojeno-hrv/u.../registar-neprofitnihorganizacija/97

Izvori financiranja Udruge su lokalna i regionalna uprava i samouprava, Vlada 
RH, Fondovi EU-putem javnih natječaja/poziva, donacije, te vlastita sredstva od 
članarina.

Ukupan prihod Udruge za 2021. iznosio je 1.796.016,00  kuna.
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32000 Mjesto:

RNO broj: 0075078
9499 Djelatnosti ostalih članskih organizacija, d. n. Matični broj: 01458400
518 Grad/općina: VUKOVAR OIB:

2021-12
Šifra županije: 16

Iznosi u kunama bez lipa
Račun 
iz rač. 
plana

AOP Ostvareno prethodne 
godine

Ostvareno u 
izvještajnom 

razdoblju

Indeks
(5/4)

1 3 4 5 6

3 001 1.645.722 1.796.016 109,1
31 002 15.330 40.685 265,4
3111 003 -
3112 004 15.330 40.685 265,4
32 005 3.600 4.720 131,1
3211 006 3.600 4.720 131,1
3212 007 -
33 008 0 0 -
3311 009 -
3312 010 -
34 011 20 0 0,0
341 012 20 0 0,0
3411 013 -
3412 014 -
3413 015 17 0,0
3414 016 -
3415 017 3 0,0
3416 018 -
3417 019 -
3418 020 -
342 021 0 0 -
3421 022 -
3422 023 -
35 024 1.625.061 1.748.496 107,6
351 025 1.541.095 1.635.234 106,1
3511 026 516.263 1.598.722 309,7
3512 027 22.931 36.512 159,2
3513 028 1.001.901 0,0

3514 029 -

352 030 0 0 -
3521 031 -
3522 032 -
353 033 75.466 27.000 35,8
3531 034 75.466 27.000 35,8
3532 035 -
354 036 26.873 -
355 037 8.500 59.389 698,7
3551 038 8.500 59.389 698,7
3552 039 -
36 040 1.711 2.115 123,6
361 041 0 2.111 -
3611 042 -
3612 043 2.111 -
362 044 -
363 045 1.711 4 0,2
3631 046 -
3632 047 -
3633 048 1.711 4 0,2
37 049 0 0 -
3711 050 -
3712 051 -Kapitalni prihodi od povezanih neprofitnih organizacija

Ostali nespomenuti prihodi (AOP 046 do 048) 
Otpis obveza
Naplaćena otpisana potraživanja
Ostali nespomenuti prihodi
Prihodi od povezanih neprofitnih organizacija (AOP 050 do 053)
Tekući prihodi od povezanih neprofitnih organizacija

Ostali prihodi od donacija za EU projekte
Ostali prihodi (AOP 041+044+045)
Prihodi od naknade štete i refundacija (AOP 042+043)
Prihodi od naknade šteta
Prihod od refundacija
Prihodi od prodaje dugotrajne imovine 

Prihodi od trgovačkih društava i ostalih pravnih osoba (AOP 034+035)
Prihodi od trgovačkih društava i ostalih pravnih osoba 
Prihodi od trgovačkih društava i ostalih pravnih osoba za EU projekte
Prihodi od građana i kućanstava 
Ostali prihodi od donacija (AOP 038+039)
Ostali prihodi od donacija 

Prihodi od donacija iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave 
Prihodi od donacija iz državnog proračuna za EU projekte

Prihodi od donacija iz proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za EU projekte

Prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih organizacija (AOP 031+032)
Prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih organizacija 
Prihodi od institucija i tijela EU

Prihodi od nefinancijske imovine (AOP 022+023)
Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine
Ostali prihodi od nefinancijske imovine
Prihodi od donacija (AOP 025+030+033+036+037)
Prihodi od donacija iz proračuna (AOP 026 do 029)
Prihodi od donacija iz državnog proračuna 

Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju
Prihodi od zateznih kamata 
Prihodi od pozitivnih tečajnih razlika
Prihodi od dividendi
Prihodi od dobiti trgovačkih društava, banaka i ostalih financijskih institucija po posebnim propisima
Ostali prihodi od financijske imovine

Prihodi po posebnim propisima iz proračuna
Prihodi po posebnim propisima iz ostalih izvora
Prihodi od imovine (AOP 012+021)
Prihodi od financijske imovine (AOP 013 do 020) 
Prihodi od kamata za dane zajmove
Prihodi od kamata po vrijednosnim papirima

Prihodi od prodaje roba 
Prihodi od pružanja usluga
Prihodi od članarina i članskih doprinosa (AOP 006+007)
Članarine
Članski doprinosi
Prihodi po posebnim propisima (AOP 009+010)

Verzija Excel datoteke: 6.0.2.

OPIS

2
PRIHODI

PRIHODI (AOP 002+005+008+011+024+040+049) 
Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga (AOP 003+004)

Račun (IBAN): HR4024840081105423657
Šifra djelatnosti:

Šifra grada/općine: 96045309821
Oznaka razdoblja:

Naziv obveznika: UDRUGA ŽENA VUKOVAR

Poštanski broj: VUKOVAR
Adresa sjedišta: BRUNE BUŠIĆA 74

Vrsta posla 708
Obrazac 

PR-RAS-NPF

IZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA
za razdoblje 01.01.2021. do 31.12.2021.

Stranica: 1
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